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------------------------- @ Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM)
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“Los Objetivos de Desarrollo del Milenio han
generado el movimiento de lucha contra
pobreza que més éxito ha cosechado en la
historia contemporénea.”

Ban Ki-moon,
Ex Secretario General de las Naciones Unidas




El gran logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio fue
la creacion de una agenda
compartida cuyo resultado

fue una VISION comdn.




......................... e Logros de los ODM

El Nimero

de personas

que vivian en

POBREZA

se redujo

MAS de la

MITAD
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Mas
NINAS
ASISTEN

ala
escuela

Se redujo

la tasa de mortalidad
(Ninos menores de 5 anos)

de 90
a 43 muertes
(por cada 1000)

La Tasa de

Mortalidad
Materna

se redujo en un

45%

(a nivel mundial)




------------------------- e Hemos avanzado... pero aun quedan grandes
desafios pendientes

e Miles de millones de personas siguen viviendo en la pobreza y
Igualdad Equidad privados de una vida digna.
e Van en aumento las inequidades, tanto dentro de los paises como
®s. 0 . L
entre  ellos. Existen enormes disparidades en cuanto a las
oportunidades, la riqueza y el poder.
S

\ e La desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental.

W & W Nﬁ i e Es sumamente preocupante el desempleo, en particular entre los
javenes.

Disparidad en el logro de * Tal vez seamns |a primera generacidn que consiga poner fin a la

Objetivos entre territorios pobreza, pero quizds también seamos la dltima que todavia tenga

y entre poblaciones posibilidades de salvar el planeta.
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OBJETIVLIS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




......................... ® Componentes de |a Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

= O
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. La Declaracidn 2. Monitoreo y 3. Implementacidn 4. Los 17 Objetivos de

evaluacidn Desarrollo Sostenible




Rio+20

2012 - Se
establece un grupo
de trabajo abierto

(GTA) que
redactara los ODS.

Post-2015

2014-2015
Proceso de
adopcion.

!

Agenda
2030

El 25 de septiembre

del 2015 193 paises

aprueban la Agenda
2030 para el

Desarrollo Sostenible.

Indicadores

Adopcion de
indicadores
internacionales,
regionales y
nacionales para
los 17 Objetivos y
169 metas

2000

Los Objetivos de
Desarrollo del
Milenio, adoptados
por 189 paises,
sirven como punto
de partida

GTA

2014 - Después
de meses de
consultas el GTA
presenta al el
informe final de
los ODS.

Addis Abeba

IIl Conferencia
Internacional sobre
la Financiacion para

el Desarrollo, julio
5015 L wll

COP 21

Conferencia de las
Partes de la
Convencion Marco de
Naciones Unidas
sobre el Cambio
Climatico.
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
DEL MILENIO

2000 - 2015

PERSONAS

F'mrﬁnalupﬁh'uuptlhﬂ'rtrt> '
¥ garantizar un amplente sang,

digno y con equidad

PLANETA

Froteger el planeta de la degrada-
citin para generaciones actuales ¥
Tutures.

PROSPERIDAD

Asegurar que todes y todas
gocen deuna vids ordspera y
i todg) BOONGTHI,
social y becnol dgloo s de en

ermonia con la naturaleza

PAZ

Fomentar socedades
pacHicas, justas @ induyantes,
|imres di mliedi y widlandia

ASOCIACIONES

@ Movil zar ko necesano para fos
talpoer una Allanza Global para el

Deesarrolo centradaen las necesade-
dhees der los més vulnerablos.

FUENTE: Elberaco por la Oficna di Coordinackén con dates de s agencias del Sstama oo Naoones Unidas &n Mixioo.
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2015 -2030
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Caracteristicas

Universal, aplican para todos los paises, ricos o pobres; y se adaptan a diversas
realidades.

Transformativa, cambiara nuestros estilos de vida y |la forma de hacer negocios.
Inclusiva, una Agenda de las personas para las personas.
Integral, ningan objetivo es mas importante que el otro.

Hands on planes concretos sobre como cambiar |as cosas, cdmo financiarlas y como
asequrarse que nadie quede atras.

Ambiciosa, los objetivos son amplios e integran diversos intereses y perspectivas.

@ OBJETIVS Sossaono )



......................... e (Caracteristicas

Ningtin objetivo es mas importante que el otro.

OBIETIVE:SS Integrales
DE DESARROLLO
SOSTENIBLF,

O o

@ Indivisibles




......................... o Desafios para Chile

Para implementar la Agenda, el pais deberd reflexionar sobre los desafios prioritarios a abordar en la
bisqueda del desarrollo sostenible, y en qué medida se compromsie a solucionarlos. En una etapa
posterior, se deberan aprobar politicas encaminadas a consequir lo ct ptido y medir los resultados
de las decisiones y acciones tomadas.

Desafios prioritarios:
e Alcanzar un modelo de desarrollo econdmico y social inclusivo y sost
e [isminuir la pobreza y las desigualdades

 Hacer frente al cambio climatico, resquardando |a diversidad biolagica y de los recursos naturales, y
promaviendo |a innovacian.

Fortalecer las instituciones y |la democracia




......................... ol o Agenda 2030 en Chile

3
El Gobierno cred el Gonsejo Nacional para la Implementacian de la Agenda 2030 y el Desarrallo Sostenible. g??a
o [onformado por los Ministerios de Economia, Desarrollo Social, Medio Ambiente y RR.EE %5

e En funcionamiento tres comisiones (ambiental, social y econdmica) y dos grupos de trabajo (Alianzas &ﬁ
para el Desarrollo Sostenible y Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas). Con participacion de Sociedad %

Livil, Sector Privado, Academia, otros.

e |nicio de talleres regionales: 22 de mayo en Bio Bio y 23 de mayo en Tarapaca.

e [onsultas especificas con apoyo del SNU

o [ontextualizacidn de la Agenda: priorizacidn de |os desafios seqin territorio y grupos de poblacidn

« Revisian de metodologias de construccian de indicadores (aplicabilidad / adaptacidn).
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¢ Qué puede hacer el sector privado?

“Para poner e
debemos comenzar por nuestros

mundo en orden,

yropios circulos.”
Confucio




¢..Cual es el rol de las empresas en los ODS?

* Los ODS hacen un llamado explicito a las empresas para que “promuevan el desarrollo sostenible a
través de las inversiones que hacen, las soluciones que desarrollan y las préacticas corporativas que
adoptan”.

* El articulo 67 de la Declaracidn suscrita por los estados (193) sefiala que: “La actividad empresarial, |a
inversidn y la innovacidn privadas son los grandes motores de la productividad, el crecimiento
econdmico inclusivo y la creacidn de empleo. Reconocemos la diversidad del sector privado, que incluye
tanto a las microempresas como a las cooperativas y las multinacionales. Exhortamos a todas las
empresas a que aprovechen la su creatividad e innovacidn para resolver los problemas relacionados
con el desarrollo sostenible”.

e v VI/@ &
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......................... e Rol del sector privado en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Actividad empresarial, inversiones e
innovacian como medios para la
productividad, el crecimiento

eco-sostenible y generacian de empleos.
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impactos
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......................... ® El rol de| Sector privadO

Actividades cotidianas
del sector privado y
cadenas de valor

N

Dilogo palitico,
fortalecimiento
institucional y de marcos

Inversidn social y econdmica regulatorios

“~

w Desarrollo Econdmico

UlD

Aty
“““““ nciuyente
Furraness

Cadenas de valor




------------------------- ® Beneficios para el sector privado a partir de los ODS

Incentivos para negocios con
perspectiva de sostenibilidad

Fortalecimiento de relaciones y compromisos entre los distintos
actores (clientes, empleados, etc.)
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Paso 2
Definir

prioridades
=1m|
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Paso 5
Reportar y
comunicar
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Paso 3
Establecer

Paso 4
Integrar
Sostenibilidad

a2
1 A




"Sin el sector privado no tendremos la
innovacian necesaria, no tendremos |a capacidad
necesaria para descubrir nuevos mercados,
nuevos productos, nuevos servicios y poder
desarrollar nuevas dreas en la economia. Sin el
sector privado, no crearemos suficientes
empleos, no traeremos suficiente dinamismo y
estabilidad a las sociedades que necesitan ser
mejoradas con la implementacian de los
Ubjetivos de Desarrollo Sostenible”.

Anténio Guterres

Secretario General de las

Naciones Unidas

19-ene-2017, en el Foro Econdmico Mundial 2017
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NACIONES UNIDAS CHILE

Agenda 2030 para un
desarrollo inclusivo




MUCHAS GRACIAS.
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