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“Los Objetivos de Desarrollo del Milenio han

generado el movimiento de lucha contra la

pobreza que más éxito ha cosechado en la

historia contemporánea.”

Ban Ki-moon, 

Ex Secretario General de las Naciones Unidas

Objetivos de Desarrollo del Milenio 

(ODM)



El gran logro de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio fue

la creación de una agenda

compartida cuyo resultado

fue una visión común.



Logros de los ODM



• Miles de millones de personas siguen viviendo en la pobreza y

privados de una vida digna.

• Van en aumento las inequidades, tanto dentro de los países como

entre ellos. Existen enormes disparidades en cuanto a las

oportunidades, la riqueza y el poder.

• La desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental.

• Es sumamente preocupante el desempleo, en particular entre los

jóvenes.

• Tal vez seamos la primera generación que consiga poner fin a la

pobreza, pero quizás también seamos la última que todavía tenga

posibilidades de salvar el planeta.

Disparidad en el logro de 

Objetivos entre territorios 

y entre poblaciones

Hemos avanzado… pero aún quedan grandes 

desafíos pendientes





Componentes de la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible

1. La Declaración 2. Monitoreo y 

evaluación

3. Implementación 4. Los 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible



Río+20
2012 - Se 

establece un grupo 

de trabajo abierto 

(GTA) que 

redactará los ODS.

Post-2015
2014-2015 

Proceso de 

adopción.

2000

Los Objetivos de 

Desarrollo del 

Milenio, adoptados 

por 189 países, 

sirven como punto 

de partida

GTA
2014 – Después

de meses de 

consultas el GTA 

presenta al el 

informe final de 

los ODS.

COP 21
Conferencia de las 

Partes de la 

Convención Marco de 

Naciones Unidas 

sobre el Cambio 

Climático.

8

El proceso

Addis Abeba
III Conferencia 

Internacional sobre 

la Financiación para 

el Desarrollo, julio 

2015

Agenda 

2030
El 25 de septiembre 

del 2015 193 países 

aprueban la Agenda 

2030 para el 

Desarrollo Sostenible.

Indicadores
Adopción de 

indicadores 

internacionales, 

regionales y 

nacionales para 

los 17 Objetivos y 

169 metas 



Las 5 dimensiones





Universal, aplican para todos los países, ricos o pobres; y se adaptan a diversas 
realidades.

Transformativa, cambiará nuestros estilos de vida y la forma de hacer negocios. 

Inclusiva, una Agenda de las personas para las personas. 

Integral, ningún objetivo es más importante que el otro.

Hands on, planes concretos sobre cómo cambiar las cosas, cómo financiarlas y cómo 
asegurarse que nadie quede atrás. 

Ambiciosa, los objetivos son amplios e  integran diversos intereses y perspectivas.

Características



Ningún objetivo es más importante que el otro.

Características

Indivisibles

Integrales 



Para implementar la Agenda, el país deberá reflexionar sobre los desafíos prioritarios a abordar en la

búsqueda del desarrollo sostenible, y en qué medida se compromete a solucionarlos. En una etapa

posterior, se deberán aprobar políticas encaminadas a conseguir lo comprometido y medir los resultados

de las decisiones y acciones tomadas.

Desafíos prioritarios:

• Alcanzar un modelo de desarrollo económico y social inclusivo y sostenible

• Disminuir la pobreza y las desigualdades

• Hacer frente al cambio climático, resguardando la diversidad biológica y de los recursos naturales, y 

promoviendo la innovación.

• Fortalecer las instituciones y la democracia

Desafíos para Chile 



La Agenda 2030 en Chile

El Gobierno creó el Consejo Nacional para la Implementación de la Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible.

• Conformado por los Ministerios de Economía, Desarrollo Social, Medio Ambiente y RR.EE

• En funcionamiento tres comisiones (ambiental, social y económica) y dos grupos de trabajo (Alianzas

para el Desarrollo Sostenible y Paz, Justicia e Instituciones Sólidas). Con participación de Sociedad

Civil, Sector Privado, Academia, otros.

• Inicio de talleres regionales: 22 de mayo en Bío Bío y 29 de mayo en Tarapacá.

• Consultas específicas con apoyo del SNU

• Contextualización de la Agenda: priorización de los desafíos según territorio y grupos de población

• Revisión de metodologías de construcción de indicadores (aplicabilidad / adaptación).



¿Qué puede hacer el sector privado?

“Para poner el mundo en orden, 

debemos comenzar por nuestros propios círculos.”
Confucio



• Los ODS hacen un llamado explícito a las empresas para que “promuevan el desarrollo sostenible a

través de las inversiones que hacen, las soluciones que desarrollan y las prácticas corporativas que

adoptan”.

• El articulo 67 de la Declaración suscrita por los estados (193) señala que: “La actividad empresarial, la

inversión y la innovación privadas son los grandes motores de la productividad, el crecimiento

económico inclusivo y la creación de empleo. Reconocemos la diversidad del sector privado, que incluye

tanto a las microempresas como a las cooperativas y las multinacionales. Exhortamos a todas las

empresas a que aprovechen la su creatividad e innovación para resolver los problemas relacionados

con el desarrollo sostenible”.

¿Cuál es el rol de las empresas en los ODS?



Rol del sector privado en la 

Agenda 2030  para el Desarrollo Sostenible

Vincular estrategias de 

negocios y tecnologías 

con prioridades y retos 

globales

Maximizar 

impactos 

positivos

Minimizar 

impactos 

negativos

Actividad empresarial, inversiones e 

innovación como medios para la 

productividad, el crecimiento 

eco-sostenible y generación de empleos.



El rol del sector privado

Lugar de 

trabajo

Actividades cotidianas 

del sector privado y 

cadenas de valor

Inversión social y económica

Diálogo político, 

fortalecimiento 

institucional y de marcos 

regulatorios 

Desarrollo Económico 

Incluyente



Beneficios para el sector privado a partir de los ODS
Incentivos para negocios con 

perspectiva de sostenibilidad

Fortalecimiento de relaciones y compromisos entre los distintos 

actores (clientes, empleados, etc.)



¿Cómo trabajar la Agenda desde las empresas?

Paso 2

Definir 

prioridades

Paso 3

Establecer 

metas

Paso 5

Reportar y 

comunicar

Paso 4

Integrar 

Sostenibilidad



“Sin el sector privado no tendremos la 

innovación necesaria, no tendremos la capacidad 

necesaria para descubrir nuevos mercados, 

nuevos productos, nuevos servicios y poder 

desarrollar nuevas áreas en la economía. Sin el 

sector privado, no crearemos suficientes 

empleos, no traeremos suficiente dinamismo y 

estabilidad a las sociedades que necesitan ser 

mejoradas con la implementación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

António Guterres

Secretario General de las 

Naciones Unidas

19-ene-2017,  en el Foro Económico Mundial 2017
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Transformando nuestro 

mundo:

Agenda 2030 para un 

desarrollo inclusivo 

ODS



MUCHAS GRACIAS.



Conoce y comparte los #ODS:

silvia.rucks@undp.org

http://www.onu.cl

@ONUChile @PNUDChile

cl.undp.org

NACIONES UNIDAS
CHILE 

http://www.onu.org.mx/
http://www.undp.cl/

