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Un negocio
sostenible exige:
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Inteligencia
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De proveedor a socio estrateqico
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¢Qué exige una visién de largo plazo?
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Bioforest

Un laboratorio para culdar y
desarrollar los recursos forestales
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Hacer negocios hoy

nsando en el
futuro
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Mirada sostenible
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Impulsar empres

en la socledad




para las futui
generaciones



El cortoplacismo deja al azar el
bienestar de las futuras generaciones.

El cortoplacismo esta amenazando el
bienestar de las futuras generaciones.

Cada generacién ha buscado gozar de una mejor vida que la
anterior y dejar unlegado a la generacion siguiente. No impidamos
el bienestar de las futuras generaciones.

Para que un mejor futuro comience hoy < #PiensaDistintoPiensaFuturo ) —

i

( #PiensaDistintoPiensaFuturo ) Para dejarles un mejor futuro a las nuévas
generaciones, necesitamos pensar distinto.

€. Empresas Copec

Por las futuras generaciones
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Por las futuras generaciones




REVISTA DE EMPRESAS COPEC
SEPTIEMBRE 2024
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PENSAR
EN DECAD

LA TRAMPA DIVERSIDAD PARA UNA SEMBRANDO CIENCIA PARA

DE LA INMEDIATEZ MEJOR GOYERNANZA LAS FUTURAS GENERACIONES
nnnnnnnn TOS SOSTENIBLES DIEZ ANUS DRQUESTANDO
DESDE LA RARZ LA INNOVACION EN CHILE

HACER EMPRESA , VAMOS CONTRAEL
PENSAR DISTINTO, PENSANDO EN EL UN PAIS QUE SE ¢DONDE ESTAN LOS CORTOPLACISMO, UN
PENSAR FUTURO. LARGO PLAZO ATREVE A SONAR INCONFORMISTAS? ENEMIGO SILENCIOSO
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nunca se se
almenos ha ¢
el significado de

"Quien planta

Rabindranath Tagore
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Gracias
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