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__El Problema _

Desacople entre el trabajo vy la salida de la pobreza

Trabaja jornada completa
NO puede sacar por su sueldo
una familia promedio

de la pobreza.
(CASEN 2018)

52%

de las personas
en pobreza multidimensional
se encuentran trabajando

o estudiando.
(CASEN 2018)
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__Implicancias _

Persona Mercado

3 il m

.6.
S

» Tension Social
» Descontento

» Endeudamiento
» Menor Consumo

» Rotacion Laboral
» Baja Productividad

» Vulnherabilidad
» Desconfianza

Desconfianza Social
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a los trabajadores

de tu empresa? Una misma Solucién
No sirve para todos
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__Por esto, creamos SemSo __

La Social Tech chilena que busca
generar una disrupcion digital al bienestar
y asi mejorar la calidad de vida

de los colaboradores de Chile

# CONOCERNOS MEJOR

# VIVIR MEJOR
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__Por esto, creamos SemSo __

Una herramienta para medir
los necesidades de los colaboradores

y buscar mejorar su calidad de vida

# MEDIR LO IMPORTANTE

# SOLUCIONAR LO IMPORTANTE
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__Por esto, creamos SemSo __

Y asi, volver a convocar,

a gremios, empresas y colaboradores,

oara trabajar juntos en un Chile Mejor

# TRABAJAR JUNTOS

# MEJORAR JUNTOS

SEMSO 2021 | Todos los derechos reservados ®



__Nuestro Modelo de Bienestar _

Priorizamos necesidades

B0

FISICA

y generamos un camino,

Atencién
de Salud

donde cada uno es protagonista

Prevendon

La Persona

v| ElHogar a#% s O 020

EMOCIONAL Salud Adliccion y  Autocuidacio
Mental Discriminacion

v| ElEnforno

Amblente y
Participacion

Trabajo y
Famllia

Seguridad e
Inclusién

# PROTAGONISTAS

Pro

DIMENSION
ENTORNC

Bienestar

Semso

®-C(11SO

il

DIMENSION
EDUCACIONAL

Inclusion

Escolaridad

Capacitaciones

Estabilidad Sepuridad
Financiera Previsional Ocupacion @L g

DIMENSION
ECONOMICA

Conexion

Vivienda

Servicios
Baslcos

VIVIENDA Y
SERVICIOS
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__Sistema de Gestion _

Gestionamos el bienestar a traves de 3 pilares:

# MEDICION # ANALISIS # SOLUCION
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__ Medicion _
Levantamos la data de los colaboradores,
identificando necesidades vy prioridades

8+ Bienestar Educacional

v| Encuesta auto aplicada
[88 iﬂdiCOIdOl’eS] d. En tu hogar, en el Gitimo

afo ¢Alguna persona ha
recibido algun curso de

vl Pregunftas Semaforizadas capacitacién?LL *

v| Basadas en elHogar

No, ninguna persona ha recibido
un curso de capacitacion.

‘ | a | Rojo

# DATA CON ALMA
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__Analisis _

Utilizamos tecnologia para analizar la informacion,

comparar con data publica y generar medicion continuai,

. Reporte Semso - Caracterizacion
o 6883

. ETT— ' 6183 ’ 584 5748 341 58 450 12 59 21 13 B
Data Analytics B | e e [ e i y
BE3 :MN -IIII- o $E12mil $798 il 4
Inteligencia Artificial T e 5 5w 19
[ fang0 1and

o ) | 2 430 -w-|55% : ..
Brechas Multidimensionales g2 B swmmmane ™ | 5 P
I!-_ W’I—b?% & 395% =

# CONOCERNOS MEJOR
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__Solucion _

Los colaboradores, apenas terminen la encuesta,

seran redireccionados a sus resultados y beneficios personalizados.

Bienestar
Educacional 4 ‘
b

inclusion 0 BENEFICIOS

Escolaridad BENEFICIOS

Capacitaciones @ @l
Bienestar .
Vivienda v . &

. J

La empresa, alas dos semanas del cierre de la encuesta, recibirda un

informe de data agregada donde podra ver la situacion a nivel de instalacion.
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{9 & Coni

Holal Quiero responder SemSo para ver
mis beneficios

iHola!\ . Soy Coni,
tu asistente virtual de Bienestar &'
Te quiero ayudar a buscar beneficios
gue mejoren tu vida vy la de tu familia
Como te llamas? 0

José
Hola José !

Mecesito conocerte mejor. Cuéntame
ien qué empresa trabajas?

+ @ ® 9
no el si
QIWIEIRITIYIUJIJO|LP

AISIDIFIGIH|J KL

4 Z X CVBNM &

123 @ espacio intro

® ¢

__Solucion _

\\'

Conimpacto

Todo, afravées de nuestra asistente virtual Coni:

Coninclusion

®-C(11SO

Coninformacion
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Mails y fondos de

pantalla

iComienza SemSo!

2GS0

Sisteris e Bienwstar

iDesde hoy podrds participar de SemSo!
¥ encontrar Informaci

cicn de benelicios existenlas

nEresa o traves do tu caklar

semso.cl/conl

©confacto al +56 937831214

Tu empresa es

__Kit de difusion _

Afiches, volantes
y videos

Semso

' Sistema de Bienestar

¢Conoces los beneficios
disponibles para ti?

|Ingresa desde tu celular a: o escanea el codigo QR:

semso.cl/coni

\\,

o contacta al +56 93783 1214 por WhatsApp

Tu empresa es

Encuesta confidencial SemSo es una ¢

®-C(11SO

Stickers WhatsApp

<9 . §emSo = X

Hola! Rec Today que hoy comienza
SemSo 'Y
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__Experiencia _

>

FUNDADORE GONSTRUCTORA GUZMAN Y LARRAIN

, AD "N '
EMPRESAPILOTOEN APICAR SEMSO_ I\, \ No eran solamente de remuneraciones

# SEMSO
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https://www.youtube.com/watch?v=qXXNj8pB1Rk
https://www.youtube.com/watch?v=qXXNj8pB1Rk
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__Implicancias _

Persona Mercado

il m

» Tension Social
» Descontento

®
s

» Endeudamiento
» Menor Consumo

» Rotacion Laboral
» Baja Productividad

» Vulnherabilidad
» Desconfianza

Sermso
v Aufogestion v Optimizar Gestion de Bienestar v Agregar Demanda v Informacién Macro
v Soluciones Personalizadas v Optimizar Presupuesto v Encontrar Soluciones v’ Mejores Politicas Publicas
v'Mejor Calidad de Vida v'Mejor Relacion Trabajadores v Maximizar Impacto v Conocimiento Global/Local
\ J

|

Empresa como Motor de Desarrollo Social de Chile
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_ Por qué Nosotros _

Experiencia Autogestion
equipo y asesores . . no necesita
destacados 2 intermediarios
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__Nuestros Valores _

% {1

Confianza Total Simpleza Radical Impacto Exponencial
Lo data es del « Encuestatesteada en « Buscamos generar un
colaborador y solo se celulares de baja gama. circulo virtuoso entre el
utiliza para generarle crecimiento e impacto
valor, « Atfraves de WhatsApp. social
« Actuamos con un friple « Aplicacion y prueba en * Mds empresas, mas
ciego. multiples empresas. beneficios, mas

impacto.
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__ Etapas de implementaciéon _

Inscripcion de empresa e o
: pet P Medicion 85%
instalaciones en semso.cl

alas dos semanas.

Resultados y respuesta
inmediata al colaborador.

Firma de términos
& condiciones.

Resultados e informe
de la empresa, dos
semanas desde el cierre.

Reuniodn inicial y
entrega Kit de Difusion.

Todo el proceso en 6 semanas
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__Caracteristicas _
Medicion
38 preguntas Esta herramienta Inicial,
Cgmpgﬁg genéricg es totalmente gratuita
y permite medir alos colaboradores una
vez al ano.
Analisis
Por instalacion , .
Tty iincreible oportunidad
. : : |
Segmentacién industrial PAra conocernos.
Pronto lanzaremos la version Plus,
Solucion N la cual tendrd un costo empresa
Contactabilidad web , , . .
- y contara con mas funcionalidades
Beneficios estatales y otfros - |
Repositorio buenas prdcticas y mediciones confinuas.

*Explicacion basicareferencial sujeto a modificaciones
SEMSO 2021 | Todos los derechos reservados ®
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__Consejo Asesor _

Juan Cristobal Romero

Marco Espinoza

Jaqueline Plass Felipe Divin
Director Ejecutivo

Diego Zavaleta Pablo Zegers

Maeva Pakarati
Concretero Directora Ejecutiva Sacio A Seni Co-Fundador
Hogar de Cristo Guzmdn y Larrain Compromiso Pais Honarato Delaveau SESOF RS Anastasiaai Guardia Hotel Nayara Hangaroa
Antofagasta PALE ‘ ‘

en Isla de Pascua

i coie-comiito b lou

Valeria Lépez Isabel Vial Jorge Fantuzzi Marcela Bravo Andrés Barriga Nathaly Fuentes Julian Herman
Supervisora Area de Variedades Directora Ejecutiva Socio Gerente General Director Ejecutivo
La Fete Fundacion Carlos Vial E FK Economics

Jefa de Personas de Hotel Director General
Accién Empresas

Puyehue BCG Platinion

Ya se estdn sumando representantes de los colaboradores
de diferentes empresas y gremios
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__Invitacion _

Te invitamos a crear juntos
un Chile mas sostenible.

Transformando a la empresa en motor de desarrollo social

y un lugar de encuentro y desarrollo para las personas,
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WWW.SEMSO.C

Una iniciativa

Aceleradora de Sostenibilidad




