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CONTEXTO WBCSD
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:OUE ENTREGAMOS?

PROGRAMAS Y TALLERES

Orientados a abordar las
necesidadesy brechas
identificadas

ACOMPANAMIENTO Y
RETROALIMENTACION

INFORME INDIVIDUAL

Resultados individuales
junto alos resultados
agregadosy benchmark

VISIBILIDAD
Difusion en paginaweby
redes sociales

CURSOS

Cupo gratuito en cursos
relacionados, junto a
descuentos especiales
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MATRIZ DE EVALUACION 2025

Carbono Naturalezay Inclusiony Transparenciay
Neutralidad Biodiversidad Diversidad Reportabilidad
la 2a Ja La ba
Compromiso Metas Politica Compromiso DEI Impactos no Financieros
b 2b 3b 4b 5b
Trayectoria Avance Debida Diligencia Metas DEI Impactos Financieros
[ 2¢c 3c 4e
Alcance Alcance Metas Reclamaciony Avance DEI
Remediacion

Nuevo subcriterio

Subcriterio modificado
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION i-: °~

Regla de puntuacioén:

0 ambicién y sin Algo de ambicion y Ambicién en proceso de Ambicién Ambicion excepcional
evidencia de algo de evidencia de maduracion que se alinea significativa que se que va mas alla de la
planes futuros planes futuros parcialmente con el criterio alinea con el criterio adherencia

e Laevaluacion se realiza en base alainformacion publicamente disponible (memorias anuales, reportes de
sostenibilidad, pagina web) y nos apoyamos de paginas como CDP, SBTi, entre otras.

e (adaempresarecibe unreporte individual de su evaluacion junto a recomendaciones para avanzar.



CINCO CRITERIOS CLAVES DE SOSTENIBILIDAD

www.accionempresas.cl o @ @ ﬂ

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

COMITES EXPERTOS

Carbono
Neutralidad

Aguas Andinas
Anglo American
AZA
Bupa
CAP
CMPC
Gedes
Natura
PwC
Sodexo
Sodimac

@DEUMAN

Aliado
experto

Naturalezay
Biodiversidad

Acciona
Aguas Andinas
Anglo American

CMPC
CocaCola
Colbun
KPMG
SOM Litio
VSPT Wine Group

NTTDATAa

Aliado
experto

Enel
Metro
Polpaico
Proyecta Impacto
SOM Litio
Statkraft
VanTrust Capital

\A L Punto Nacional
:;4 4\ PNC de Contacto-Chile

\ r‘ ; CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

Aliado
experto

Inclusiony
Diversidad

Cerro Dominador
CocaCola
Correos Chile
Empresas SB
Metro
Sodexo
VSPT Wine Group

O
C‘ ConTRABAJO

FUNDACION DE INCLUSION LABORAL

Aliado
experto

Transparencia y
Reportabilidad

Colbun
Gedes
KPMG

Lipigas

Mallplaza

Proyecta Impacto
PwC

—
 MANUIA.
Aliad
experto
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RESULTADOS 2023 - 2025

Carbono
Neutralidad

Transparencia y /-\

Reportabilidad 7 \

Inclusion y
Diversidad

Naturaleza y
Biodiversidad

c\nCO Cr

//"7'uau~3<>‘-’<aQ

Carbono Neutralidad no varia en puntaje

Aumento la cantidad de empresas con
diagnostico de impactos y dependencias en
Naturaleza y Biodiversidad

Se demostro un solido desempeno en DDHH

Se identifico una brecha enrelacion ala
materializacion de los compromisos DEI

Hay un avance en relacion a la identificacion
de impactos materiales, pero existe una
brecha en la divulgacion de aspectos
financieros

)
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www.accionempresas.cl

Carbono
Neutralidad

2023: Se centraba en alinearse
con "Race to Zero"y metas
basadas en la ciencia.

2025: Es mucho mas exigente y
especifico con los plazos.
Exigiendo la validacion de los
compromisos all 2040 (sector
energia)y 2050.

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

PRINCIPALES CAMBIOS A LA MATRIZ DESDE 2023

Naturalezay
Biodiversidad

2023: Solo tenia "Metas"y
"Progreso’”.

2025: Se agrega un tercer
subcriterio: "Alcance”. Este nuevo
subcriterio evalua si las metas
son solo corporativas o si bajan a
sitios/operaciones directasy
cadena de valor.

2023: Se evaluaba
principalmente "Politica"y
"Debida Diligencia".

2025: Incorpora el subcriterio
"Reclamacion y Remediacion®. El
cual e evalua no solo tener
canales de denuncia, sino
describir como la empresa
entrega una remediacion
oportuna

Debida Diligencia:

Los requisitos de evidencia de la
debida diligencia se han vuelto
mas detallados y alineados con
los derechos humanos

Inclusiony
Diversidad

2023: Existia solo el subcriterio
"Compromiso DEI", enfocado
mayoritariamente en tener
politicas o apoyos formales.

2025: Se divide en tres
subcriterios independientes:
Politicas: (Exigiendo que se
extienda a proveedores en Nivel
4)

Metas DEI: Exige metas medibles
que estén integradas en la
estrategia de sostenibilidad

Reporte del Progreso: Exige
monitoreo de efectividad y
reporte de varios anos.

Transparencia y
Reportabilidad

profundidad:

Informacion sobre Impactos No Financieros: Centrado en
materialidad y cadena de valor, promoviendo que la
materialidad esté presente en la toma de decisiones
estratégicas.

Informacion Financiera relacionada con la Sostenibilidad:
promueve cuantificar financieramente los riesgosy
oportunidades, y tener planes de transicion hacia modelos
sostenibles

2023: Estaba dividido en Materialidad, Integracion y Reporte
TCFD.

2025: Se simplifica en dos grandes bloques, pero con mayor
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RESULTADOS GENERALES

Nivel 2023 [l Nivel 2024 [ Nivel 2025

2 2,28
1
0 |

Carbono Neutralidad

Nivel 2023 [l Nivel 2024 [l Nivel 2025 Nivel 2023 Nivel 2024 [ Nivel 2025
4 4
3 3
2,54
2 2
1,73
1,48
| | “ |
0 0 .
Naturaleza & Biodiversidad Derechos Humanos & Debida ...
Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025 Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025
4
3

2,87

Inclusion & Diversidad

2 2,34
1
0

Transparencia & Reportabilidad

N° Empresas

2023: 32, 2024: 46, 2015: 47
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RESULTADOS EMPRESAS 2023 - 2025

Nivel 2023 [} Nivel 2024 [ Nivel 2025 Nivel 2023 [l Nivel 2024 [l Nivel 2025 Nivel 2023 Nivel 2024 [ Nivel 2025
B 4 =
3 3 3
2,58
2 2,3 2 2
i55 1,73
| | | ﬁ |
0 ' 0 0 .
Carbono Neutralidad Naturaleza & Biodiversidad Derechos Humanos & Debida ...
Nivel 2023 | Nivel 2024 [ Nivel 2025 Nivel 2023 [ Nivel 2024 [} Nivel 2025
4 4
3 3
2,88 2.7
2 2 2,39
1 1
0 0
Inclusion & Diversidad Transparencia & Reportabilidad

N° Empresas: 32 (han participado durante todo el piloto)
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EMPRESAS POR NIVEL

Nivel 0 Nivel1 Nivel2 Nivel3 Nivel 4

o L
Neutralidad 12
Naturaleza y - | 1 '— 3
Biodiversidad :
y Debida Diligencia '
Diversidad
K- I
Reportabilidad

Transparencia y
0 5 10 15 20 25 30 35

2023
32 Empresas

B - .
Nivel 0 Nivel1 Nivel2 Nivel 3 Nivel 4

= B
Neutralidad ; :
Biodiversidad

o s
TR L
e N ::

Derechos Humanos
y Debida Diligencia

Inclusion y
Diversidad

Reportabilidad E.

Transparencia y

I

0 10 20 30 40

2024
46 Empresas

[ aE e
Nivel 0 Nivel 1 Nivel2 Nivel3 Nivel 4
Carbono

= I -~
Neutralidad
Biodiversidad
Derechos Humanos l
y Debida Diligencia
Inclusion y E-
Diversidad
Transparencia y -
Reportabilidad

0 10 20

"I
30 40 50

2025
47 Empresas
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CARBONO NEUTRALIDAD

SUBCRITERIOS

—> Compromiso
—> T[rayectoria

—> Alcance

Carbono
Neutralidad
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CARBONO NEUTRALIDAD
COMPROMISO

Contar con un claro compromiso con ser carbono
neutral para el 2050 o antes y alinear este
compromiso con las cero emisiones.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® Alineacion con 1.5°C, el 68% de las empresas (32) cuenta con objetivos de
carbono neutralidad alineados con el Acuerdo de Paris.

® El26% de las empresas (12) no cuenta con compromisos de carbono
neutralidad.

e Dificultad de validacion: Las empresas de menor tamafio tienen
complejidad para adherir a SBTi.

Carbono
Neutralidad

Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025

2,42

Compromiso
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

CARBONO NEUTRALIDAD
TRAYECTORIA

Establecer objetivos de reduccidon de emisiones a
corto plazo, incluyendo los alcances 1,2y 3y
alinear estos objetivos con la ciencia climatica.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® EI53% de las empresas (25) cuenta con objetivos de reduccion de
emisiones con un enfoque basado en la ciencia

® El25% de las empresas (12) no cuenta con objetivos de reduccién de
emisiones ni iniciativas para reducir la huella de carbono.

® el 15% de las empresas (7) informa contar con objetivos de reduccion de
emisiones, sin embargo no los divulgan de manera concreta .

Carbono
Neutralidad

Nivel 2023 ([ Nivel 2024 [l Nivel 2025

2,42

Trayectoria
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CARBONO NEUTRALIDAD

ALCANCE

Cuantificar las emisiones de alcance 1, 2y 3 y realizar
una buena divulgacion de los objetivos de reduccion de
emisiones, especificando si son a corto o largo plazoy
la cantidad de emisiones a reducir.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® EI57% de las empresas (27) logra el nivel de adherencia, lo que indica que
los objetivos de reduccién

® El20% de las empresas (10) se encuentran en nivel 0, es decir que no
cuentan con ningun objetivo de reduccién

® Elalcance 3 se mantiene como el aspecto mas complejo de abordar, ya que
solo el 30% de las empresas (14) cuentan con objetivos a largo plazo para
este alcance

Carbono
Neutralidad

Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025

Alcance
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SUBCRITERIOS

—> [Diagnostico de impactos
y dependencias

——> Metas
—> Avance metas

—> Alcance

Biodiversidad
Naturaleza
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NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD
METAS

Diagnosticar los impactos en la biodiversidad y las
dependencias de los servicios ecosistémicos,
estableciendo metas para lograr mitigar los
impactos.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® 24% de las empresas (11) cuenta con un diagndstico de impactos y
dependencias, junto a metas asociadas

® El39% de las empresas (18) cuenta con metas asociadas a sus impactos, sin
basarse en un diagndstico

e Ninguna empresa alcanza el nivel maximo de ambicidn, esto significa que
aun se esta lejos de implementar objetivos basados en la ciencia

2

Biodiversidad
y Naturaleza

Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025

1.55

Metas
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NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD
AVANCE - INFORME DEL PROGRESO

Divulgar de forma robusta y cuantitativa los
impactos en la biodiversidad y las dependencias
en los servicios ecosistémicos junto al avance que
se tiene de las metas relacionadas a la naturaleza.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® 7 empresas lograron el nivel maximo, esto indica que se publica
informacidn cuantitativa asociada a la naturaleza de sus entornos

® Una gran parte de las empresas (19) no logra superar la barrera de pasar de
la narrativa, a métricas especificas

® Un 24% de las empresas (11) no publica indicadores relacionados a la
naturaleza, lo que indica que estos aspectos son invisibles en sus reportes

2

Biodiversidad
y Naturaleza

Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025

1,42

Avance
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD

ALCANCE

Establecer metas relacionadas ala naturaleza
relacionadas a los sitios e impactos especificos de
la empresa.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® El44% de las empresas (20) logra el nivel de adherencia, lo que indica que
cuentan con metas e iniciativas para sitios especificos

® El22% de las empresas (10) cuenta con iniciativas para promover el
cuidado de la naturaleza con sus proveedores

® el 56% de las empresas no indica donde estas planteadas sus metas

2

Biodiversidad
y Naturaleza

B Nivel 2025

Alcance Metas
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DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA

SUBCRITERIOS

—> Politica DDHH

—> [Debida Diligencia en
DDHH

—> Reclamaciony
Remediacion

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia
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DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA ¢
POLITICA DE DDHH Y APOYO A UNPGs

Contar una politica formal de derechos humanos junto a
un fuerte compromiso con los Principios Rectores sobre
Empresasy Derechos Humanos de las Naciones Unidas o

con las Directrices para Multinacionales de la OCDE.
Nivel 2023 Nivel 2024 [ Nivel 2025

HALLAZGOS Y BRECHAS !

® 79% de las empresas (37) cuenta con politicas de DDHH
alineadas con los Principios Rectores de la ONU y/o las 2,96
Directrices de la OCDE

® 68% de las empresas (32) exige a sus proveedores 2 T
cumplir con sus politicas

® Solo el 6% de las empresas (3) no cuenta con 1
informacion relacionada a los DDHH en sus
publicaciones

Politica

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia




CINCO CRITERIOS CLAVES DE SOSTENIBILIDAD

www.accionempresas.cl ' @ @ a
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DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA \\‘_JQ
DEBIDA DILIGENCIA EN DDHH

Establecer procesos de Debida Diligencia en Derechos
Humanos, incluyendo aspectos como identlficacion,
evaluacion, seqguimiento y comunicacion en relacion a
riesgos e impactos en Derechos Humanos.

HALLAZGOS Y BRECHAS 4

® E|58% de las empresas (27) cuenta con procesos
robustos de debida diligencia en DDHH

® E|l15% de las empresas (7) cuenta con procesos de
debida diligencia en DDHH pero hay brecha en Ia 2 543
divulgacion

® E|28% de las empresas (13) no cuenta con procesos de
debida diligencia en DDHH o solo cuenta con elementos
aislados, como sistemas de gestion de riesgos, o
mecanismos de denuncias Debida Diligencia

Nivel 2023 | - Nivel 2024 B8 Nivel 2025

1,52

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA 2_4)
RECLAMACION Y REMEDIACION

Contar con mecanismos para que cualquier grupo de
interés pueda acceder a mecanismos de reclamacion en
caso de alguna afectacion a sus DDHH y acceso auna
reparacion oportuna

I Nivel 2025
4
HALLAZGOS Y BRECHAS
® 96% de las empresas (45) cuenta con mecanismos de 3
reclamacion como canales de denuncias o lineas éticas
® 53% de las empresas (25) cuenta con mecanismos 5

concretos para las reclamaciones asociadas a los
derechos humanos

® 43% de las empresas (20) no hacen referencia a la
remediacion dentro de sus mecanismos de reclamacion

Reclamacién y Remediacion

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

SUBCRITERIOS

—> Compromiso DEI
—> Metas DE|

—> Avance DEI

Diversidad e
Inclusion
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
COMPROMISO DEI

Apoyar, mediante politicas formales, la diversidad,
equidad e inclusiony la no discriminacion, contando
con iniciativas internas o externas para promover
estos temas.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® E|85% de las empresas (40) cuenta con politicas de
diversidad e inclusion

® E|61% de las empresas (28) incluye dentro de las
politicas a sus proveedores

® Solo el 9% de las empresas (4) no cuenta con politicas
de diversidad e inclusion, ni se hace referencia en
documentos como codigos de ética, entre otros

4

Diversidad e
Inclusion

Nivel 2023 [ Nivel 2024 [ Nivel 2025

2,87

Compromiso DEI
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
METAS DEI

Establecer metas ambiciosas que aborden a

promover un ambiente inclusivo y orientado a la
eliminacidn de la desigualdad, integrando la
diversidad e inclusion dentro de la estrategia.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® 40% de las empresas (19) cuenta con >1 meta
cuantitativa para la DEI

® 26% de las empresas (12) solo tiene 1 objetivo medible
en relacion a la DEI

® 33% de las empresas (16) no cuenta con metas
concretas asociadas a la DEI

4

Diversidad e
Inclusion

B Nivel 2025

Metas DEI
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
AVANCE DEI

Demostrar el progreso de la efectividad de |la
estrategia para abordar las metas de diversidad e
inclusion mediante la divulgacion de informacion
cuantitativa.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® 34% de las empresas (16) ademas de contar con metas,
reporta el progreso de estas de manera cuantitativa

® 36% delas empresas (17) reporta de manera cualitativa
su informacion relacionada a las iniciativas DEI

® Solo el 23% de las empresas (11) informa sobre como se
monitorean las metas e iniciativas DEI

4

Diversidad e
Inclusion

B Nivel 2025

Avance DElI




CINCO CRITERIOS CLAVES DE SOSTENIBILIDAD

www.accionempresas.cl ' @ @ 0

.

S cl,
CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025 .&e‘“’ c""eo,

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD N

SUBCRITERIOS

—> |mpactos no financieros
relacionados ala
sostenibilidad

—> |mpactos financieros
relacionados ala
sostenibilidad

Transpérenriéi“a
& Reportabilidad




CINCO CRITERIOS CLAVES DE SOSTENIBILIDAD

www.accionempresas.cl ' @ @ a

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2025

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD

IMPACTOS NO FINANCIEROS

Realizar una divulgacion clara de los impactos
materiales, apoyando la gestion de estos impactos
mediante estrategias y objetivos.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® El47% de las empresas (22) divulgan de manera exhaustiva sus procesos de
identificacion de impactos materiales, e integran su gestion en el Directorio

® El23% delas empresas (11) incluye a la cadena de valor dentro de sus
estrategias, con un claro enfoque a una transicion sostenible

® El28% de las empresas (13) no identifica sus impactos materiales

b

Transparencia
& Reportabilidad

B Nivel 2025

Impactos no financieros
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TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD
IMPACTOS FINANCIEROS

Divulgar de forma clara aspectos como estrategia,
gestion de riesgos, métricas y objetivos asociados
alosriesgosy oportunidades ASG.

HALLAZGOS Y BRECHAS

® El64% de las empresas (30) identifica riesgos y oportunidades ASG

® El41% de las empresas (24) detalla la metodologia para la identificacion, y
cuenta con metas cuantitativas para los riesgos y oportunidades

® El49% de las empresas (23) no asocia o no publica informacion sobre si los
riesgos y oportunidades pueden afectar financieramente a sus empresas

® El23% de las empresas (11) cuenta con estrategias que abordan de manera
integral los riesgos y oportunidades ASG

5

Transparencia
& Reportabilidad

B Nivel 2025

Impactos financieros
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CONCLUSIONES SECTORIALES

Carbono
Neutralidad

Naturalezay
Biodiversidad

El sector de inmobiliariay construccion aumento en
promedio, 1,25 puntos en carbono neutralidad, casi
duplicando el nivel 2023

Después del rubro de Consultoria, Retail es el que
mas disminuyo el puntaje, con una baja de 1 punto

El sector de energia se destaca en avance,
aumentando en promedio, 0,75 puntos en
comparacion al 2023. Otros con avances son el

Inclusiony
Diversidad

forestall y el sector minero.

El Unico sector que vio disminuido su puntaje fue el
del Consultoria.

El sector Inmobiliarios y Construccion, junta al sector Transparencia y
de Energia, aumentaron en promedio 0,75 puntos. Reportabilidad

Aligual que en Naturaleza, solo el sector de
Consultoria disminuyo su puntaje.

Ningun sector logré mejorar el puntaje. El sector de
Consumo Masivo fue el gue menos puntaje bajo.

La caida mas alta de puntaje se dio en el sector de
Consultoria, con un retroceso de 1,42 puntos,
mientras que el Retail disminuyo6 en 1 punto

El sector de energia aumento, en promedio 0,58
puntos, demostrando solidez en un criterio que vio
disminuido su puntaje total.

Retail, Consumo Masivo y el Sector Inmobiliario y
Construccion vieron estancados sus puntajes.
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CONCLUSIONES

Carbono
Neutralidad

Naturalezay
Biodiversidad

El compromiso de carbono neutralidad para el 2050
se puede considerar como la base, ya que gran parte
de las empresas lo integra, la diferenciacion se
marca mediante el alineamiento con la ciencia (SBTi).

e Secreduna’ilusion” conrespecto al avance, ya que al
integrar medicion de las estrategias y datos duros,
los puntajes se vieron mermados.

Cada vez se evidencia mas el compromiso de no Inclusion y
danar o de hacerse cargo de los impactos, sin Diversidad
embargo, aun se ve lejano el objetivo de lograr ser

Nature Positive. e Se evidenciaunatransicion hacia estrategiasy

modelos de negocios sostenibles, la gran mayoria de
las empresas integran una evaluacion de
materialidad, donde las hojas de rutas que abordan
los temas e impactos materiales van en aumento, la

Se evidencio una transicion de lo declarativo alo Transparenciay gran brecha esta en realizar inversiones asociadas
tangible, ya que se paso de contar con politicas Reportabilidad directamente a los impactos, riesgos, y
formales de DDHH, a la implementacién efectiva de oportunidades ASG.

procesos de debida diligencia, lo que indica que los
DDHH pasaron de ser temas éticos, a operativos.

®
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Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad: Carbono Neutralidad

Definicion de una ambicion clara. El objetivo es liderar en
sostenibilidad y accién climatica para alcanzar emisiones netas cero
al 2040.

Establecimiento de metas. Definimos objetivos creibles,
transparentes y alineados con la ciencia, con metas de reducciéon de
emisiones a corto plazo validadas por SBTi, y el compromiso de
alcanzar el objetivo Net-Zero al 2040.

Caminos de transicion. La identificacion de riesgos y oportunidades
climaticas, en linea con TCFD, contribuye a definir acciones para
mantener las reducciones alcanzadas, y explorar proyectos que nos
desacoplen de los combustibles fosiles.

cmpc\."

Vivimos lo natural

Inventario robusto de emisiones GEI. Usamos el Protocolo GHG
para contar con un inventario detallado y verificado de emisiones
GEl, lo que nos permite identificar las fuentes mas relevantesy
priorizar acciones segun costo marginal de abatimiento.

Gobernanza integrada en la estrategia. Es una iniciativa estratégica
liderada por la Gerencia de Sostenibilidad y respaldada por el
Comité Net Zero, que orienta la implementacion de la hoja de ruta
de descarbonizacion.

Inversion y financiacion. +70% de nuestra deuda vinculada a
instrumentos de sostenibilidad o verdes, lo que nos permite
viabilizar el cumplimiento de nuestros objetivos climaticos a largo
plazo.
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Calc de Huella de Carbono UNACEM
Peru y Ecuador. Reporte con

metodologia GNR desde 2018.
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UN CAMINO GUIADO POR EJES EN LA REDUCCION DE EMISIONES DE CO, EN
NUESTRAS OPERACIONES

e

LALS

Reduccion del
factor clinker

Disminuir el
contenido de clinker
por tonelada de
cemento, incluye la
adicion de otros
materiales
cementantes

Uso de combustibles
alternativos

Reduccion del uso
de combustible fosil
y sustitucion por
biomasas,
combustibles
derivados de
residuos u otro con
menor factor de
emision.

v

Eficiencia eléctrica
y térmica

Incremento de

la eficiencia térmica
y eléctrica en

el proceso productivo
e incremento de

las fuentes de
energia eléctrica
renovable.

05

Captura de carbono
y compensacion

Captura de CO2-
eq haciendo uso
de tecnologia y/o

a traves de
soluciones basadas
en la naturaleza.

@

Innovacion y
Desarrollo

Investigacion y
desarrollo de
nuevas tecnologias,
acciones 0 procesos
que conlleven a
reducir las
emisiones de CO,_.,
en la fabricacion de
cemento.
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Rafael Ascanio
Especialista Senior en
Biodiversidad

Anglo American
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DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA

Tulcy Contreras
Gerente de Desempeno
Social

Anglo American

AngloAmerican




Nuestra gestion en Derechos
Humanos en Anglo American

Enero 2026



Politica formal y alineamiento con estandares AngloAmerican
iInternacionales

Compromiso con Derechos Humanos

Politica refleja el compromiso con los Principios Rectores de la ONU y
los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Implementacion y Capacitacion
Incluye capacitacion continua, comunicacion interna y externa,
monitoreo de cumplimiento y sanciones en caso de infraccion.

Alcance y Aplicacidén
La politica se aplica a colaboradores directos, contratistas y socios,
asegurando alineamiento en toda la cadena de valor.

Transparencia y Confianza

Divulgacion transparente fortalece la confianza con comunidades y
grupos de interés, reforzando la reputacion de la empresa.




Procesos de Debida Diligencia AngloAmerican

Implementacion del sistema Social

; Anglo American Social Way
Way y herram Ienta S H I RA Marco integral para gestionar derechos humanos con consultas
(SOC|a| and H uman ng htS I m paCt periddicas a grupos de interés y expertos a nivel local y global.

and Risk Analysis)

Herramienta SHIRA

Analisis de impactos y riesgos sociales alineado con principios ONU y
evaluado por Corporate Human Rights Benchmark.

Gestion Proactiva de Riesgos

|dentificacion, mitigacion y monitoreo constante de riesgos en
operaciones y cadena de suministro para fortalecer confianza
comunitaria.

Transparencia y Reportes

Integracion de resultados en reportes globales con comunicacion clara
y acciones preventivas y correctivas visibles.




Mecanismos de Reclamacion y Remediacion

Sistema Your Voice y
Sistema de gestion de
guejas y reclamos como
procesos integrados en
Social Way

Sistema seguro para Reclamaciones

Your Voice es el canal principal para reclamaciones seguras y
confidenciales relacionadas con derechos humanos.

Nuestro procedimiento de quejas y consultas tiene un apartado para
reclamaciones y apelaciones de los procesos.

Procesos integrados Anglo American Social Way

AA Social Way detalla pasos claros para respuetas oportunas y
reparaciones adecuadas tras reclamaciones..

Evaluacion y resultados
La evaluacion mostro solidez y transparencia del sistema.

Mejora continua y sensibilizaciéon

Se planifica para 2026 con foco en proveedores para ampliar uso y
fortalecer proteccion en cadenas de suministro.



Fortalecimiento continuo y desafios futuros

Mantenimiento y Fortalecimiento

El desafio principal es mantener y fortalecer los altos estandares de
derechos humanos en un entorno global exigente.

Sensibilizacion de Proveedores

Se busca que proveedores adopten mecanismos de reclamacion,
ampliando el compromiso a toda la cadena de valor.

Evaluacion y Transparencia

Mejorar métricas para evaluar impacto y aumentar la transparencia en
reportes sobre casos gestionados y resultados.

Adaptacion a Normativas

Adaptarse a nuevas normativas internacionales y expectativas
sociales mediante revisiones periodicas de politicas y sistemas.



Fortalecimiento continuo y desafios futuros

El desafio principal es mantener y fortalecer los altos estandares de
derechos humanos en un entorno global exigente.

Se busca que proveedores adopten mecanismos de reclamacion,
ampliando el compromiso a toda la cadena de valor.

Mejorar métricas para evaluar impacto y aumentar la transparencia en
reportes sobre casos gestionados y resultados.

Adaptarse a nuevas normativas internacionales y expectativas
sociales mediante revisiones periodicas de politicas y sistemas.



Anglo American —
Responsabilidad empresarial y
Derechos Humanos

Enero 2026
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Carolina Bustos
Gerente de Sostenibilidad &
ESG

Sodexo

%
sodexo




Estrategiay
Desempeno
DE&D

Carolina Bustos Torres *
Gerente de Sostenibilidad & ESG /
carolina.bustos@sodexo.com
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NUESTRO PROPOSITO

Mejorar el dia a dia de las
personas y crear una vida
mejor para todos y todas

EN EL MUNDO EN CHILE

€23 BILLONES +500 22.000

En ingresos consolidados Clientes Colaboradores

423.000 +900 6

Sitios Centros de

Colaboradores
distribucion

en 45 paises

30 Millones 1 1
Consumidores atendidos Planta de Command
diariamente produccién CenterFM



De
nuestras personas
a huestros
clientes,
por un
Baesigdad

mejores
x

Q) e T o M AN PP AN ")\)(\\c_)\n (w)
Better Tomorrow 2028

PERSONAS

Fomentando
su bienestary
desarrollo

Nuestras personas siempre han sido el centro de todo lo que hacemos.

En colaboracion con nuestros proveedores, creamos valor duradero para
nuestros clientes y consumidores. Esto es o que nos motiva cada dia.

Y juntos, generamos un impacto significativo en el planeta y la sociedad.

58

CLIENTES

MEJOR ABASTECIMIENTO
de una cadena de
suministro responsable y
confiable

MEJORES COMIDAS
que saben bien y son
beneficiosas

MEJOR GESTION DE RECURSOS
para energia, agua y residuos

PLANETA &
SOCIEDAD

DUCIE

sobre €
hatu

dle
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Nuestro proposito es garantizar la promocion de una
cultura inclusiva, basados en nuestros principios éticos
de respeto, integridad, transparencia vy lealtad,
comprometiéndonos a poner en valor las diferencias
de las personas, promoviendo el balance de género y
abordando la inclusion laboral de los distintos grupos
pertenecientes a las diversidades, como:

« Personas con discapacidad,

« Personas de distintas generaciones,

 Personas de diferentes orientaciones
sexuales, identidad y/o expresion de género,

« Personas de distintos origenes, culturas y/o
creencias.

59

Politica de diversidad,
equidad, inclusion y

conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal

' Sodexo, en linea con su misién de mejorar la calidad de vida,

el respeto y bienestar de las personas, promueve la

. diversidad, equidad, inclusion y conciliacién de 1a vida

laboral familiar y personal, como un pilar fundamental de la

& compafiia.

Nuaestros compromises:

* Nuestros coloboraderes y colaborodoras: bosados en los principwos de igualded de
derechos y de cportunidades tanto pora hombres como mujres, ponemos en el
centro de nuestro negocio a las personas preocupdndonos por garontizar entomos
Iaborales sequros y hbres de cuclquier tipo de discriminacién.

* Revizar y evoluar los insamientos que nos permitan seér un referente en o mercado
ldborol para otroer desomollor y retener personas en base o experienca,
habilidodes y competencios personoles.

» Comunicar @ nuestros coloboradores, colaborodoras, consumidores, dhentes y
proweedores, ¢ compromiso de trobajor bojo uno culturo dwersa, equitotive

| ndusio, gorontzando entornos loborales seguros y libres de cuaiquier tipo de
8 discriminacién que pusda afectar a cualquier persono.

» \lor por generor acuerdos comerciales, regulodos en base o los principios étwos de
Sodexo, Respeta, Leokad, Transporencia e Integndod, para dar cumplimiento a los
directrices declorodas en lo presente Politico, dando cumplimiento o los normatives
legales vigentes.

» Garantizag en conjunto con nuestros clientes, que Jos espocs laboroles donde

y Sodexo @ encuentre presents sean Jugores de trobajo basados en el respeto como

prncpio rrenunciable, implernentondo medidas que permitan eliminar todo tmo
wrespetuoso, de abusq de ocoso o de discriminoc¥n entre compoferos
compaferas de trobajo.

* Asoguror hdupomséngcooocmmdbudlmm s medios que permitirén
conalzar lqum tipo de situacién o denuncia que puada afectar o las persenos
qucrmnung n vinculo con Sodexa.

*




Visitas Sitios Charlas

Cumplimiento de 98% de 87 Charlas de concientizacién,
las visitas programadas a educacion y sencibilizacién a nivel
sitios a nivel nacional nacional

Impacto Acreditaciones
+ de 1.800 personas 22 acreditaciones voluntarias a
impactadas en visitas a nivel nivel nacional, por intermedio del
nacional. equipo de Cultura y Pertenencia.

APT

+50 APT (Analisis de
puesto de trabajo) a nivel
nacional.

Ly

Informes sociales

27 Informes sociales a
Nivel nacional.

Reportes de casos Ferias de Calidad de Vida

Cultura y Pertebebcia participé
L activament en 29 Ferias de Calidad
de Vida a nivel nacional, las cuales
impactaron a + 1.000 personas.

10 reportes de casos con
seguimiento a solicitu de sitios.




Geénero Personas con discapacidad

Género a Nivel Género por cargos de Alto Liderazgo
Organizacional

Nuestra dotacion para
medicion es de 22.680, en
donde 254 personas
corresponden a personas
con discapacidad

@ Femenino @ Masculino

1,12%

4 60

50
40

30

® 20

ﬁ 10
0 !

Eamening Gérente/Director Subgerente/ Jefe Op
63.2%

)

Masculino
36.8%

El1,12% de las personasen
Sodexotienenalguna
discapacidad.

Culturay Origen Generaciones

@ Femenino @» Masculino
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Proceso auditoriainterna NCh3262:2021 She Works

She Works, programa que busca
apoyar el desarrollo profesional de

mujeres

Visita de alumnas de quintoaio de la
carrera de Nutricion y Dietética
Instituto IPChile a Plantade Bases
Culinarias en Colina.

En el contexto de nuestro
programa Stop Hunger,
realizamos capacitaciones a
mujeres de comunidades
vulnerables en Pica, CET Copiapo
y Caimanes.

Impactando 43 mujeresy 19 | |
hombres. Con mas de 1.600 " , }
hrs de capacitacion.

62
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TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD

Felipe Sanchez
Subgerente de
Sostenibilidad

Aguas Andinas

A\

AGUAS

andinas.




Nuestro Propoésito

Nos compromete lafLefSCl oI e Ele

de los servicios de L VERAELEEI ) (o
que brindamos a las [s1=/i-elq=
contribuyendo a que [\ E gl ey
il ntorno saludable.




Objetivos Estratégicos

Inversionistas : Trabajadore/as
» . Clientes » :
Una empresa sosteniblemente » . Una empresa atractiva y de
” Una empresa que da buen servicio . . gk .
rentable referencia en su ambito de trabajo
D_esempeno Sustentabilida Satisfaccion (?al_ldad Calidad del Ambiente Re_presenta-tlv Referente
financiero : . Gobernanza . objetiva del idad de la .
. d financiera de clientes .. agua laboral seguro : para trabajar
solido servicio sociedad
Cuidadanos Cultural
“Comprometida con el derecho al “Una empresa experta que educa y
agua y saneamiento, para el bienestar genera contenido tecnico y
de las personas” medioambiental”
Educar ala
Educar a la comunidad | Educar en el
Adaptacién al| Servicios : : comunidad : Reduccién de ) Biodiversidad
: . Experiencia desde ciclo urbano : Economia . .
cambio dignos para : desde impactos . e integracién
L. ciudadana nuestras del agua y su : circular :
climatico toda la RM nuestros |. : ambientales de recintos
recintos intervencione| buen uso.

s en terreno.




Definicion y Priorizacion de Proyectos

a I
. Alineamiento con Propdsito | [ A
Rel . . Seguimiento Mensual en
- Relevancia alta direccion
- Impacto . Incentivos de renta
. Factibilidad variable asociados
. Contribucién/Retribucion - 7

o %
R .




accion
empresas | Wl g,

S

CINCO
CRITERIOS
CLAVES Dt

SOUSTENIBILIDAD
2025




