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OBJETIVO
GENERAL

Medir el nivel de desarrollo en
politicas de sostenibilidad de las
empresas socias de Accion
Empresas mediante el DSE y
generar los reportes individuales
de las empresas participantes.
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

METODOLOGIA

TECNICA DE ESTUDIO

Estudio cuantitativo, mediante
formulario auto-aplicado de
encuestas online

Se fundamente y actualiza en base a:

Objetivos de

Desarrollo Indicadores GRI
Sostenible (ODS)

O

GRUPO OBJETIVO

Empresas Socias
de Accion

Lineas tematicasy
focos de Accion
Empresas

FECHA DECAMPO

Encuestas aplicadas entre
julioy septiembre 2024

Validados por
Insumos del WBCSD equipo técnicoy
focus group
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

ESTRUCTURA

El cuestionario actualizado al 2024 cuenta con un total
de 161 preguntas, de las cuales 66 son obligatorias

para la construccion del INDICE DSE General

| Npregs |

Caracterizacion

Cuestionario Preguntas Base - DSE General
ETICAY GOBERNANZA

DD.HH. Y EMPRESA

PERSONASy TRABAJO
APROVISONAMIENTO RESPONSABLE
CAMBIO CLIMATICO

ECONOMIA CIRCULAR

CIUDADESy TERRITORIOS SOSTENIBLES

Cada preguntacuenta con unpuntaje

que vade0(no cumple)
a 1(cumple completamente)

7

66
15

iNDICE DSE General
—» Asuveztiene?

subindices para: s

—» (NDICES Tematicos
Preguntas opcionales para
empresas que decidieron
auto reportar estas
dimensiones

Los indices generales y tematicos se

construyen conun porcentajede
cumplimiento - Escala de 0 a 100

Sostenibilidad General
Eticay Gobernanza
DD.HH. y Empresa
Personasy Trabajo
Aprov. Responsable
Cambio Climatico
Economia Circular
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

SISTEMA DE PONDERACION / DSE GENERAL

Las distintas dimensiones que componen el DSE tienen una Dependiendo de lamaterialidad de cada empresa es que se considera mas o menos
ponderacion distinta en la construccion del Indicador General relevantes ciertas practicas sostenibles. Deacuerdo a eso, algunas preguntas

tienenun pesoque depende de laindustria ala cual pertenecela empresa

. o INDUSTRIAS
Dimension 1 Agroindustria y Acuicultura
Parte General 25% % Eggf;l:; (P:/I:nswigzstible
L. o 4 Forestal
Etica y Gobernanza 15% 5  Inmobiliaria y Construccion
DDHHy Empresa N% 6  Marketing, Publicidad y Comunicaciones
. 7  Mineria
Personasy Trabajo 15% 8  Residuos yReciclaje
Aprovisionamiento Responsable 1% 9 Retail
Cambio Climatico 15% e e icaci
gia, Informatica y Telecomunicaciones
Economia Circular 8% 12 Transportey Logistica
13 Turismo, Entretenciény Cultura
Total 100 % 14  Salud
15  Seguridad Social
16 Servicios aEmpresas
17 Seguros
18  Servicios Financieros
19  Consultoria
20 Educaciony Capacitacion
21 Medios de Comunicacion
22  Servicios Legales
23 HoldingEmpresarial
24 Gremio
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDADEMPRESARIAL (DSE)

EJEMPLOS DE PONDERACIONES DE PREGUNTAS

¢La empresaevaliua
periodicamente su impacto

sobre la calidad de vida de
las comunidades en donde

La empresa cuantifica sus
emisiones de GEl o midesu
huella decarbono

;La empresacuentacon
compromiso explicitoy
publicamente disponible en
alcanzar cero residuos a
eliminacién en al menos una

Agroindustria y Acuicultura
Consumo Masivo

Energiay Combustible
Forestal

Inmobiliaria y Construccion

Marketing, Publicidad y Comunicaciones NGz

Mineria

Residuos y Reciclaje

Retail

Servicios Basicos

Tecnologia, Informatica y Tele comunicaciones
Transportey Logistica
Turismo, Entretenciony Cultura
Salud

Seguridad Social

Servicios aEmpresas

Seguros

Servicios Financieros
Consultoria

Educacion y Capacitacién
Medios de Comunicacion
Servicios Legales

opera?

W
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Parala industriade
Marketing, Publicidad y
Comunicaciones, el
impacto sobre lacalidad de
vida de las comunidadesy la
cuantificacion de la huella
de carbono tiene menos
peso que paraotro tipo de
companias

El compromiso poralcanzar
cero residuos es menor
relevanteeneste tipode
empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

EJEMPLOS DE PONDERACIONES DE PREGUNTAS

EJEMPLO FICTICIO: RESULTADOS APROVISIONAMIENTO RESPONSABLE
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Mantenery sequir

estionando
Mantener 9

AR-1

Mejorar

Evaluar posibilidad mejora (con plan de accion)

Integrar en gestion

Evaluarintegracion -
(con plan deaccion)

AR-4

Mantener, monitorear,
gestionar proactivay
prioritariamente

AR-3

Mejorar prioritariamente
(con plan deaccion)

AR-5

Gestionar prioritariamente

AR-2
AR-6

Ponderacion del atributo segun DSE

AR-1

AR-2

AR-3

AR-4

AR-5

AR-6

¢La empresatiene un cédigo de conducta, o
equivalente, para proveedores?

¢La empresacuentacon una politica formal para la
gestion del pago oportuno a proveedores?

Cual es el periodo o plazo medio de pago a
proveedores? (en nimero de dias)

¢La empresatiene un procedimiento general para la
eleccion de proveedores, que incluye criterios de
evaluacién ASG?(corresponde alas variables
ambientales, socialesy de gobernanza)

Identificamos los riesgos e impactos sociales de
nuestra cadenade suministros. Establecemos
objetivos y metas respecto alos impactos sociales de
lacadena de suministros. Tenemos esta informacion
publicamentedisponible.

Identificamos los riesgos e impactos ambientales de
nuestra cadenade suministros. Establecemos
objetivos y metas respecto alos impactos ambientales
de la cadena de suministros. Tenemos esta
informacion publicamente disponible.
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DSE General
Resultados

Ipsos ﬂ
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

PARTICIPACION

respuestasde un totalde
127 socios de Accién (54 %)

Numero
respuestas

68 127 54%
77 121 64%
67 121 55%

Afo Socios % respuesta

Energiay Combustible 18 % Marketing, Publicidad y Comunicaciones |2
Retail |7 Residuos y Reciclaje| 2

Consultoria| 6 Servicios Basicos |2

Servicios Financieros | 6 Holding Empresarial |1

Transporte y Logistical5 Salud |1

Consumo Masivol4 W/ Segurosl|1

Minerial &4 N

Agroindustriay Acuicultural 3
Forestal |3

Inmobiliariay Construccion |3 W'
Seguridad Sociall 3

Serviciosa Empresas|3

Tecnologia, Informaticay Telecomunicaciones | 3



RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)
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Promedio de socios

61

DSE
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DESEMPENO 2023: DSE GENERAL

Forestal (3)

Segquridad Social (3)

Retail (7)

Inmobiliariay Construccion (3)

Energiay Combustible (8)

Consumo Masivo (4)
Agroindustriay Acuicultura(3)
Mineria (&)

Transportey Logistica(5)
Servicios a Empresas (3)

Servicios Financieros(6)

Tecnologia, Informaticay...

Consultoria(6)

Promedio por sector(con >3)

I G4
I /0
I G S
I GG

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

COMPARATIVO DSE 2023-2024 )
SOLO EMPRESAS QUE RESPONDEN AMBOS ANOS

Promedio de socios que contestaron 2023y 2024

52 66

DSE 2023 DSE 2024

Muestra: 48 empresas
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- | SUB DIMENSIONES DEL INDICE GENERAL

4
2020: 74 empresas Promedio de socios en los 7 subdimensiones que componen el DSE general
gggéﬁsieenr;%rreesszss WAR02019  ¥AR02021  WAR02022 ®AR02023 W Afo2024

2023:77 empresas
2024: 68 empresas

79
TS 17 m
72 7
62 61 62 61 63
o " . m 5 5657 59 54
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g INDICADORGLOBAL Eticay Gobernanza Personasy Trabajo Economia Circular  Sostenibilidad DDHHy Empresa Aprovisionamiento Cambio Climatico
2 General Responsable



5 RESULTADOS GENERALES/ DIAGNGSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)
[*] r 4
- | DIMENSIONES DEL INDICE GENERAL
o o
(]
® S 83 75 84 65 102 78 90 100
Holding Empresarial 2
Seguridad Social 3 70 84 71 78 45 65 70 58
Servicios Basicos 2
Retail 7 68 81 68 76 41 59 86 68
Inmobiliaria y Construccion 3 66 84 79 70 38 54 64 58
Energiay Combustible 8 66 72 63 70 53 70 70 69
Consumo Masivo 4 64 83 65 75 46 55 94
0 Agroindustria y Acuicultura 3 61 87 65 66 40 60 83
0 Mineria 4 60 65 64 70 49 53 56 63
Residuos y Reciclaje 2
e Servicios aEmpresas 3 59 79 51 69 51 37 72 50
- Transportey Logistica 5 59 77 72 76 28 41 43 60
§ Servicios Financieros 8 58 84 62 69 37 56 B4 13
F | Topoge emateey ; s 0 0w o« WM o« e
g Salud 1
8 Gremio 1
: Consultori : % s % s 32 40 w0
® Marketing, Publicidad y Comunicaciones 2
@ o0 | s | e | e | w ]| s | s | 6 |
Desviacion estandar 13 10 16 8 24 18 24 27
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

CRITERIO RELACIONADO
Transparencia y Reportabilidad

COMPROMISO Y REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

seccion general

Ladeclaraciénde vision, mision y/o propadsito, valores de la
empresa comprende un compromiso explicito con la

sostenibilidad, y con producir un impacto social y/o ambiental

positivo especifico (por ejemplo: contribuir con alguna de las
metas de los 17 0DS, Objetivos de Desarrollo Sostenible).

No
Si, perono esta 4%

publicamente
disponible
3%

Si,y esta
publicamente
disponible
93%
(95% en2023)

¢;Laempresa haelaborado Reportes de Sostenibilidad/
Integrado o equivalente sobre su operacion en Chile?

17% \

= Si
No

83%

La seccion GENERAL esta compuesta por 21 preguntas

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

REPORTABILIDAD

seccion general

La empresa reporta segiin metodologia:

N/ Estandares GRI opcion Esencial. _ 66.1%
N SASB-Sustainability Accounting Standards _ o
Board 64.5%
Estandares GRI opcion Exhaustiva. _ 32.1%

TCFD- Taskforce for Climate related financial
disclosure

28.6%

* TNFD - Taskforce on Nature related financial I 3.6%

disclosure

Ninguno delos anteriores. I 3.6%

CRITERIO RELACIONADO

Transparencia y Reportabilidad

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

IMPACTOS CADENA DE VALOR

seccion general

¢;Laempresa identifica sus impactos sociales y/o
medioambientales en su cadenade valor?:

No

CRITERIO RELACIONADO

Derechos Humanos

Respecto al proceso de identificacion de
impactos sociales y/o ambientales: (seleccién
multiple):

Involucra asus partes interesadas 93%
internas en el proceso. °
Fija objetivos y métricas para
prevenir y/o mitigar los impactos _ 78%

sociales y/o ambientales negativos

Involucra asus partesinteresadas
0, o,
Lasacciones de prevenciony/o
Si mitigacion estan publicamente _ 59% (67%) N\
: disponibles.
85% (83%)

Ninguno delos anteriores. I 2%

Un 68% de las empresas tienen un mapeo de partes interesadas publicamente disponible. Muestra: 68 empresas
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CRITERIO RELACIONADO
. Derechos Humanos
RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDADEMPRESARIAL (DSE)

IMPACTOS COMUNIDADES

seccion general

W %Si = %No
;Laempresa evalla periodicamente su

impacto sobre la calidad de vida de las Agroindustriay Acuicultura(3)
comunidades en donde opera? Forestal (3)
Energia y Combustible (8) 25.0%
Inmobiliaria y Construccion (3) 33.3%
Transporte y Logistica(5) 40.0%
Retail (7) 42.9%
_—— 53:% Consumo Masivo (4) 50.0%
Mineria (4) 50.0%
Sequridad Social (3) 66.7%
Seguridad Social (3) 66.7%
Servicios Financieros(6) 83.3%

Consultoria (6) 100.0%

No
50%

Servicios aEmpresas(3) 100.0%

Muestra: 68 empresas



#estamosenaccion

www.accionempresas.cl @ @ e o

RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

seccion general

¢;Laempresa tiene un comité de sostenibilidad?

No

24% \

—

Si
76%
(78%)

Respecto al comité de sostenibilidad de laempresa (N:60):

Evalla el desempenoy acciones a
sequir en materia de sostenibilidad.

Sesiona al menos unavez por trimestre.

Cuentacon laparticipacion de gerentes
de leray 2da linea.

Reportaal CEO al menos unavez por
trimestre.

En términos de su conformacién esun
comité diverso.

Reportaal Directorio al menos unavez
por trimestre.

Ningunade las anteriores.

I - (57%)
I .- (so%)
I - (sc%)
I o:: (73%)
I 75 (c2%)
I o 57

0%
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

INCENTIVOS

seccion general

;Laempresa haestablecido un componente de remuneracion Laempresahaestablecido uncomponente de remuneracion
variable asociado al cumplimiento de objetivos ambientales, variable asociado al cumplimiento ASG a los siguientes
sociales y de gobierno corporativo (ASG)? miembros: (seleccion multiple)(N=40)

N° empresas

N Miembros del Directorio. . 14% (18%)
72%
v (83%) 26
Gerentes de leray 2dalinea. _ 89% 32
sostenibilidad 83% 30
Trabajadoresen 47%
operaciongs_/puntgsde _ (43%) 17

venta/servicio al cliente

No
47%

Si
- 53%

3% 1

Ningunade las anteriores

Elporcentajede las que lo hacense ha mantenido practicamenteigual (52 % en 2023). Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBIL IDAD EMPRESARIAL (DSE)

DSE General

Subindices especifices

Ipsos )
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

CODIGO DE ETICA Y ROL DIRECTORIO

ETICA Y GOBERNANZA

Laseccién de Etica y Gobernanza esta compuesta por 8 preguntas ”"E

¢Laempresa tiene un cédigo de ética y conducta, u otro (El Directorio monitorea el plan de sostenibilidad?
estdndar de comportamiento interno?
No

Si, perono 1%

esta

pUblicamente ‘

disponible

9%

Si,y esta Si
publicamente 84%

disponible

90% (95%)

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

CANAL DE DENUNCIA Y EXPOSICION A RIESGOS

ETICA Y GOBERNANZA

Laseccién de Etica y Gobernanza esta compuesta por8 preguntas ”"E

¢Laempresa cuentacon al menos un canal de denuncias y/ o
linea ética an6nima paraalertar o denunciar sobre
violaciones ala ley, reglamentos internos, situaciones de
acosouotros?
No
Si,perono esta 3%
publicamente "
disponible
4%

Si,y esta
publicamente
disponible
93%

v/

En los ultimos tres anos calendario, la empresa se ha visto
involucrada en situaciones relacionadas con riesgos
ambientales, sociales, y/o de gobierno corporativo que...

Han tenido cobertura mediatica.

Han tenido un efecto perjudicial sobrela
reputacién y/o el negocio.

Han conllevado demandas judiciales.

Han conllevado multas.

Ningunade las anteriores. La empresa
no se ha visto involucrada en este tipo
de situaciones.

- 15%

- 19% (14%)

- 22%(18%)
B o

Muestra: 68 empresas
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CRITERIO RELACIONADO
RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE) e el S

DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

PERSONAS Y TRABAJO

000
Laseccion dePersonasy Trabajo esta compuesta por 12 preguntas FQW

¢;Laempresa tiene explicitado su compromiso con la
diversidad, inclusién y no discriminacion en alguno de
los siguientes documentos? (seleccién multiple)

Politica (por ejemplo: de diversidad,
inclusion, contratacion, otras).

90% (94%)

No
12% \

Codigo de éticao conducta, u otro
similar.

84% (88%) —»

Manual (por ejemplo: dediversidad,
inclusion, contratacion, otras).

41% (38%)

Si
88 %

(92%)
Nolo tiene. I 3% (1%)

Sibien son buenos resultados, han empeorado levemente respectoal ano anterior. Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

DIVERSIDAD EN EL DIRECTORIO

PERSONAS Y TRABAJO

Laseccion de Personasy Trabajo estacompuesta por 12 preguntas

¢, Existe unapolitica de diversidad para laeleccion de
miembros del Directorio?

Si
15%
(19%)

No

85% \

CRITERIO RELACIONADO
Diversidad & Inclusion

Numero de personas que conforman el Directorio
por género (Promedio)

Género masculino 6
Género femenino 2
Género no binario 0

68 empresas respondieron esta

pregunta, de las cuales 11 no
tiene mujeres en el directorio

Muestra: 68 empresas
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CADENA DE SUMINISTRO / APROV. RESPONSABLE

Laseccion de Aprovisionamiento Responsable esta compuestapor 6 preguntas

#estamosenaccion

¢Laempresa cuenta con una politica formal para la ¢;Laempresa tiene un procedimiento general para la eleccion
gestion del pago oportuno a proveedores? de proveedores, que incluye criterios de evaluacion ASG?
No
21% \ 46%(53% Si,yesta
publicamente
disponible
19% (12%)

Si
79% Si,perono esta
publicamente
disponible
35%

Plazo medio de pago a proveedores(dias): 33,8 (vs. 30,6 en 2023)

www.accionempresas.cl @ @ e Q

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

IMPACTO EN CADENA DE SUMINISTRO

CADENA DE SUMINISTRO / APROV. RESPONSABLE

Laseccion de Aprovisionamiento Responsable esta compuestapor 6 preguntas

Respecto al impacto ambiental de la cadena de
suministro: (seleccion multiple)

No monitoreamos estos impactos. _ 46%
Identificamos los riesgos e
impactos ambientales de nuestra 50%
cadena de suministros.

Establecemos objetivos y metas

respecto alosimpactos 259,
ambientales de la cadena de °

suministros.

Tenemos estainformacion 13%
publicamente disponible. °

CRITERIO RELACIONADO

Derechos Humanos

Respecto al impacto social de la cadena de
suministro: (seleccion multiple)

No monitoreamos estos impactos. _ 51%
Identificamos los riesgos e
impactos sociales de nuestra 43%
cadena de suministros.
Establecemos objetivos y metas
respecto alos impactos sociales 24%
de la cadena de suministros.
Tenemos estainformacion 16%
publicamente disponible. °
El desafio persiste Muestra: 68 empresas
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CRITERIO RELACIONADO
RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE) R L M

IMPACTO EN CADENA DE SUMINISTRO

DERECHOS HUMANQGS Y EMPRESA

Laseccion de DD.HH. y Empresa esta compuesta por4 preguntas

¢ La empresatiene una politica que establece su ¢;Laempresa realizaun proceso de debida diligencia
compromiso de respetar los derechos humanos en (evaluacion de posibles incumplimientos o violaciones en
conformidad con los Principios Rectores sobre las los derechos humanos a nivelinterno y/o en sucadenade
Empresas yDerechos Humanos de Naciones Unidas? suministro) en derechos humanos?

No

5 o Si,y esta
51% (86%) publicamente
Si,yesta disponible
publicamente v 25%
disponible
59%

Si, perono esta

publicamente /
disponible
10% (18 %)

v

\ Si, perono esta
publicamente

disponible
24%

Hay un avance modesto en temas de ymayordisposicion a publicar laPoliticade DDHH Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

BIODIVERSIDAD: IMPACTO Y DEPENDENCIA

ECONOMIA CIRCULAR

E—\
Laseccion de Economia Circular esta compuesta por 2 preguntas @

¢Laempresa cuentacon compromiso explicitoy & ;Laempresa tiene metas para aumentar su circularidad? s
publicamente disponible en aumentar su Por ejemplo: reducir la cantidad de residuos solidos generados y enviados
circularidad? arelleno sanitario, reduccion del consumo de agua, etc.

Si,yalmenos

unade las
No meFas esta
38% publicamente

disponible

pugllilcyairswteite Sl’,lpe'ro no esta

disponible pupllcamente

49% disponible
22 %

Si, perono esta
publicamente
disponible
13%

28%

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

MEDICION Y MITIGACION DE EMISIONES

CAMBIO CLIMATICO

Laseccion de Cambio Climatico esta compuesta por 10 preguntas

Laempresacuantificasus emisiones de GEl o mide su
huella de carbono:

Alcance 3 68%

Tiene los resultados dela
cuantificacionpublicamente
disponible

68%

Ningunade las anteriores.

N

Sin avance encuantificacion, pero leve avance en cuanto al establecimiento de metas.

>

v Ningunade las anteriores.

CRITERIO RELACIONADO

Carbono Neutralidad

Laempresahaestablecido metas de mitigacién de
emisiones de GEI, independientemente de su
crecimiento paralas siguientes emisiones:

Alcance 1

71% (64%)

Alcance 2 66% (62%)

Alcance 3

40%(39%)

28%(34%)

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

CARBONO NEUTRALIDAD

CAMBIO CLIMATICO

Laseccion de Cambio Climatico esta compuesta por 10 preguntas

¢;Laempresa tiene un plan y metas paraalcanzarla
carbono-neutralidad antes o hasta 20507

@5)

= Si, y suprogreso anual esta
publicamente disponible.

Si, pero su progreso anual no

" No

24%

estapublicamente disponible.

CRITERIO RELACIONADO

Carbono Neutralidad

;Este plan para alcanzar la carbono neutralidad
estéd basado enlaciencia?

26%

g
No

75%

¢Este plan para alcanzar la carbono neutralidad
incluye soluciones climaticas naturales/ soluciones
basadas en lanaturaleza?

38% ~
= Si
No

62%

Muestra: 68 empresas
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CRITERIO RELACIONADO

RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE) DL L 2

BIODIVERSIDAD: IMPACTO Y DEPENDENCIA

CAMBIO CLIMATICO
5

Laseccion de Cambio Climatico esta compuesta por 10 preguntas
;Laempresa harealizado un diagndstico de suimpacto N\ ¢;Laempresa harealizado un diagndstico de su

sobre lanaturaleza y/o biodiversidad? dependencia de los servicios ecosistémicos?

17%

60%
(56 %)

21%

B Si, y suprogreso anual
estapublicamente
disponible.

B Sj, y suprogreso anual esta
publicamente disponible.

= Sj, pero su progreso anual
no esta publicamente
disponible.

B Si, pero su progreso anual no
estapublicamente disponible.

No No

15%
19% 68%

Muestra: 68 empresas
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBIL IDAD EMPRESARIAL (DSE)

Cuestionarios
especificos

Ipsos )
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL (DSE)

INDICES TEMATICOS - COMPARACION 2019-2024

nn

ETICAY GOBERNANZA

68 67
62 60 mm5g60
I I I 50

TERRITORIOS
SOSTENIBLES

6866

PERSONASy TRABAJO

CAMBIO CLIMATICO

APROVISONAMIENTO
RESPONSABLE

DDHH Y EMPRESA

m Ao 2019

Afo 2021
H Ao 2022
H Ao 2023
B Ano 2024

o8 54 53
4148 41 45 4
38 383738 36
3334
! I I : .28

ECONOMIACIRCULAR

N°
2024
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RESULTADOS GENERALES/ DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDADEMPRESARIAL (DSE)

PRINCIPALES CONCLUSIONES

El desempeiio
general y especifico
delas empresas
socias en el DSE
generalen
comparacién con ano
anterior seha
estancado, excepto
en aguellos socios
que han contestado
ambos aios, donde
hubounaumento.

El aspectocon
mayor tendenciaa la
baja esteario es
Economia Circular,
lo cual dejaen
evidenciala
importancia delos
APL para incentivar
y mantener el
compromiso de las
empresas con
ciertos aspectos de
EC.

Al alero dela NCG
461la reportabilidad
haaumentadode
nivel(mas memorias
integradasy segun
GRlexhaustivo, a
costo de GRI
esencial), pero
considerando entre
otros la mayor
exposicion a
riesgos ASG, hace
faltatraducir estos
avances a lagestion
concreta (Desafio
Accion)

La biodiversidad
como tema
emergente, se
lanzan primeros
reportescon TNFDy
evidenciaun
promedio de
diagnosticos de
impactosy
dependencias
mucho mayor al
promedio mundial,
aunque bajo todavia.

Puntoaparte:
Necesario alinear
los objetivos ASG

con losincentivos
delos equipos, y
en especial con
aquellos para la
alta gerencia
(CEOsy
Directores).
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