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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Sobre la politica Gestion de riesgos Si |dentificacion de riesgos

La estructura de la Politica de DDHH Se da aconocerlo que se Informacion y divulgacion

politica publicaRemediaciones hace en DH? Esto falta en de la informacion con
comunicaciones evidencias
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor

interés?

Aplicacion de la politica. El cambio culturaly La primera: si tenemos La politica

Como contestar las otras sensibilizacioninternay una politica de DDHH

preguntas. SOCios comerciales

Es un trabajo no menor Es dificil hablar de DDHH Conocimiento de la Cadena de valor es clave

politica por parte de los
grupos de interes
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor

interés?

Politica de dd.hh 6 Riesgos especificosy Riesgos en la cadena de
grupos vulnerables valor

La identificacion de Derechos humanosy Desafios en DDHH las resistencias internas para

riesgos proveedores avanzar, el miedo a declarar

riesgos o impactos, avanzar
en reparacion
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Pueblos originarios |dentificacion de levantamiento de riesgos Socializacion de la
impactos en DDHH politica de ddhh

Como medirimpacto de Concienciay cultura Sobre la politica El como incluirlos socios

las comunicaciones comerciales, y la falta de

ejemplos para elaborar
mecanismos de remediacion
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Gestion deriesgos, La relevancia del Muy buena experiencia, eso si La importancia de teneruna
: . : or suerte habia un par de it

comunicacion, compromiso de la alta . - ':’h o politica de derechos

: o : : : personds dque sdpldn Ndrto ae

identificacion de los direccion tema pq el facilitador quizés no h“m“”c’_s res'?efcm d_e hacer

, una debida diligencia

impactos se manejaba tanto

Cultura Empresarial Involucramiento de socios Gestion de riesgos El manejo de como enfrentar

la debida diligencia enla
cadena de suministro

comerciales
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Acerca de visibilizar Primer proceso de La politica DDHH Yy el Comunicacion es clave
cuando ocurre alguna debida diligencia concepto “remediacion’ en DDHH.Eslo que se
incidencia viene..

Remediacion es un desafio. La gestion de riesgos vy la Bajada de lanpolitica al Como se muestra con medios
Pasar de |la politica en PDF a matriz de riesgos como interior de la empresa verificadores cada respuesta
acciones concretaras herramienta fundamental. a la planilla

cuando se debe remediar.
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Entender los elemtntos que Contenido politica ddhh La divulgacion oportuna |dentificacion de riesgos
debiera tener una buena politica

+ Y precisa
de DDHHVer como implementar
el conceptoo de DDHH sinla
carga semantica que tiene la
palabra en terminos negativos
La bajada de la politica Comunicacion, remediacion Remediacion Politica

de la compaiia Matriz a y divulgacion de gestion de

la empresa local riesgos de DDHH enla

cadena de suministro
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Declaracion 8y 10 Remediacion Politica de derechos Como identificar los
humanos impactos yriesgos hacia
los DD.HH
La identificacion de riesgos y la |dentificacion de riesgos La gestion de riesgos y |dentificaciéon de riesgos
integracion de la DD en DD.HH en publicaciéon para dara
los diversos temas materiales de conocer las politicas y casos

las estrategias de
sustentabilidad

de remedios
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor
interés?

Medidas para remediar Comunicacion de la Remediar el impacto en Como sensibilizar la

impactos politica los DDHH organizaciony que
marcos de referencia
uSsar

como las empresas pueden No se da a conocerlo que es La politica Necesidad de sensibilizar a las

incorporar procesos de y qué abarca el tema empresas en las problemdticas

remediacion o reparacion a relacionado con DDHH de derechos humanos porque

impactos negativos hay un temor y resistencia previa

al tema, probablemente por
desconocimiento en cuanto a
riesgos para el negoci
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Segun tu experiencia en los grupos de trabajo con la HA-CER, ;cudl de las
DECLARACIONES/AFIRMACIONES que alcanzaron a discutir generé mayor

interés?

La relacién de las empresas con levantar impactos en
los DDHH no siempre es tan
| 5 ddhh con grupos de
claros. Sin embargo, es un hecho .
interes

que las empresas (y el estado)
tiene un rol fundamental en el
respeto a los DDHH.
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Para seguir mejorando, es importante tu opinion. Te
invitamos a responder la Encuesta de Satisfaccion
escaneando el cédigo QR
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