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Objetivos del estudio

Identificar las principales tendencias en
reporting ESG/sostenibilidad en Chile

.....



Objetivos del estudio

Conocer avances en sostenibilidad en las
empresas del pais

.....



Objetivos del estudio

Relevar el nivel de adhesion de las
empresas a la Agenda 2030

.....



Principales conclusiones ESV 2025 ‘ £ B

Incremento en la cantidad de reportes ESG

Se mantiene el compromiso con ODS




Aspectos Metodologicos ‘ s BRI

Adaptacion del Empresas que Memorias
alcance del detallen Gestion 2024 (hasta Integradas y
estudio: 13 informacion de el 31/09) Reportes de

variables Chile Sostenibilidad

Foco Reporte Tipo de Documentos



Fuentes consultadas ) BRRES

 Base de Datos CMF 2024

« Google “Reporte de Sostenibilidad” / “Memoria Integrada”

« Empresas SOFOFA, Accion Empresas, Pacto Global Estudio mas
acabado en
Chile sobre

 Empresas SEP
» Consultores del mercado Sustainability
« Base de datos ESV anos anteriores Reporting
 Empresas D)SI, IPSA

» Base de datos sustrategy.cl

Ausencia de repositorio Unico y completo en Chile




Sustainability Reporting en Chile \ L oo
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Evolucion Empresas Sumando Valor £ S
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:Quienes reportan en Chile? ‘ £ B

100% IPSA

100% DJSI
Accion Empresas
Pacto Global

44% SOFOFA
Pacto SOFOFA

IPSA DJSI Accion
Empresas Global



Las grandes empresas siguen siendo el motor

EMPRESAS
ABIERTAS U
OTRAS CMF,;
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OTRAS, 2%
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En todos los sectores hay mas empresas reportando | . g
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Se mantiene el ranking por sector
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Cambios en los protagonistas

26

Empresas dejaron de reportar

24

Empresas del sector — seguros y AFP

79

Nuevas empresas reportando (respecto de
2023)




Radiografia de las empresas que reportan en Chile | « sfiwe

Mujeres en Principios
Directores Directorio rectores
/ 18% 19%
Promedio de -1pp respecto de

‘ .. on
directores 2023 Adhesion o mencio



Tipos de reportes £ e

MEMORIA CON 461
En 2024, 31%

En 2024, 20%

7 empresas
publican 2
documentos:
Pablico
financieroy no
financiero

MEMORIA
INTEGRADA
En 2024, 49%



Tipos de reportes £ e

@C 54%

A pesar del
incremento en la
regulacion, a
nivel mundial,
predominan los
Reportes de

—

MEMORIA
INTEGRADA

@(} 46%




Estandares de reporting:
Realidad muy dispar respecto al mundo

ANO
ESTANDAR 2023 2024 2024 (M1)
GRI 49% 59% 44%
SASB 72% 78% 79%
lIRC 10% 4% 4%
TCFD 18% 14% 18%

. EMPRESAS

WBCSD

69%

54%

85%

GRI: Global Reporting Initiative / SASB: Sustainability Accounting Standard Board / TCFD: Task Force on Climate Financial Disclosure / IIRC: International Integrated Reporting Council



Estandares de reporting:
Realidad muy dispar respecto al mundo

ESTANDAR

IFRS / NIIF S1y/o0 s2
CSRD

NCG 461

ANO
2023 2024 2024 (M1)
6 empresas 6 empresas
1 empresa (2%) (2%)

14 empresas 14 empresas

4 empresas (4%) (4%)

-- 80% 76%

. EMPRESAS

WBCSD

1%

48%



Otras caracteristicas de los reportes

X

PUNTO DE CONTACTO

1DE CADA 3 REPORTES NO PRESENTA UN
CORREO O PUNTO DE CONTACTO

EXTENSION
128 PAGINAS EN PROMEDIO

VERIFICACION

18% DE LOS REPORTES / 14% DE LOS REPORTES M1 (12%
EN 2023 Y 87% EN WBCSD)



Definicion de
contenidos de
los reportes

Empresas Sumando Valor
2024




Definicion de contenido de los reportes \ L oo

MATERIALIDAD
DE IMPACTO
57% de los reportes 5% ponen foco 44% definio sus
presentan sus temas exclusivamente en contenidos a partir 51% menciona un
materiales (73% en los riesgos y de los impactos que enfoque de doble
M1), pero solo 9 oportunidades para genera o podria materialidad (0JO!)
empresas en detalle el negocio generar

EFECTOS EN EL
ENTORNO



Materialidad: Lo importante, lo relevante ) aos

Orientado al mundo financiero: Orientado a otros publicos: Sostenibilidad Planeta
Sostenibilidad Organizacional - Impactos de la organizacion en la sociedad, la
' economiay el medioambiente.

o e

— )

MATERIALIDAD FINANCIERA: MATERIALIDAD DE IMPACTO:

RIESGOS Y OPORTUNIDADES IMPACTOS EN EL ENTORNO




Desarrollo sostenible: Mirada de futuro £ SUANBS

¢Temor del directorio
o falta de estrategias?

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Vuelve a descender
el % de
organizaciones que
divulgan metas /
planes a futuro. De
33% a 30%.

® En M1, descendio
de 44% a 38%.

=S| mNO



Desempeno en
sostenibilidad

De acuerdo con lo
reportado en Reportes y
Memorias 2024

ooooo



Indicadores Sociales y de Gobernanza

s |
oy
e |
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0% 10% 20%

= NADA

39%

46%

30%

40%

Mencién

45%

44%

54%

50%

Estrategia

21% 5%
18% 8%
28% 18%
28% 10%
25% 0%
60% 70% 80% 90% 100%

Meta Cuantitativa

71% de las
empresas
muestran algin
nivel de adhesion
/ mencion

M1: 87% de las
empresas lo
mencionan.



Indicadores Sociales y de Gobernanza

Etica

91% de las
empresas cuenta
con canales de
denuncia

Derechos
Humanos

Se mantiene el %

de empresas que

tienen algun tipo
deiniciativa

Diversidad I

43% de las
empresas no
cuentan con

Politicas ni

programas

estructurados de
DEI (+ alla de
equidad NCG 461)



0JO CAROLINA NO QUERIA MENCIONAR ESTE TEMA.
DISCUTIR

17 empresas revelan la relacion entre el maximoy
minimo salario pagado (se mantiene de 2023)



Derechos Humanos: 72% de las empresas no RS

adopto practicas al respecto* o U
V

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

AMBAS: POLITICA Y DEBIDA DILIGENCIA

SIN PRACTICAS EN DERECHOS HUMANOS

*M1:63%



Etica empresarial e

Ni desglose ni 10% Al igual que 2023. M1: 5%
canal () iIgual que . M1: 5%

Ambas: Desglose Desglose de tipos de
denuncias + canal. 17% en 2023

Canal de Es requerimiento de NCG 461.
denuncias 74% en 2023.




Diversidad e inclusion £ s

Politica de DEI
30% (-10pp)
Politica +

Programas
21% (+14%)

Programas de

DEI

Sin iniciativas w




Indicadores ambientales

Biodiversidad

Se incrementa el # de
empresas que evaluan
dependencias e
incorporan estandares

Cambio Climatico

Se mantiene el % de
empresas que
miden la HdC

ooooo

Ec. Circular

Incremento en el % de
empresas que tienen
metas




Cambio Climatico: Avances aunque escaso ‘ ) Ses

PLANES APROBADOS EN LINEA CON 1,5° O SBTI

2 empresas y 19 empresas
respectivamente (14 en 2023)

HUELLA DE CARBONO

Se mantiene el % de empresas que miden
sus emisiones

22% ANUNCIA COMPROMISO CON LA
CARBONO NEUTRALIDAD

34% hasta el 2035 0 antes 'y 66% al 2050




s EMPRESAS
¥_# SUMANDO

Huella de Carbono: . ‘
Mas empresas miden sus emisiones

ESV 2022 ESV 2023 ESV 2024 ESV 2025 ESV 2025 (M1)

( Alcance 1 R o
(exclusivamente): 6% 4% 6% 8% 5%
_ Directas )

Indirectas energia

Alcance 1+2+3: Otras 56%
emisiones indirectas

[No miden su HdC ]

57% 49% 49% 66%(:3pp)




Biodiversidad: + compromiso y estandarizacion L oo

Empresas presentan algun ' ‘
compromiso (12% en 2023)

Evaluacion de dependencias
(1% on 2023 000

Programas estructurados al . ' ‘ ‘
respecto (3% en 2023)

Metas SBTN (2% en 2023)

SBTN: Science Based Target for Nature TNFD: Task Force on Nature Disclosure



Economia circular: + empresas con metas concretas \ e

No mencionan Compromiso Acciones Metas

3 de cada 4 empresas no
cuenta con compromisos

&CD

&C'D

Concretasy

Vago respecto de la Estructuradas de ariieslles (rics

economia circular Economia Circular

ni programas 4%)

estructurados




Principales conclusiones ‘ ) BRI

Los reportes aln son percibidos como “checkboxing”

o
3




Principales conclusiones ‘ ) BRI

A

La adhesion a la agenda 2030 esta “estacionada” pero los desafios del planeta
siguen estando




;Como avanzar? o

Asumir los nuevos estandares como impulsores para promover
la integracion ESG en la organizacion (+ alla de checkboxing)

Riesgos y oportunidades se responden con mayor foco en metas

No olvidar a los demas publicos de interées



Muchas gracias!

dwinicki@sustrategy.cl

accion
5 ‘ @ empresas | i s,
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