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El rol del nuevo equipo ESG

Equipo Global mmmm) &) Estrategia ESG Global

D

i

5@}& Estrategia local

+
@ Country CSO & Head of ESG*

Ejecucion de la
estrategia

Creacion de
comunidad(es)

*Incorporando el equipo anterior de comunidades
bajo Finanzas (antes: Asuntos Corporativos)



Los 5 criterios de sostenibilidad en ENGIE (Chile)

Carbono Neutralidad

Proposito: Acelerar la transicion energética
Global: Cierre del carbdn al 2027, alcanzar el Net Zero al 2045
Chile: Reduccion de A1 & 2 en un 43% de 2022 a 2023

Naturaleza y Biodiversidad

Metas nuevas mas alla del cumplimiento con estandares locales
Bajada del grupo en 2025: Nuevos KPIs agua y enfoque
biodiversidad

Derechos Humanos y Debida Diligencia

Transicion justa con lineamientos generales para todas
unidades de negocio

Presencia local en cada zona del pais donde operamos
Procesos de Cadena de Suministro Sostenible

Diversidad, equidad e inclusion

Nuevas metas para aumentar la participacion de mujeres
Patnernity Leave
Directorio: 4/7 integrantes son mujeres

Transparencia y reportabilidad

CNGIC

UE: Taxonomia y CSRD

Memoria Integrada en Chile, CMF

Certificacion interna ‘SET Label’ de Transicion Energética
Sostenible (auditoria externa)



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

:POR QUE LOS CINCO CRITERIOS CLAVES DE
SOSTENIBILIDAD?

i A

ALINEAMIENTO DESAFIOS
GLOBALES

Practicas
empresariales Crisis Pérdida de
locales Climatica Biodiversidad
o Desigualdad Falta de
Estandares Sistematica Confianza
internacionales

PENSANDO
ENEL FUTURO

—> Futurojustoy
equilibrado

—> Viabilidad a largo
plazo

cinco ., .
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES N

Carbono
Neutralidad

Biodiversidad
y Naturaleza

LEY DE MARCO CAMBIO CLIMATICO
ISONET ZERO

GREENHOUSE GAS PROTOCOL
TCFD

NATURAL CAPITAL PROTOCOL

MARCO GLOBAL KUNMING - MONTREAL
CAPITAL COALITION

TNFD

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia

Diversidad e
Inclusion

 Transparencia
& Reportabilidad

e PRINCIPIOS RECTORES SOBRE EMPRESAS Y

DERECHOS HUMANOS DE NACIONES UNIDAS
e DIRECTRICES PARAMULTINACIONALES OCDE
e CORPORATE HUMAN RIGHTS BENCHMARK

e (ENPREPARACION TISFD)

e NGC 461
e |FRS
e NIIFS2
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

PROCESO 2024

MARZO - ABRIL ABRIL - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE

Reunion de
feedback para
mostrar los
resultadosy
entregar el informe
con sus resultados

Trabajamos con los
comités expertos de
cada criterio parala
actualizaciony
adaptacion de
la matriz de
evaluacion

Contactamos a las
empresas para
informarles del
procesoy recoger
dudasy
solicitudes

Recopilamos
la informacion
publicamente
disponible de las
empresas

Periodo de
evaluaciones

ABRIL - SEPTIEMBRE ABRIL - SEPTIEMBRE
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¢OUE ENTREGAMOS? R

PROGRAMAS Y TALLERES

Orientados a abordar las
necesidadesy brechas
identificadas

ACOMPANAMIENTO Y CURSOS -
. Cupo gratuito en nuestros
RETROALIMENTACION L
asincronicos (excluye GRI)
INFORME INDIVIDUAL VISIBILIDAD
Resultados individuales Difusion en pagina web,
junto a los resultados redes socialesy un
agregados y un espacio de
benchmark de los reconocimiento en
distintos sectores nuestro Encuentro de
economicos Desarrollo Sostenible




Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

www.accionempresasc @ © © ©
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EMPRESAS COMPROMETIDAS
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION Nt
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Regla de puntuacion:

(O  voomen 2 amanae > smsnspiene [+ SSRGS
0 ambicién y sin Algo de ambicion y Ambicién en proceso de Ambicién Ambicién excepcional
evidencia de algo de evidencia de maduracion que se alinea significativa que se que va mas alla de la
planes futuros planes futuros parcialmente con el criterio alinea con el criterio adherencia

e Laevaluacion se realiza en base alainformacion publicamente disponible (memorias anuales, reportes de
sostenibilidad, pagina web) y nos apoyamos de paginas como CDP, SBTi, entre otras.

e (adaempresarecibe unreporte individual de su evaluacion junto a recomendaciones para avanzar.
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

AVANCE CARBONO
NEUTRALIDAD
4
3
TRANSPARENCIA'Y NATURALEZAY
REPORTABILIDAD BIODIVERSIDAD

DIVERSIDAD DDHHY

E INCLUSION DEBIDA DILIGENCIA
12024 [ 2023

€20¢

#7202

El promedio de los
puntajes aumento
en 0,41 puntos
a comparacion

con elano 2024
(N:34)
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CARBONO NEUTRALIDAD

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024 S

SUBCRITERIOS

—> Compromiso
—> T[rayectoria

—> Alcance

Carbono
Neutralidad




CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

CARBONO NEUTRALIDAD
COMPROMISO

Contar con un claro compromiso con ser carbono
neutral para el 2050 o antes y alinear este
compromiso con las cero emisiones.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

e Empresas medianas/pequenas
tienen compromiso pero aun sin
bajada concreta

e F[altaalinear compromiso conla
trayectoria de los 1.5°C

Carbono
Neutralidad

www.accionempresasc @ © © ©

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

2.20

PUNTAJES
2023

RESULTADOS
COMPROMISO

2.26

GRUPO
PILOTO
2023

2.39




CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

CARBONO NEUTRALIDAD
TRAYECTORIA

Establecer objetivos de reduccidon de emisiones a
corto plazo, incluyendo los alcances 1,2y 3y
alinear estos objetivos con la ciencia climatica.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

e [altaestablecer objetivos con base
cientifica

e Alineamiento de los objetivos con las
trayectorias climaticas

Carbono
Neutralidad

www.accionempresasc @ © © ©

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

TRAYECTORIA

2.58

PUNTAJE
2023

RESULTADOS

2.29

GRUPO
PILOTO
2023

2.20




CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

CARBONO NEUTRALIDAD

ALCANCE

Cuantificar las emisiones de alcance 1, 2y 3 y realizar
una buena divulgacion de los objetivos de reduccion de
emisiones, especificando si son a corto o largo plazoy
la cantidad de emisiones a reducir.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

e Alcance 3(mediciony establecimiento
de objetivos para categorias mas
relevantes)

e Faltamejorar la divulgacion de
objetivos desglosados por alcancey
cantidad de emisiones abordadas

Carbono
Neutralidad
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4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

1.94

PUNTAJE
2023

RESULTADOS
ALCANCE

2.09

GRUPO
PILOTO
2023

2.00

2024
FINAL




CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

SUBCRITERIOS

—> Naturalezay Metas de
Biodiversidad

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

—> |nforme de Progreso

www.accionempresasc @ © © ©

Biodiversidad I
Naturaleza



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD N

NATURALEZA Y METAS DE BIODIVERSIDAD RESULTADOS
METAS
Diagnosticar los impactos en la biodiversidad y las .00
dependencias de los servicios ecosistemicos,
estableciendo metas para lograr mitigar los
Impactos. 200
HALLAZGOS Y BRECHAS
2.00
e Aumentd el nUmero de empresas que 1.53 -9 : 1.51
diagnostican sus impactos en la biodiversidad
y sus dependencia en los servicios 1.00
ecosistemicos
e | afaltade metodologias para realizar el
diagnostico es un factor que limita el avance 0,00
de las empresas ' PUNTAJE GRUPO 2024
2023 PILOTO FINAL
5 2023

Biodiversidad
y Naturaleza

www.accionempresas.cl m @ e Q




CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

NATURALEZA Y BIODIVERSIDAD
INFORME DE PROGRESO

Divulgar de forma robusta y cuantitativa los
impactos en la biodiversidad y las dependencias
en los servicios ecosistémicos junto al avance que
se tiene de las metas relacionadas a la naturaleza.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

e Laintegracionde GRI1012024 ayudaala
divulgacion de impactos en la biodiversidad

e Unagran parte de ladivulgacion de la
informacion esta alineada con la normativa
ambiental.

2

Biodiversidad
y Naturaleza

www.accionempresas.cl m @ e Q

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

\\_JQ&
RESULTADOS
INFORME DE PROGRESO
1.53 1.58 1.51

PUNTAJE GRUPO 2024
2023 PILOTO FINAL
2023



DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA

SUBCRITERIOS

—> Politicade DD.HH. Y
apoyo a los UNPGs

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

—> Debida Diligencia en
Derechos Humanos

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia

www.accionempresas.cl m @ e Q




Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Contar una politica formal de derechos humanos junto a
un fuerte compromiso con los Principios Rectores sobre
Empresasy Derechos Humanos de las Naciones Unidas o
con las Directrices para Multinacionales de la OCDE.

HALLAZGOS Y BRECHAS

e [isponibilizacion publica de politicas
de DDHH aumento.

e Aplicacion de los Principios
Rectores respetar(identificar,
integrar y monitorear)

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia

DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA
POLITICA DE DDHH Y APOYO A UNPGs

4.00

3.00

200

1.00

0.00

RESULTADOS

POLITICA DE DDHH

1.94

PUNTAJE
2023

3.03 2.98

GRUPO 2024
PILOTO FINAL
2023



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Establecer procesos de Debida Diligencia en Derechos
Humanos, incluyendo aspectos como identlficacion,
evaluacion, seqguimiento y comunicacion en relacion a

riesgos e impactos en Derechos Humanos.

HALLAZGOS Y BRECHAS

e F[alta mayor participacion activa de
los grupos de intereés
potencialmente afectados

e Serecomienda aplicar Metodologia
CHRB

3

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia

DERECHOS HUMANOS Y DEBIDA DILIGENCIA
DEBIDA DILIGENCIA EN DDHH

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

N
\_JQ"’Q\
RESULTADOS
DEBIDA DILIGENCIA
2.24

1.47

PUNTAJE GRUPO 2024
2023 PILOTO FINAL
2023



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

www.accionempresas.cl @ @ 6 Q

CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024 gﬁfﬁ:{sgy}
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION Nl

SUBCRITERIOS

—> Diversidad, Equidad,
nclusiony no
Jiscriminacion

Diversidad e
Inclusion



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
DEI Y NO DISCRIMINACION

Apoyar, mediante politicas formales, la diversidad,
equidad e inclusiony la no discriminacion, contando
con iniciativas internas o externas para promover
estos temas.

HALLAZGOS Y BRECHAS

e F[altademostrar gestion en DEI
mediante acciones concretas
(creacion de estrategias)

e Integrar masalacadenade
suministro en las politicas de
Diversidad e Inclusion

4

Diversidad e
Inclusion

""f{q&é
RESULTADOS
DEIY NO DISCRIMINACION
4.00
3.32 2 20
3.00 2.88

2.00

1.00

0.00 )
PUNTAJE GRUPO 2024

2023 PILOTO FINAL
2023



CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD

SUBCRITERIOS

—> MATERIALIDAD

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

—> INTEGRACION

—> REPORTE TCFD

www.accionempresas.cl @ @ e Q

| Transparencia
& Reportabilidad



CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD
MATERIALIDAD

Contar con reportes anuales, haciendo énfasis en un
proceso de evaluacion de materialidad el cual tiene
gue contar un enfoque de impacto e informar sobre la
gestion que se tiene para los temas materiales.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

e F[altalaintegracion deladoble
materialidad

e [Esnecesario priorizarimpactosy
establecer objetivos para los
impactos priorizados

b

Transparencia
& Reportabilidad

www.accionempresas.cl m @ e Q

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

\_JQ“Q
RESULTADOS
MATERIALIDAD
5.06

2.97

PUNTAJE
2023

GRUPO
PILOTO
2023



CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

esta gestion.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

materiales cuando se describe su
gestion en los reportes

www.accionempresas.cl m @ e Q

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD
INTEGRACION

Divulgar de forma robusta la gestion de riesgos de
la empresa e incluir los temas materiales dentro de

e Hay unatendencia a dar el enfoque
de riesgo que representan los temas

b

Transparencia
& Reportabilidad

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

2.20

PUNTAJE
2023

RESULTADOS
INTEGRACION

2.4]

GRUPO 2024
PILOTO FINAL
2023



CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024

de escenarios climaticos robustos.

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

HALLAZGOS Y BRECHAS

2.5°C-3°C,etc)

www.accionempresas.cl m @ e Q

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD
REPORTE TCFD

Reportar segun las recomendaciones de TCFD,
incluyendo sus cuatro pilares y realizando analisis

e F[altarobustecerlos analisis de
escenarios de transicion (1.5°C-2°C,

b

Transparencia
& Reportabilidad

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

N
\_JQ"’Q\
RESULTADOS
REPORTE TCFD
2.26

1.71

PUNTAJE GRUPO 2024
2023 PILOTO FINAL
2023



Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad
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CINCO CRITERIOS CLAVE DE SOSTENIBILIDAD 2024 3‘" r %

LO QUE SE INTEGRA K

e Incluir metasy objetivos robustosy
reportar progreso al respecto (DEI)

e Sincambios

Diversidad e
Inclusion

Carbono
Neutralidad

e Alineamiento con el Marco Global de e Reportarinformacion material sobre

| Biodiversidad Kunming-Montreal
S .. @ Definirmetasrobustasy alineados

"‘y-.Natufél.eza con la ciencia para revertir la

pérdida de la naturaleza para 2030y informacion sobre su integracion en la

su plena recuperacién para 2050 gobernanza, estrategiay gestion de riesgos
mediante métricas y objetivos.

sustentabilidad segun estandares
aplicables, incluyendo impactos
significativos, efectos financieros e

e |Integrardescripcion de canalesy
mecanismos de denunciay de
manera de abordar temas de
Remediacion.

Derechos
Humanos &
Debida Diligencia
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CARBONO NEUTRALIDAD

A\

AGUAS

andinase

Felipe Sanchez

Subgerente de Sostenibilidad



AGUAS
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Accion Climatico
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El ciclo de agua urbano y sus emisiones

oOUnsEwWwNeE

Tratamiento Agua Potable

Consumo
Recoleccion
Tratamiento de Aguas Servidas




Avances segun el tipo de emisiones

Canbuepia gt (gt Optimizacion de Procesos de
Combintitla comp Fiots. feus 255 Tratamiento de Aguas Servidas
Electricidad Cogeneracion =_%§5
Alcance Emision de CH4 en linea de agua e —— 26,9 31,4
Emision de N20 en linea de agua =242g’2
Fuga de Refrigerantes .%'24 Disminucion de Factor del sistema

Quema Biogas en Antorcha 11"% + aumento compra energia con

Quema Biogas en Caldera %:g ga rantia de Ori

Alcance

Consumo ElectriCidald  ————————————— 510 = 2022

Alcance

\Emisién de N20 vertido efluente - 38,1

Gestion de Residuos e — 12 5

Reactivos ; S5
Transporte reactivos o 0383
Viajes Corporativos 8:2
0 10 20 a0 i - =

ktonCO2e

@O @ Dicembre | 2024 n AGUAS
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Situacion al 2023

190
Real Alcance 1 & 2
Real Alcance 3
170 - e Meta Alcance 1 & 2
- = = Meta Alcance 3
SR b
~
-
'
6 130
.—-
—
§ 110 — —cecesssscesceipgedivereseiteccadpeccsccsccsccsscsscrsrsrrrrrrrt ettt eeeaa®naws
O
E
w90
70

50

Metas de corto plazo al 2030
- 54% reduccion Alcances 1y 2
- 16% reduccion Alcance 3

Q@O @ vicienbe | 2024 EAG UAS

andinas.



Proyecciones de Alcances 1y 2

o
130 e Proyectado con politica de
proyectos
170 Alcance 1 & 2 - Objetivo 2030
rn
S —— Proyectado sin politica de
\é 150) proyectos
O
>
~ 130
o
@
v
s 110
—
o
é}
o 90
g o —
LL.J . . — — e > < A . y —
70 o —
50 - =~
R, O A . Vv » D “ o \ ~AD O) O
Y > O o i Nl o o o S Ol S i

Q@O @ vicienbe | 2024 EAG UAS
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Desafios pasados y actuales

\ SCIENCE
A " BASED
A DP / TARGETS
DISCLOSURE INSIGHT ACTION DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
2009 2015 2019 2024-2025
Primer calculo de emision Primera participacion en Aprobacion de metas SBTi Actualizacion de calculo y
de GEI respuesta CDP siendo primera empresa metas segun nuevos
sanitaria con objetivos criterios SBTi

“Las empresas afectadas deberan presentar un objetivo actualizado antes del 31 de diciembre de
2025 para cumplir este criterio.”

. ‘ Diciembre | 2024 z AG UAS

andinass



Debilidades de la estimacion de la Huella

A—7
* Factores de emision de la literatura m—?
* Mejoras operativas no se evidencian en el resultado o — °
del calculo '
* Compra de Bienes y Servicios no considera
obras

* Solo se estaban considerando reactivos quimicos
. , % ° ©
* Falta de cambio de uso de suelo en el calculo — o
o] &

e Ante nuevas obras

Q@O®@® Dicicmbre | 2024 m Aa(n]dHﬁ»’S




Acciones futuras

* Recalculo b~
 Ampliacion de categorias

e Acciones de Alcance 1

* Monitoreo de N20 y de CH4
* Encapsulamiento y lavado de Gases

* Acciones de Alcance 2
e Continuar politica de compras Garantia de Origen )
* Netbilling en recintos sin posibilidad de Garantia de Origen

» Acciones de Alcance 3 \
* Requerimiento en contratos: seleccion por criterios ASG @/

‘ . Diciembre | 2024

A

AGUAS

andinass



Gracias!
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andinas.



\ Transforma
ol1oun &=
Suena

NATURALEZA Y
BIODIVERSIDAD

COLBUN
Lorena Carvallo — Subgerente Ambiental de Centrales



Transformamos la energia, en equilibrio con el
planeta, para impulsar tus proyectos y suenos

Transforma
O U n [mpulsa
I Suefa

()  4.250 MW 2do ™ +1.200 375
Chile: 28 Centrales Mayor generador (Sistema Empleados Clientes
Peru: 1 Central Eléctrico Nacional)

@"ﬁt%m&%? &5 -B‘.‘."’f‘b‘”

CHILE RENOVABLE
* solar
* edlica
* hidro

NO RENOVABLE
* térmica

| CELDA SOLAR
© HorizonTe

3 (2) © © & O & 8 O
R OO g, O e com s it s
@ 2 @ @ ©
FENIX NEHUENCO CANDELARIA  LOS PINOS SANTA MARIA
COMPLEX




ESTRATEGIA DE Colbun =
BIODIVERSIDAD 3

202
2

Busca afrontar el desafio de la gestion de la
biodiversidad de una manera integral, en todo el
ciclo de vida de nuestras centrales y proyectos.

META 15

It's Now g‘& Marco Global

/ é%: ez
for Nature (&Z ﬁ:;dlversmad

N>

https://www.colbun.cl/docs/default-source/sala-de-prensa/memoria/2404 _colbun_memoria




IMPLEMENTACION DEL "
e Colbun

The taskforce on nature
related disclosures)

Marco de trabajo en divulgaciones financieras relacionada m Taskforce on Nature-related
con la naturaleza EE Financial Disclosures
L .

* Creado el 2020 por la Iniciativa Financiera del
Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente y el WWF (Worldwide Fund),
entre otros.

- Iniciativa global impulsada por el mercado, <L |
basada en la ciencia y apoyada por diversos
gobiernos (G20).




TNFD Y REPORTABILIDAD
B 00

Transforma
U Impulsa
I Suefa

NP i cc N e Acuerdos globales en

nternational an ' aris Agreement Global Blodiversity Framework . . . . .

domestic policy goals D ) 2e — (2°C/1.5°C targets) ‘(Portfolio of targets) ipbes blodlvers_lda,o! y cambio
s | 4 climatico

International frameworks for (A u",’ ' . : | ' '
corporate and financial N mecers TCFD i ettt ] Marcos internacionales
institution action - , , ‘ para empresas
Corporate reporting I F RS Estandares de
standards reportabilidad
¢ Qué es reportar?
Market. United States European Union Japan Australia Others...
regulation : ~
» Comunicar desempeio de forma clara y
objetiva
* Incluir datos financieros y no financieros a las
partes interesadas
= * GRI y DJSI solicitan que en naturaleza se
Corporate and indiquen impactos y dependencias segun
financial institution SUPOUE DYSRANGEN Sc St TNFD.
reporting activity




TNFD - PILARES DE DIVULGACION
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Transforma
U Impulsa
I Suena

Divulgar los efectos de las
dependencias, impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la

Divulgar la gobernanza de la
organizacion en relacion con las

s : naturaleza en el modelo de negocio,
dependencias, impactos, riesgos y ; S
: . la estrategia y la planificacion
oportunidades relacionados con la : . N
o financiera de la organizacion empresas del rubro
‘ cuando dicha informacion sea “Electric Utilities &
relevante. Power Generators”
se comprometieron
Gestion de riesgos Métricas y objetivos con TNFD.

Describir los procesos utilizados por
la organizacion para identificar,
evaluar, priorizar y monitorear las
dependencias, impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la
naturaleza.

Divulgar las metricas y objetivos
utilizados para evaluar y gestionar
las dependencias, impactos, riesgos

y oportunidades materiales
relacionados con la naturaleza.




fCoIbun

Transforma ¢ Impulsa ¢« Suefa

TNFD Y EL METODO LEAP

Marco de trabajo en divulgaciones financieras relacionada
con la naturaleza

(i | o | wee )
i . | D TCFD % PI——
 Método desarrollado por TNFD para facilitar la S ey
identificacion y evaluacion de tematicas :glp_t_:gg ipbes | &) EIEEIFRS [ () soumempecsion
relacionadas con naturaleza. L 0 Fe N &%
i Dependancy, inpact, ﬁs“eﬁ Data standards & sources i Source of metrics =
i _ opportunity analysis
* Disenado por fases para que las empresas se . € =ms TIN| © @ |cor
preparen para divulgar sus dependencias, @ e, O = DTNFD:,E.Mq C
iImpactos, riesgos y oportunidades. “ﬁ,: WC}‘%& (o ":@m”““ﬂ
- Se basa en marcos, métodos y herramientas ya “Casitcaion a.;.,"f:;.,“s.,.:,..,, " enggement
existentes. ~ o~ A
e
\ wr N




<.EN QUE ESTAMOS EN
COLBUN?

FASE 1: DESCUBRIMIENTO
FASE 2: EVALUACION LEAP

Entrevistas con areas clave de la compania (madurez y
autoidentificacion de |, D, Ry O)

Localizacion de los sitios donde operamos
Evaluacion de entradas y salidas por tipo de tecnologia

Mapeo cadena de valor

Transform‘a
Suena
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NATURALEZA Y
BIODIVERSIDAD

COLBUN
Lorena Carvallo — Subgerente Ambiental de Centrales



é Statkraft

Javiera Arellano

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

Social & Corporate Affairs Senior Advisor
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'@ Statkraft

RESULTADOS DEBIDA DILIGENCIA

EN DDHH
STATKRAFT CHILE




. Como se desarrollo este proceso?
El'ﬂ REVISION DE DOCUMENTOS @T@ ENTREVISTAS @T@

VISITA A TERRENO OSORNO
* +210 documentos revisados * 81 entrevistas en total (LLP/RUC)
* Principales directrices a nivel * 39 internas * Reuniones con autoridades
corporativo, local y de «42 externas (contratistas, locales y comunidades
proyecto Los Lagos. proveedores, autoridades, indigenas y no indigenas
comunidades, otros) del Al.
R~ O
far; A a
0@ £y | Mlly'y
PRINCIPALES
RECOMENDACIONES PARA RISK AREA NEW RISKS RIESGOS E IMPACTOS GESTIO[\I’DDHH AL INTERIOR DE LA
GESTION DE DDHH Health & Safety ] EN DDI.-lH DE LLP. COMPANIA ’ N
«El foco de la gestion riesgos v 2 38 rl.esgos para !_LP. * Metodologia utilizada: DIRECTRICI_ES
es en el impacto para R O— : . 1_3 riesgos asociados a OCDE para conducta empresarial
compania o Proyecto. Es Supply Chain 7 rlesgf)_s ya responsable. _ ]
importante que el énfasis sea e =— 6 identificados. | e Consultora EXTERNA’ ejecuté el
en impacto en las personas, i : . .25 .n.uevos riesgos proceso y nos entrego_ fortalezas vy
sobre todo en DDHH. s ] identificados, qu? no brechas que debemos mejorar.
estaban en matriz de
R X2 PLAN DE ACCION PARA IMPLEMENTAR LLP.
t@: RECOMENDACIONES RESPONSABLE IMPLEMENTACION

* Todas areas de compania involucradas

 Comité de DDHH a cargo del seguimiento

e Evaluar incluir riesgos de DDHH en matriz
de riesgos del proyecto.

e Informar a participantes de los pasos
siguientes.

e Cada area segun la tematica de la
recomendacion.

RESPONSABLE MONITOREO -_9 Statkraft
e Comité de DDHH en STK Chile.



Entrega resultados

=

;A quien?
Comunidades indigenas y tradicionales involucrados y trabajadores

;. Como?

Publicacion en RSS, WEB y medios de prensa

Reunion presencial de Gerenta General Maria Teresa Gonzalez y equipo local.
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PAGINAPRINCIPAL > SALADE PRENSA > STATKRAFT CHIL...

Statkraft Chile comenzara proceso de [
Diligencia en Derechos Humanos

29 JUN, 2023

Este proceso permitira a la empresa de origen noruego analizar de n

mas pre(;le: rAman acta manaiandan lac divarene acnactnc aa imnlie

® Accion Emp esas « 1st
\ ecidida a mejorar la vida de las personas y

€} | Statkraft avanza en su compromiso con los Cinco Criterios Clave
Sostenibilidad impulsados por ACCION EMPRESAS

@ santiago Vicuiia, gerente de Gestion Social y Asuntos Corporativc
comenta su buena experiencia: “El mejor ejemplo que tenemos es la
implementacion de nuestra primera debida diligencia en derechos ht
nos ha permitido profundizar una mirada de cuidado y respeto, que
tener una buena relacién con nuestros trabajadores, cadena de sumit

nvitados externos ACCION EMPRESAS Y GENERADORAS.

i&tz"’@ '&)}« "1"',‘ v " ‘}‘

GERENTE DE ASUNTOS PUSLICOS ¥ GESTION SOCIAL, STATKRAFT CHILE

Santiago Vicuna / Statkraft / Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

Z) statkraft




DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

METRO

DE SANTIAGO

Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

Mariela Las Heras

Subgerente de Relaciones con la Comunidad y
Stakeholders

www.accionempresasc @ © © ©



Nuestro camino hacia la Inclusion

Metro de Santiago
Diciembre 2024



Nuestro viaje hacia la Inclusion

Creacion
Comité de
Diversidad
Equidad e
Inclusion

Publicacion
Politica D&l

s

Inclusion
como valor
corporativo

Creacioén del
area
Diversidad,
Equidad e
Inclusion

Incorporacion
a los

5 Criterios de
Sostenibilida

d
A
|
|

? @

Actualizacion
Plan
Estratégico
Metro al 2032
Uno de los
pilares hacia
adelante DEI

Programa
Sponsory
Mesa
participativa

A
|
(Y
|
\ /
Inicio
Programa
Buenas
Practicas
Laborales en
Equidad de

Género del
Sernameg

Firma
WEPs de

ONU
Mujeres

A
I
|
‘ |‘
o
Implementacion

de la Norma
3262



CONECTANDO
HISTORIAS




Cinco Criterios Clave de Sostenibilidad

www.accionempresas.cl m @ e Q

TRANSPARENCIA Y REPORTABILIDAD

O)

mallplaza

Juliana Correal

Subgerente Regional de ESG



©O) mallplaza

Un poco de historia...

Luego de 28 anos de historia, en julio del 2018, Mallplaza dejo de ser una
empresa familiar y realizoO su apertura a la Bolsa de Comercio de
Santiago.

Esto conllevo a que comenzamos a ser observados con mayor detalle por
parte del mercado, los analistas y de los inversionistas, tanto en nuestra
gestion financiera como la no financiera.

Lo cual genero grandes retos y oportunidades



Memoria integrada
Mallplaza

©) maliplaza
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Memoria Ihegrada 2020




Memoria Integrada 2022

.7 Memoria
Integrada

Plaza S.A.  Materialidad

Tl .. 2022
o o * Verificacion de indicadores de sostenibilidad
* Divulgacion voluntaria de NCG 461

O)

Memoria Integrada 2023

Memoria
Integrada

 Verificacion de indicadores de sostenibilidad
* Divulgacion segun NCG 461

« Mayor divulgacion de informacion solicitada por estandares como Dow
Jones y MSCI

* Divulgacion de la Estrategia ESG y los 7 compromisos




O)

mallplaza

Proximos desafios

* Desarrollo de doble materialidad en el 2025
iInvolucrando la matriz de riesgos

* Definir una estrategia para abordar los
Impactos materiales

* Divulgacion voluntaria en Memoria Integrada
2024 de las normas NIIF S1y S2

* Involucrar a las areas claves de Mallplaza en
las nuevas actualizaciones que se van
presentando

* Validacion de metas de reduccion de nuestra
huella de carbono por SBTi en el 2025
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