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EN RUTA DE NAVEGACION AL 2050

AGUAS ABIERTAS
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www.accionempresas.Cc

VISION 2050 / TRES GRANDES DESAFI0S

PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD

CRECIENTE
DESIGUALDAD
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Lograr que mas de 9 mil mlllones
e personas puedan VIVir bien
a mitad del siglo dentro de |OS

limites planetarios
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ESTRUCTURAMOS 2022 EN TRES ACCIONES

A

1y CE VISi
PAC LE BiLI
ZAR

TAR RAR

CON
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

NUESTRA
RED EMPRESARIAL SOSTENIBLE




()
LO
o
o~
]
T
e
=
O
<
s}
Ll
=
<
P
Ll
=)
<
I_
)
as
P
Ll
()
<
[
[+ <
E
(o]
<
(72
<
—]
(L)
<

www.accionempresas.cl Q m @ ﬂ

TRES ACCIONES |

IMPACTAR / ACELERAR / VISIBILIZAR

¢COMO IMPACTANOS?

CON NUESTRA RE

120

empresas

J0

empresas
COMPROMETIDAS EN
5 CRITERIOS CLAVE
DE SOSTENIBILIDAD

19

sectores
productivos

sectores
determinantes
en el desarrollo

sostenible

ENERGIA / CONSTRUCCION /
MINERIA / RETAIL / BANCA /
TRANSPORTE
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sc OO0

empresa

www.accion

LCUMU IMPACTAMOS? | AvaNCES DE LA RED / sostenibilidad general

compromiso
publico en
sostenibilidad

2020

yAVVA

comite de
sostenibilidad

remuneracion
variable asociada
a objetivos ASG

'\~0
Fuente / Cifras DSE 2020-21-22 < ("i

)
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¢COMO IMPACTAMOS? | avances oe va Reo

CARBONO DERECHOS HUMANOS

NEUTRALIDAD BIODIVERSIDAD Y EMPRESAS

DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION

TRANSPARENCIA Y
REPORTABILIDAD

Fuente / DSE 2021 - 2022, cruce 5 criterios
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¢COMO IMPACTAMOS?

CARBONO CIODIVERSIDAD DERECHOS HUMANOS DIVERSIDAD, INCLUSION TRANSPARENCIA
NEUTRALIDAD ODIVERS Y EMPRESAS Y NO DISCRIMINACION Y REPORTABILIDAD

AVANCES DE LA RED

CON PLAN 'Y METAS AL IMPLEMENTA SBN CON POLITICA DE CON COMPROMISO D&l CON REPORTE DE
2050 PUBLICAMENTE DERECHOS HUMANOS PUBLICAMENTE SOSTENIBILIDAD INTEGRADO
DISPONIBLES DISPONIBLE 0 EQUIVALENTE
2021 2021 2021 2021 2021
% - oLy, 84y T1:
2 0 /o /o /o /o
2022 2022 2022 2022 2022

33+ 37+ 55. 92% 70

g~
Fuente / DSE 2021 - 2022, cruce 5 criterios < \(-

<4
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AUN TENEMOS BRECHAS

CARBONO

TRANSPARENCIA
Y REPORTABILIDAD

DERECHOS HUMANOS DIVERSIDAD, INCLUSION
NEUTRALIDAD BIODIVERSIDAD

Y EMPRESAS Y NO DISCRIMINACION

(o) (o) (o) (o) (o)
33 S7-. 55, 84, 70-.
CON PLAN Y METAS AL IMPLEMENTA CON POLITICA DE CON COMPROMISO D& CON REPORTE DE
2050 PUBLICAMENTE SBN DERECHOS HUMANOS NO DISCRIMINACION SOSTENIBILIDAD
DISPONIBLES INTEGRADO O EQUIVALENTE
L., 187 15 J16- 15
24 o %, %, %,
ESTABLECE METAS'Y NO HA REALIZADO IMPLEMENTA Y REPORTA CON POLITICA DE REPORTA
OBJETIVOS DE IMPACTOS DIAGNOSTICO DE PROCESQO DE DEBIDA DIVERSIDAD PARA SEGUN TCFD
AMBIENTALES DE SU DEPENDENCIA A DILIGENCIA LA ELECCION DE
CADENA DE SUMINISTRO SERVICIOS DIRECTORIO

ECOSISTEMICOS

g~
Fuente / DSE 2022, cruce 5 criterios < \("

<4




en base a 2 programas

ECONOMIA CIRCULAR
2022

24 g4,

empresas

TIENE LINEA BASE EN
CIRCULARIDAD MEDIDA'Y
AUDITADA / 1¢ APLICACION

DE CTI EN CHILE (CIRCULAR
; TRANSITION INDICATORS,
; HERRAMIENTA DEL WBCSD)

instalaciones




O
LO
O
N
e |
<<
==
&)
O
<
(@D
Ll
—
<<
=
bl

TRES ACCIONES

IMPACTAR / ACELERAR / VISIBILIZAR

AMBICION
COMPARTIDA

ARTICULACION
Y COLABORACION

FORMACION
ASG
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LCUMU ACELERAMOS? | LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

UNA AMBICION
COMPARTIDA

Adaptacion de 5
criterios claves de
sostenibilidad en
linea con el WBCSD

y global partners

J6 O

empresas comites

PARTICIPANDO EN expertos

CICLOT formados
1POR CRITERIO

11

metricas
PARA SEGUIMIENTO
DE AVANCE

)



AGUAS ABIERTAS: EN RUTA DE NAVEGACION AL 2050

www.accionempresas.cl Q @ @ ﬂ

¢COMO ACELERAMOS?

estudios
y sondeos

1.
OIT / ESTUDIO PAIS
ENCARGADOS SOSTENIBILIDAD

2.

CLA - IRADE - CAMARA
COMERCIO VALPARAISO /
2° PULSO DE SOSTENIBILIDAD

3.
ESE / DESAFIOS ESG:
PERCEPCIONES DIRECTORIOS

alianzas de
largo plazo

1.
RED IBEROAMERICANA
WBCSD

2.
CENTRO DE GOBIERNO
CORPORATIVO ESE

J.
SOFOFA - CPC - PACTO:
SUMANDO VALOR

LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL / articulacion y colaboracion

colaboracion
publico privada

1.
MMA / HOJA DE RUTA PARA
UN CHILE CIRCULAR

2.
ONU / REPORTE
VOLUNTARIO ODS

3.
CEPAL / ESCAZU Y EMPRESAS
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RUBROS MAS
CAPACITADOS

Construccion
Agroindustria
Consultoria

£
£ = —

EMPRESARIAL

"'*\ ACADEMIA DE
2SE b SOSTENIBILIDAD

& Accion Empresas

138

empresas

+1400

70

no socias

45

socias

23

independientes

319

14 cursos abiertos

786

Cursos in company

321

economia circular
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TRES ACCIONES

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

iCOMO VISIBILIZAMOS?

EL LIDERAZGO
EMPRESARIAL SOSTENIBLE

ESTRATEGIA

4

COLABORACION

4

POSICIONAMIENTO
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iCOMO VISIBILIZAMOS?

contenido
y fuentes

+250

NOTAS PERIODISTICAS
DE LA RED DIFUNDIDAS
POR RRSS Y WEB

+30

REUNIONES CON
COMUNICACIONES Y
ASUNTOS CORPORATIVOS

2

DOCUMENTOS GUIA
PARA RED SOBRE
COMUNICACION ASG

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL SOSTENIBLE / estrategia comunicacional

formatos

+30

PROGRAMAS DE RADIO
EMITIDOS

+40

COLUMNISTASDE
OPINION EN BLOG ACCION

CAMPANAS GRAFICAS
VIRALES SEGUN
LT/PROYECTO

plataformas

+150mil

VISITAS WEB

+4 O mil

SEGUIDORES EN RRSS

7

«

Q

@

)
-\
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iCOMO VISIBILIZAMOS?

medios de
comunicacion

1.

52 ALIANZA EDITORIAL
EL MERCURIO / Foco
VISION 2050

2.

PROGRAMA SEMANAL
RADIO LA CLAVE /
EMPRESAS EN ACCION

3.

MIEMBRO COMITE
EDITORIAL DIARIO
SUSTENTABLE

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL SOSTENIBLE / colaboraciones

gremios /fundaciones /
empresas

1.
SUMANDO VALOR

2.
CEOS POR LA INCLUSION

3.

PLANES DE DIFUSION POR
HITOS, PRODUCTOS Y
ALIANZAS POR LINEA
TEMATICA
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¢COMO VISIBILIZAMO

REGIONES
SIMULTANEAS

9
B T, " I &
JIT T — 4 AV f [ [ 1B 1 "
/\ g \ s y _‘[\"' = N Il | T AH I |
Y [ ~ g | | 4 =
| " § 4 AL | »
e o i T~ | ( ] YR I\
“*- + y . s | A
\ ) R e A ey i 4 { "
/ \ o _—, F | J 8
N . ‘ | | e R — | 1 % iy = ] ‘\:;
o y ‘. ! F e | / | ! - Y
Ny Y i ~LTt / B e A R 'l
A | / ! o [ o R S e
i 7 {1y . 'I‘ il | A ™ P i W L
.+ y-y A IS dll ] } ; 5 j - i
2 -y 1 \ T = 1k = v . | ] l i~ fl \ II o i |
0\ - = | | - N ) g
S ! LA e 3 N IIr_,- VT T e I__ e ‘Ia; -
¥ h o e 11 ) g \ o I NY o
s i | i Y’ A I~ o L] ¥ | FLL=<-* 13k )
Sy 2 i kS R | UL L A L e )
| A AN | [ f ) =117 4 [ V. h'
Il 1] | L i e A 1T A Y | f \l / IaN]
| ) I TR P | : | !
i Use UL Y i S \ i g
L 3 - - ! L | /8 WL berh \
R —~ 0 ! e oIS | pat | L A Yoty 1 r\
A < v, N - . '
2 i 2 - ¢ . | )
P | . . L st i | (AL T
[ g = A== = <f - 3 'R et 1 2 | | J Al
L B (e O A R Y
= ; \ X g U, . " - | 2> S\
S o = 2 | a0 | '
v L g { A % 5 LR = a0
¥ 1/ IS = _' i 2, ) ] i Wy et 4 !: |
= PN p =~ [ . \ B = v 4 T4 AN
< \.‘ 1] | = g
[ i h,
1

ASISTENTES

PRESENCIALES
VISUALIZACIONES

+ 8 0 STREAMING

CONEXIONES ON LINE

T |V

ENCUENTRO ANUAL ENCUENTRO DESARROLLO m |I
El Segundo Acto Hebras Comunes EMOL
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HEMOS AVANZADO,

PERO NO AL RITMO QUE LA HUMANIDAD REQUIERE
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sc. QDO O

mpresa

www.accione

BRECHAS DE TRES DESAFIOS GLOBALES

Mitigacion Sensibilizacion
y Adaptacion

Enfoque
Gestion Regenerativo
Hidrica

EMERGENCIA PERDIDA DE
CLIMATICA BIODIVERSIDAD

Brecha de
genero

Desigualdad
social

y Empresas

CRECIENTE
DESIGUALDAD

DESAFIOS Confianza empresas y sociedad
TRANSVERSALES Transparencia y reportabilidad

/

Involucramiento de cadena
de valor en materia ASG
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2023: ANTE LAS BRECHAS / ACCION SIGUE EN ACCION

A

1y CE VISi
PAC LE BiLI
ZAR

TAR RAR

CON
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

NUESTRA
RED EMPRESARIAL SOSTENIBLE
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¢COMO IMPACTAREMOS?

1. Medicion Alcance 3

2. Metas de Reduccion
basadas en la cienciay
reporte TCFD

3. Planes de Accion /
Foco Circularidad

4. Adaptacion

5. Herramientas / Toolkit
Sistematizado

EMERGENCIA
CLIMATICA

N, S

1. Sensibilizacion / Foco
Difusion

2. Marcos de referencias
internacionales

3. Guias y herramientas

PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD

N, S

1. Nuevo Programa
Territorios Sostenibles

2. Formacion en DD.HH. /
Foco Implementacion
Debida Diligencia

3. Fortalecimiento de LT
Personas y Trabajo /
Foco Relaciones
Laborales

CRECIENTE
DESIGUALDAD

N, S

5 CRITERIOS

1. Disponibilizacion de avances, aprendizajes y herramientas a toda la red
CLAVE P Prendizalesy
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iCOMO ACELERAREMOS?

CO
*SRA
CION

'I Presencialidad para fortalecer
°  redy su relacionamiento

2 Consolidacion de instancias de
® ., , . .
colaboracion publico-privada

3 Nuevas alianzas con la
o .
academia

IN
0

A
CION

Primer levantamiento de
avance b criterios

Desarrollo de nuevos
formatos (Programa modular
Territorios Sostenibles,
Comités expertos por
criterio)

Herramientas de medicion
dependencia e impacto
biodiversidad

FOR

A
CION

Aumento de oferta
académica en ASG

Apoyo especifico en
materias de 5 criterios
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¢COMO VISIBILIZAREMOS?

ES
A

GIA

Fortalecimiento de identidad
digital con informacion
concretay verificable

Material de comunicacion
sostenible con foco digital

Contenidos de interés publico
a traves de estrategia
comunicacional 5 criterios

J.

VO
CES

R
MA
TOS

Espacio digital 5 criterios /
foco en aprendizajes, avances
y material WBCSD

Liderazgos y nuevas voces
(Blog, Radio La Clave y Alianza
Editorial El Mercurio)

Proyecto "Empresas en
Accion”, podcast propio / foco
en Transformacion Sostenible

POSI

ONA
IEN
TO

Encuentro Desarrollo
Sostenible con comité de
empresas

Colaboracion con equipos de
comunicaciones red

Ciclo Conversaciones
Movilizadoras / Foco
Confianza / Greenwashing
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Porque es la ultima oportunidad concreta
y con enfoque de negocios para
desbloquear las transformaciones que
viven las empresas y la humanidad

HORA
1);
LIDERAR

Para que 9 mil millones de personas
vivan bien dentro de los limites
planetarios a mediados de siglo

Con una vision compartida,
pensamiento sistemico, y liderazgo sin
precedentes en formay ritmo

7
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