


EMPRESA 
DESTACADA/
VSPT

Carbono
Neutralidad
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Este criterio busca que las empresas tengan la meta 

de ser carbono neutrales en GEI a más tardar al 2050 y 

que establezca un plan con objetivos a corto y largo 

plazo basados en la ciencia para lograrlo, que puede 

incluir soluciones basadas en la naturaleza y otras 

soluciones  de remoción de carbono. Las emisiones 

GEI consideran el alcance 1, 2 y los elementos más 

relevantes e influenciables del alcance 3. 
Carolina Gotuzzo
Directora de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad 
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Alineado a 12 de los 17 
Objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS) declarados 
por la ONU.

Nuevo Modelo
de Sustentabilidad

Sustentabilidad - VSPT Wine Group



Compromiso
NET ZERO al 2050
alcances 1, 2 y 3 
Miembros del IWCA y Race to Zero  

Sustainability - VSPT Wine Group

Estándar e Inventarios:
• Reducir las emisiones de la operación controlada y la cadena de 

valor, según una trayectoria alineada con la ciencia (> 90% 
emisiones) neutralizando solo las emisiones residuales con créditos 
de carbono.

• Inventario basado en Greenhouse Gas Protocol del World Resource
Insititute.

• ISO 14064-3  (cuantificar, reportar y verificar huella).
• Criterio SBTi



Fuente: Proyectae

scope 1 scope 2 scope 3

Alcance 2: 1% 

Alcance 1: 5% 

Alcance 3: 94% 

Cómo se compone nuestra Huella de 
Carbono



Identificamos nuestros bolsones GEI: 
La importancia de manejar data precisa

Fuente: Proyectae

35%
Agrícola propia y 
de proveedores

de uva

23%
Transporte

40%
Materiales de

fabricación

64% 
vidrio

53% 
Asociada a 
transporte
marítimo

1%
Energía

1%
Otros

41% 
Agroquímicos



Cuál ha sido nuestro avance en reducción de 
emisiones GEI

En 2023 nos convertimos en Gold Member de IWCA.

Solo 5 viñas en el mundo tienen esta categoría.

• Redujimos en 6.1% la intensidad de emisiones en 
comparación con el año base de 2019.

• Lo que equivale a 1.957 toneladas de CO2, según 
datos verificados por SGS.

• Autogeneramos el 28% de las energías eléctricas 
renovables para la operación (on site: paneles 
solares, planta de biogás, mini hidro eléctrica).



Alienados a los 5 Criterios: 
Carbono Neutralidad

1. Compromiso de Net Zero al 2050, lo que 
implica compensar solo emisiones residuales y 
una vez hecho todos los esfuerzos de 
mitigación.

2. Planes de reducción con metas intermedias 
basadas en la ciencia (SBTi y Race to Zero).

3. Medir y verificar alcances 1,2 y 3.





EMPRESA 
DESTACADA/
CMPC

Naturaleza & 
Biodiversidad*

2
Este criterio busca que las empresas se impongan, 

avancen y reporten metas ambiciosas que 

contribuyan con la restauración de la naturaleza y la 

biodiversidad, para lo cual es vital la realización de 

un diagnóstico de impactos y dependencias.
Rodrigo González
Jefe de Sostenibilidad



EMPRESA 
DESTACADA/
EMPRESAS SB
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Inclusión & 
Diversidad

Este criterio busca que las empresas declaren su apoyo a la 

diversidad, equidad, inclusión y la eliminación de cualquier forma de 

discriminación a través de una política y el seguimiento de 

indicadores en esta materia.

María José Fuentealba
Gerente Sostenibilidad y Comunicaciones



Avances en I&D

Ma. Jose Fuentealba 



ESTRATEGIA 
INCLUSIÓN & 
DIVERSIDAD

¿QUÉ BUSCAMOS? 
Promover una cultura organizacional de 

respeto por las diferencias, 
estableciéndolas como un valor para la 

empresa 



¿Cómo 
entendemos la 

I&D? 
Constri ir permanentemente 

equipos inclusivos
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Erradicar todas las 
formas de 

discriminación y 
acoso

¿Cuáles son nuestros pilares?

Multipl icar nuestro 
impacto

3

MIRADA  
INCLUSIÓN & 
DIVERSIDAD

Inclusión es valorar 
todas las diferencias

Diversidad es
reconocer las 

diferencias 1



GRUPOS 
FOCO

60 años y +
5%

Diversidad Sexual
s/i (6%)

Personas con discapacidad
1,9%

Migrantes
10%



ESTRUCTURA
COMITÉ DE

DIVERSIDAD
SISTEMA DE 
GESTIÓN

Indicadores de 
medición que dan 

cuenta de avances en 
diversidad Construcción de 

indicadores sobre los 
objetivos estratégicos 

de la política I&D

Seguimiento anual del 
estado de avance de 
las tareas e impacto 

en los kpis
comprometidos



CULTURA DE I&D

Reclutamiento Talento      Engagement Cultural Salida          

Pride Connection, 
Laborum
BNE

Participación en piloto antes de 
implementación 

Propuesta de valor y beneficios inclusivos

Registro de informes de 
seguimiento laboral para PcDÉnfasis en competencias para el cargo

Informe cumplimiento ley de inclusión, procesos de migración, emisión de 
pre contrato para migrantes en casos críticos,  protocolo de transición de 
género

Reclutamiento 
inclusivo

Portales laborales inclusivos

CVs ciegos

Proces
os

Formaci
ón 

Bienestar

Procesos de no discriminación, reglamento interno de orden, higiene y 
seguridad, validación de documentos de migrantes

Mirada de D&I incorporada en procesos culturales: Desempeño, 
Clima, etc.

Protocolos de evacuación inclusivos, capacitaciones a comités paritarios, 
encuesta ISTA-21 en creolé, ejemplares  de programa Vive Seguro para CDs
en creolé

Relaciones Laborales

Cultur
a

Prevención de Riesgos

Informes de 
seguimiento 

Procesos de salida inclusivos

Capacitación en temáticas de Diversidad e Inclusión - Inducción 
Corporativa Inclusiva – Cursos SENCE con CDI Chile

• Procedimiento para la evaluación del puesto de trabajo para colaboradores de 
65 años y +

• Procedimiento de Retiro Laboral para colaboradores de 75 años y +
• Manual de 60 años y + 
• Procedimiento de Transición y Salida
• Guía de Jubilación Sin Presiones

• Protocolo de Transición de Género
• Guía con Recomendaciones para líderes 
• Guía rol de las áreas para gestionar un proceso de transición exitoso

• Guía para obtener la credencial de discapacidad
• Procedimiento de Ajustes Razonables para PcD acreditada
• Procedimiento de Reclutamiento y Selección Inclusivo
• Procedimiento del Fondo de Financiamiento de Ayudas Técnicas para PcD
• Política Accesibilidad e Inclusión en la Realización de Eventos de Empresas SB
• Protocolo de Desvinculación de PcD (interno)
• Política de Inclusión laboral de PcD (en proceso) 

• Guía de acogida para migrantes
• Procedimiento Contratación e Ingreso de Extranjeros

Comunicación Permanente 

Ciclo de Vida del Colaborador

Encuesta de I&D

Procedimientos formalizados

Ciclo de Vida del Colaborador

Manual de Atención inclusiva



Campaña 2018

Campaña 2019 y 2020

Campaña 
2021 y 2022

Campaña 2023 y 2024 2018

2019

2020

2021

2022

2023

Campañas de sensibilización

Semana de la Diversidad





EMPRESA 
DESTACADA/
EMPRESAS 
COPEC
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Transparencia
&
Reportabilidad

Este criterio busca que las empresas operen con transparencia 

a través de la ejecución de procesos de análisis de materialidad 

robustos, integrando elementos ASG en la gestión de riesgos y 

reportando información financiera relacionada con el clima de 

acuerdo a TCFD.
Marianne Haramoto
Subgerenta de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos





Avances en 
Reportabilidad

ACELERANDO LA SOSTENIBILIDAD   |   04 ENERO 2024   |   



GESTIÓN ASG & REPORTABILIDAD
Contexto y desafíos

2

Las compañías hoy enfrentan diversas expectativas de sus 
públicos de interés en cuanto a cómo monitorean, 
divulgan y gestionan sus impactos y desempeño 
ambiental, social y de gobernanza (ASG).

El proceso de recopilación y consolidación de datos de 
sostenibilidad es complejo, considerando desafíos en 
gobernanza, plazos y diferencias en metodología de 
cálculo y medición.



MODELO DE GESTIÓN SOSTENIBLE DE EMPRESAS COPEC
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN AL CENTRO

GOBERNANZA E INTEGRIDAD

ACCIÓN CLIMÁTICA Y GESTIÓN RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES

CREACIÓN DE VALOR SOCIAL

La integración de criterios ASG en la 
estrategia corporativa permite 
comprender y gestionar de forma más 
eficiente, sostenible y responsable, los 
riesgos y oportunidades del negocio 
(materialidad financiera) y los 
impactos ambientales y sociales en el 
entorno (materialidad de impactos).



MATERIALIDAD 
FINANCIERA

DOBLE MATERIALIDAD
Enfoque de reporte: Descripción del proceso de materialidad y análisis del impacto de los temas materiales.
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Cómo impacta el entorno en la empresa Cómo impacta la empresa en su entorno

MATERIALIDAD     
     DE IMPACTOS

Para los temas materiales con 
mayor impacto financiero:

 Caso de negocio

 Tipo de impacto en el negocio

 Estrategias de negocio

 Métricas y metas

 Plazos y progreso

Para los temas materiales con 
mayor impacto en el entorno:

 Causa del impacto

 Stakeholders impactados

 Razón de la relevancia del 
tema material

 Métricas de output asociadas 
al tema



Ejemplo – Tema material 
Emisiones y cambio climático



GESTIÓN DE TEMAS MATERIALES – INTEGRACIÓN ESTRATÉGICA
Tema material: Emisiones y cambio climático

6



GESTIÓN DE TEMAS MATERIALES – DOBLE MATERIALIDAD
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Tema material: Emisiones y cambio climático



GESTIÓN DE TEMAS MATERIALES – RIESGOS EMERGENTES
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Tema material: Emisiones y cambio climático



GESTIÓN DE TEMAS MATERIALES – METAS Y COMPROMISOS
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Tema material: Emisiones y cambio climático



GESTIÓN DE TEMAS MATERIALES – HOJA DE RUTA
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Ejemplo: Emisiones y cambio climático

EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Y SUMINISTRO BAJO EN 
CARBONO

AVANZAR HACIA UN 
PORTAFOLIO BAJO EN 
CARBONO

CAPTURA DE 
CARBONO

a. Fomentar una mayor eficiencia 
energética en las operaciones.

b. Suministrar fuentes de energía 
renovable.

c. Transar instrumentos de 
créditos de carbono.

a. Liderar la electromovilidad.

b. Ofrecer soluciones basadas en 
energías renovables.

c. Explorar oportunidades 
emergentes mediante plataformas 
de Innovación.

d. Producir cobre e insumos clave 
para la transición energética.

a. Capturar el carbono 
atmosférico.

b. Almacenar carbono en 
productos.

REDUCCION DE ALCANCE 1 & 2 REDUCCIÓN DE ALCANCE 3 CONTRIBUCIÓN POSITIVA



MARCO TCFD
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Enfoque de reporte



MARCO TCFD
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Riesgos y oportunidades financieras relacionadas al cambio climático

RISKS
Physical Acute

• Extreme weather events

Chronic
• Changing weather patterns and rising mean 

temperature

Transition Policy and legal
• Carbon pricing and reporting obligations
• Mandates on and regulation of existing products 

and services

Technology
• Substitution of existing products and services 

with lower emissions options
• Unsuccessful investment in new technologies

Market
• Changing customer behavior
• Uncertainty in market signals
• Increased cost of raw materials

Reputation
• Shift in consumer preferences
• Increased stakeholder concern/negative feedback
• Stigmatization of specific sectors

OPPORTUNITIES
Resource 
efficiency

• Use of more efficient modes of production and 
distribution processes

• Use of recycling
• Move to more efficient buildings
• Reduced water consumption

Energy 
source

• Use of lower-emission sources of energy
• Use of supportive policy incentives
• Use of new technologies
• Participation in carbon market

Products & 
Services

• Development and/or expansion of low emission 
goods and services

• Development of climate adaptation and insurance 
risk solutions

• Development of new products or services through 
R&D and innovation

Markets • Access to new markets
• Use of public-sector incentives
• Access to new assets and locations

Resilience • Participation in renewable energy programs and 
adoption of energy-efficiency measures 

• Resource substitutes/diversification

Strategic Planning 
Risk Management

Financial Impact
Assets & Liabilities

Capital & Financing

Revenues

Expenditures



¡MUCHAS GRACIAS!


