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EMPRESA
DESTACADA/
VSPT

vspt

WINE CGROUP

Carbono
Neutralidad

Carolina Gotuzzo
Directora de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad

Este criterio busca que las empresas tengan la meta
de ser carbono neutrales en GEl a mas tardar al 2050 y
que establezca un plan con objetivos a corto y largo
plazo basados en la ciencia para lograrlo, que puede
incluir soluciones basadas en la naturaleza y otras
soluciones de remocion de carbono. Las emisiones
GE/ consideran el alcance 1, 2 y los elementos mas

relevantes e influenciables del alcance 3.




Paneles Solares en Viiia San
Pedro Cachapoal Ande

vspt

WINE GROUP

5 Criterios Sustentabilidad
Carbono Neutralidad al 2050
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vspt

WINE GROUP

Nuevo Modelo
", de Sustentabilidad

| Alineado a 12 de los 17
" Obijetivos de desarrollo

%, sostenible (ODS) declarados
¥ por la ONU.
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Sustentabilidad - VSPT Wine Group
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vset - Compromiso
NET ZERO al 2050
alcances 1,2y 3

Miembros del IWCA y Race to Zero

7/ 1\
’g,\% o — RAGETOIERO

GLIMATE ACTION

Estandar e Inventarios:

* Reducir las emisiones de la operacion controlada y la cadena de
valor, segun una trayectoria alineada con la ciencia (> 90%
emisiones) neutralizando solo las emisiones residuales con créditos
de carbono.

* Inventario basado en Greenhouse Gas Protocol del World Resource
Insititute.

+ ISO 14064-3 (cuantificar, reportar y verificar huella).

» Criterio SBTi

Sustainability - VSPT Wine Group
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VsPt - como se compone nuestra Huella de

Carbono

Alcance 1: 5%

Alcance 2: 1%

mscope 1 m=scope?2 =scoped

Fuente: Proyectae



*t Identificamos nuestros bolsones GEl:
VP La Importancia de manejar data precisa

64%
vidrio

Agricola propiay
de proveedores

Materiales de

Energia |
fabricacion

Ry 41%

53%
Asociada a
transporte
maritimo

Transporte

Fuente: Proyectae
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vspt  Cual ha sido nuestro avance en reduccion de
" emisiones GEI

En 2023 nos convertimos en Gold Member de IWCA.

 Redujimos en 6.1% la intensidad de emisiones en
comparacién con el ano base de 2019.

Lo que equivale a 1.957 toneladas de CO2, segun
datos verificados por SGS.

« Autogeneramos el 28% de las energias eléctricas
renovables para la operacién (on site: paneles
solares, planta de biogas, mini hidro eléctrica).
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WINE GROUP

Alienados a los 5 Criterios:
Carbono Neutralidad

1. Compromiso de Net Zero al 2050, lo que
implica compensar solo emisiones residuales y
una vez hecho todos los esfuerzos de
mitigacion.

2. Planes de reduccion con metas intermedias
basadas en la ciencia (SBTi y Race to Zero).

3. Medir y verificar alcances 1,2 y 3.
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EMPRESA
DESTACADA/
CMPC

Naturaleza &
Biodiversidad*

Rodrigo Gonzalez
Jefe de Sostenibilidad

v
cmpc

Este criterio busca que las empresas se impongan,
avancen y reporten metas ambiciosas que
contribuyan con la restauracion de la naturaleza y la
biodiversidad, para lo cual es vital la realizacion de

un diagnostico de impactos y dependencias.
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EMPRESA Este criterio busca que las empresas declaren su apoyo ala

DESTACADA/
EMPRESAS SB diversidad, equidad, inclusion y la eliminacion de cualquier forma de

EMPRESAS discriminacion a través de una politica y el sequimiento de

Inclusion &
Diversidad

indicadores en esta materia.

Maria José Fuentealba
Gerente Sostenibilidad y Comunicaciones




AVa”CS en.l&D

Ma. Jose Fuentealba
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ESTRATEGIA
INCLUSION & i JEECCREENC=-=
DIVERSIDAD 4+

232

e o
Charlas de 'I\TIII
sensibilizacion Cultura
Sistema ‘de respeto
;QUE BUSCAMOS? ) w

Promover una cultura organizacional de

respeto por las diferencias, o g o)
estableciéndolas como un valor para la
i iy ESTRATEGIA DE

Comite

————————— - de Diversidad INCLUSION
Y DIVERSIDAD

EMPRESAS <



MIRADA 7
INCLUSION & / ¢;,Cuales son nuestros pilares?
DIVERSIDAD . 2

entendemos la Constriir permanentemente
|I&D7? equipos inclusivos

Inclusion es valorar
todas las diferencias

Diversidad es
reconocer las 3
diferencias
Multiplicar nuestro
impacto

Erradicar todas las
formas de
discriminacion y
acoso

EMPRESAS =



60 anos y +

5%

Diversidad Sexual

s/i (6%)

GRUPOS
FOCO

Personas con discapacidad

1,9%

Migrantes
10%
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ESTRUCTURA

SPONSOR

COMITE DE
DIVERSIDAD

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO
EMBAJADOR

SISTEMA DE
GESTION

Indicadores de
medicién que dan
cuentade avancesen
diversidad -

Construccion de
indicadores sobre los
objetivos estratégicos
dela politicaI&D

Seguimiento anual del’” ™
estadode avance de
las tareas e impacto

enlos kpis
comprometidos




Ciclo de Vida del Colaborador

Proces
Infornie cumplimiento ley de inclusion, procesos de migracion, er

pre contrato para migrantes en casos criticos, protocolo de transicion de

género §
Formaci O
Capacitacién en teméticas de Diversidad e Inclusion - Induccion :
K Registro de informes de

Corporativa Inclusiva — Cursos SENCE con CDI Chile
seguimiento laboral para PcD

_-' Propuesta de valor y beneficios inclusivos.
Engagement Cultural

Reclutamiento Talento
] ) : Relaciones Laborales
Portales|aboralesinclusivos, § re—— ; .
B Procesos de no discriminacion, reglamento interno de orden, higiene y
: seguridad, validacién de documentos de migrantes
Cultur

Pride Connection,
Laborum
Mirada de D&l incorporada en procesos culturales: Desempefio,

BNE
CVsciegos c
Participacion en piloto antes de : Clime. s,
g Preven e Riesgos
. 6n inclusivos, i a comités paritarios,
g 6, ejemplares de programa Vive Seguro para CDs

Salida

Procesosde salidainclusivos

implementacion
de
encuesta ISTA-21 en creol

en creolé

Procedimiento para la evaluacion del puesto de trabajo para colaboradores de

65 afios y +
. Procedimiento de Retiro Laboral para colaboradores de 75 afios y +
. Manual de 60 afios y +
. Procedimiento de Transicién y Salida
© Guia de Jubilacién Sin Presiones

Protocolo de Transicién de Género

. Guia con Recomendaciones para lideres
. Guia rol de las areas para gestionar un proceso de transicion exitoso
Guia para obtener la credencial de discapacidad
Procedimiento de Ajustes Razonables para PcD acreditada

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién Inclusivo
Procedimiento del Fondo de Financiamiento de Ayudas Técnicas para PcD
Politica Accesibilidad e Inclusion en la Realizacion de Eventos de Empresas SB

o =B Fe :
Encuesta de |1&D
Manual de Atencion inclusiva
‘ : Protocolo de Desvinculacién de PcD (interno)
. Politica de Inclusion laboral de PcD (en proceso)
% Guia de acogida para migrantes
a Procedimiento Contratacion e Ingreso de Extranjeros
Procedimientos formalizados

-
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MANUAL D6 ATENCCS
INCL! A

EN DIVERSIDAD  preunic

e o
alud, bell®

Comunicacion Permanente




Campaiias de sensibilizacion

Campaiia 2018
Campafiia Campaiia 2023 y 2024
2021y 2022
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mjfuentealba@sb.cl

EMPRESAS
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e — Este criterio busca que las empresas operen con transparencia

DESTACADA/ . . . . L
EMPRESAS g traves de la ejecucion de procesos de analisis de materialidad

COPEC f )
& HrEas o robustos, integrando elementos ASG en la gestion de riesgos y
reportando informacion financiera relacionada con el clima de
acuerdo a ICFLD.

Marianne Haramoto
Subgerenta de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos
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_GESTION ASG & REPORTABILIDAD <C

Contexto y desafios

Las compaiiias hoy enfrentan diversas expectativas de sus El proceso de recopilacién y consolidacion de datos de
publicos de interés en cuanto a como monitorean, sostenibilidad es complejo, considerando desafios en
divulgan y gestionan sus impactos y desempefio gobernanza, plazos y diferencias en metodologia de
ambiental, social y de gobernanza (ASG). calculoy medicién.

S

SWCDP  MscCI

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

TASK FORCE
CLIMATE-RELATEL
FINANCIAL

DIS OSURES

COMISION
PARA EL MERCADO

FINANCIERO

BEEFRS

C1F

S&P Dow Jones
Indices i SUSTAINALYTICS

A Division of S&P Global




MODELO DE GESTION SOSTENIBLE DE EMPRESAS COPEC C

La integracion de criterios ASG en la
estrategia corporativa permite
comprendery gestionar de forma mas
eficiente, sostenible y responsable, los

E.: SOSTENIBILIDAD E INNOVACION AL CENTRO riesgos y oportunidades del negocio

(materialidad financiera) y los
impactos ambientales y sociales en el
entorno (materialidad de impactos).

i:& GOBERNANZA E INTEGRIDAD

@ ACCION CLIMATICA Y GESTION RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES
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DOBLE MATERIALIDAD

Enfoque de reporte: Descripcion del proceso de materialidad y andlisis del impacto de los temas materiales.

MATERIALIDAD

FINANCIERA

Cémo impacta el entorno en la empresa

Para los temas materiales con
mayor impacto financiero:

v' Caso de negocio
Tipo de impacto en el negocio
Estrategias de negocio

Métricas y metas

DN N NN

Plazos y progreso

MATERIALIDAD
DE IMPACTQOS

Cémo impacta la empresa en su entorno

Para los temas materiales con
mayor impacto en el entorno:

v' Causa del impacto
v’ Stakeholders impactados

v Razdén de la relevancia del
tema material

v' Meétricas de output asociadas
al tema




Ejemplo - Tema material
Emisiones y cambio climatico



GESTION DE TEMAS MATERIALES - INTEGRACION ESTRATEGICA &C

Tema material

: Emisiones y cambio climatico

SECTOR SICS * CLASSIFICATION FOR SASB
Forestry Forestry management
Pulp and paper products
O Energy Qil and gas - refining and marketing

D Fisheries Meat, poultry and dairy

STRATEGIC

PILLAR

Climate action
and responsible
patural resaurce

management

EMPRESAS COPEC
MATERIALISSLIE

Energy transition

Emissions and climate
change

Airgquality

Water management

Circufar economy

Harardous materials
management

Bicdiversity protection

SASE SECTORIALTORICS
Energy management

Physical impacts of climate change
GHG emissians
Airguality

Water management

Product design and lifecycle
managemsant

Sourcing and efficiency of materials

Waste and hazardous materials
managameant

Ecological impacts

RO
8O

i
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REASOMN FOR RELEVANCE

Accelerate the transition to clean energies.
Reduce the intensity of greenhouse gas (GHG) emissions and maove towards a low-carbon
eConamy.

Adeguately manageair emizsions, avolding negative impacts on nearby termitores and
communities.

Offer innovative business solutions that care for the ervironment and ensure efficient
management of operations, avoiding or minimizingthe inadequate management of resources,

An attractive alternative that seeks to redefine what growth is, with emphasis on the benefits for
society asa whole.

Seek efficiency in the removal, transportation and dispozal processes, and the implermentation of
measurestominimize their generation.

P-'res-eru'e ecosystems and protect biodiversity,



_GESTIC')N DE TEMAS MATERIALES - DOBLE MATERIALIDAD

Tema material: Emisiones y cambio climatico

MATERIALIDAD FINANCIERA

Debido a los sectores en los que opera Empresas Copec, uno de los principales temas materiales es reducir la intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernaderoyavanzar haciauna operaciénbaja en carbono. Los cambios futuros en las leyes ambientales, o en la interpretaciony aplicacion de estas leyes,
incluidos requisitos mas estrictos relacionados con las emisiones, pueden resultar en aumentos sustanciales de capital, costos operativosy restriccionesde
operaciones. Porotrolado, las filiales estan expuestas a cambios fisicos generados por el cambio climatico. En el negocio forestal, el calentamiento global afectara
los ciclos de crecimiento de los arboles, asi como la disponibilidad de aguay la probabilidad de eventos naturales impredecibles, como incendios forestales. Los
estudios muestran que los ecosistemas marinos también se veran afectados. Esto tendra un impacto directo en los costos, incluida la creacién de un riesgo para
los activos bioldgicos. Por eso lo mejor para Empresas Copeces hacertodo lo que esté a su alcance para prevenir el calentamiento global mediante la gestion de

La Compafiiareconoce que los desarrollof8 \V FLy g a4 VNS Fn ) sUo B o) 20 1\ 12 seg o 1
de flujo de efectivo adversas. Un ejemplo |

Business
Case

sus emisiones.

generadaen calderasy turbinas. A partir ¢
Impacto en | Costo
el negocio
Estrategias Empresas Copecy sus filiales estan compr
d - reducir su huella de carbonoen 1 millén @

€ negocio actualmente cuenta con un plan de desart

GW. Ademas, la filial prevé continuar con ¢
Combustible, entre otras iniciativas, contir

Causa del impacto

El sector energético de Empresas Copec se centra principalmente en la distribucion de
combustibles liquidos y gas licuado, que a pesar de sus desventajas ambientales, siguen siendo
muy demandados por la poblacion. Si bien Copec se ha fijado como objetivo distribuir y vender
una mayor proporcién de energias renovables que combustibles fésiles para 2050, la filial
reconoce que en el corto y mediano plazo sus productos seguiran originando un importante
impacto ambiental.

servicioy la construccién de electrotermin
reducir el consumo de energia en sus plar
y proyectosrelacionados con energiasren

Métricas y

Meta de reduccién del 59,3% desde el afic
comprometido areducir su huella de carb

Stakeholders
impactados

La huella de CO2 derivada de la quema de combustibles fésiles impacta a nuestro planetayala
sociedad en general, lo cual es un problema global.

Metas neutralidad de carbonoen su huella de Aly
1.163.597 tCO2e respecto a la linea hase 2

Ano meta 2030

Progreso 4.1% del objetivo logrado.

Relevancia para
stakeholders

En todas las geografiasy sectores de la sociedad, existe una creciente conciencia sobre el cambio
climatico y la necesidad de evolucionar los patrones actuales de consumo y produccion hacia una
economia baja en carbono.

Métricas de output

La huella total de CO2 de Empresas Copec, incluyendo las emisiones upstream y downstream
(Alcance 3) es la forma de medir y gestionar esta variable. A medida que la Compafiia evoluciona
su cartera de productos hacia una mayor proporcién de energias renovables, espera
simultdneamente reducir esta huella.




_GESTIC')N DE TEMAS MATERIALES - RIESGOS EMERGENTES

Tema material: Emisiones y cambio climatico

io Ita

icacion y consu

Comun

Proceso de gestion de riesgos basado en la ISO 31000:2018.

>

>

Establecer el contexto

El contexto estrategico
El contexto organizacional
El contexto de gestion de riesgos
Criterio desarrollado
Definir la estructura

Identificar riesgos

¢Qué puede suceder?
¢Como puede suceder?

Analizar riesgos
Determinar los controles existentes

Determinar la

probabilidad consecuencias

Determinar las

Calcular el nivel de riesgo

Evaluar riesgos

Comparar contra criterios.
Establecer prioridades de riesgo.

Tratar los riesgos

Identificar opciones de tratamiento.
Evaluar las opciones de tratamiento.

Seleccionar las opciones de tratamiento.

Preparar planes de tratamiento.
Implementar planes.

>

]

Monitoreo y revisar

]

—>

RIESGO
EMERGENTE

Cambio climatico:

Capacidad de
adaptacién a la
transicion
energética

DESCRIPCION

A nivel mundial, en las dltimos 40 afios, el consumoy la
produceién de energla se han duplicado. Losfactores
determinantes de este aumento son el crecimients
econdmico mundial, |z expansiénde la capacidad
productivade los paises, el mayortamaiio delsector
transportey el aumenta de la poblacidn mundial, entre
otros.

El desarrollo delsector energético no puede disociarse
del cuidada del medio ambiente. En este sentido, los
palses estdn implementando politicas que abordan
simultaneamente dos grandes desafios: s promocién de
una matriz energética renovable y el desarrollode
lineamientos para abordar los impactos ambientales,
locales y globales.

La Pelitica Energética de Chile incluye metas gue buscan
implementar las medidas necesarias para que las
energias renavables constituyan el 60% de la generacién
delpals al afio 2035, y al menos el 70% de la matriz de
peneracisneléctrica al afo 2050,

5i bien Copec ya ha emprendide un camine decidide
para evelucionar su portafcliode productes, podrian
ocurrircambiosen lademanda antes de quela
compafia haya implementadosus planes de transician.

IMPACTO /
OPORTUNIDAD

La demanda de produclos
bajosen carbono podria
aumentar,superandola
velocidad de adaptacian del
negocio, La filial Copec
genera actualmente mas del
‘90% de su EBITDA 2 partirde
combustibles fasiles.

Mayordistribucion y usode
energias renovables.

Cambios regulatorios,
politicas, legalesy
tecnoldgicos: podrian elevar
los costos de las operaciones
productivas.

ACCIONES DE MITIGACION

Actualmente, el 99% del consumade energia en el sector del transparte
proviene de fuentes fasiles impartadas.

Los vehiculos eléctricos son una gran oportunidadya que ofrecen una
mayer eficiencia energética v, 2l mismeo tiempo, permiten reducir las
emisiones de GE| al obtener su energla de unamatriz energética con una
participacion creciente de fuentes renovakbles,

Copec se ha definido come una empresa de movilidad integral, v dic
pasosestratégicosen electromovilidad s traves de Copec Voltex, filizl que
busca posiclonarsecomo unaempresa lider en electromovilidad en wodos
sus segmentos, entregando productos v servicios competitives y de
calidad a todas las personas que interactian con Vehiculos eléctricos:
usuariosde transporte publico, operadores deflotas de empresas, taxis,
autabusesypersanas fisicas.

Al cierre de 2022, la filial contaba con 36 puntos de carga répidaen Chile,
conuna red de 498 cargadores en empresas, parabuses de transporte
plblico, aceeso piblico urbanoy buses residenciales, gue conectan mas
de 1.400 kildmetros.




_GESTION DE TEMAS MATERIALES - METAS Y COMPROMISOS

Tema material: Emisiones y cambio climatico

TEMA MATERIAL

Energla y emisiones
de GEI

EMPRESAS COPEC SECTOR FORESTAL
CORPORATIVO ARAUCO

Al 2050, apuntar a ser Net Zero para
GEl, a través de un plan basado en
la ciencia, incluyendo soluciones
climaticas naturales y otras. Los GEI
incluyen Scope 1, 2 y los elementos
mas relevantes del Scope 3.

Al 2050, ser una empresa Nature Net
Positive, mediante una estrategia ABC:
cuidado del agua, conservacién de la
biodiversidad y disminucién del COz2 en la
atmaésfera.

Al 2030, disminuir 1 millén de tonCO2eq
alienados con Science Based Targets.

SECTOR ENERGIA

O

COPEC

Antes de 2030, lograr la carbono neutralidad,
considerando ia totalidad de las emisiones
de los alcances1y 2.

Al 2050, distribuir y comercializar una
proporcién superior de energias renovables
por sobre los combustibles fésiles.

SECTOR PESQUERO

o

ORIZON

Al 2024, operar con energfa 100% renovable.

ODS QUE IMPACTA

ACCHN
FOR & DUMA



_GESTION DE TEMAS MATERIALES - HOJA DE RUTA

Ejemplo: Emisionesy cambio climatico

Y SUMINISTRO BAJO EN
CARBONO

g EFICIENCIA ENERGETICA

a. Fomentar una mayor eficiencia
energética en las operaciones.

b. Suministrar fuentes de energia
renovable.

c. Transar instrumentos de
créditos de carbono.

AVANZAR HACIA UN

PORTAFOLIO BAJO EN
CARBONO

. Liderar la electromovilidad.

. Ofrecer soluciones basadas en

energias renovables.

. Explorar oportunidades

emergentes mediante plataformas
de Innovacion.

. Producir cobre e insumos clave

para la transicion energética.

CAPTURA DE
ﬁ CARBONO

a. Capturar el carbono
atmosférico.

b. Almacenar carbono en
productos.

REDUCCION DE ALCANCE 1 & 2

REDUCCION DE ALCANCE 3

CONTRIBUCION POSITIVA

10



MARCO TCFD

Enfoque de reporte

Gobernanza

Estrategia

Gestion
deriesgos

Métricas y
objetivos

TASK FORCE ow
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

Gobernanza

La gobernanza de la empresa en torno a los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima

Estrategia

—_—— e e e g — — e — — — — — —

oportunidades climaticos en los negocios, la estrategia
y la planificacidn financiera de la empresa

Gestion de riesgos

Los procesos utilizados por la empresa para identificar,
evaluar y gestionar los riesgos climaticos

Métricas y objetivos

__________ gy —_-———— - = 5 — s - — - a5 = — - — - — — — — = — — — — —

Los parametros y objetivos utilizadospara evaluary

gestionar los riesgos y oportunidades relacionados
con el clima

1"



MARCO TCFD

Riesgos y oportunidades financieras relacionadas al cambio climatico

Physical

Transition

Acute
* Extreme weather events

Chronic
» Changing weather patterns and rising mean
temperature

Policy and legal

+  Carbon pricing and reporting obligations

. Mandates on and regulation of existing products
and services

Technology

»  Substitution of existing products and services
with lower emissions options

*  Unsuccessful investment in new technologies

Market

+  Changing customer behavior

. Uncertainty in market signals

*  Increased cost of raw materials

Reputation

+ Shiftin consumer preferences

* Increased stakeholder concern/negative feedback
+ Stigmatization of specific sectors

REVEES

Expenditures

Strategic Planning

Risk Management

\ 4

— Financial Impact -

Resource
efficiency

Energy
source

Products &
Services

Markets

Resilience

<

Use of more efficient modes of production and
distribution processes

Use of recycling

Move to more efficient buildings

Reduced water consumption

Use of lower-emission sources of energy
Use of supportive policy incentives

Use of new technologies

Participation in carbon market

Development and/or expansion of low emission
goods and services

Development of climate adaptation and insurance
risk solutions

Development of new products or services through
R&D and innovation

Access to new markets
Use of public-sector incentives
Access to new assets and locations

Participation in renewable energy programs and
adoption of energy-efficiency measures
Resource substitutes/diversification

OPPORTUNITIES

Assets & Liabilities

Capital & Financing

12



iMUCHAS GRACIAS! x EMPRESAS COPEC



