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COMPROMISO DE ADHESIÓN

Yo, ______________________________________,
Gerente General de ______________________________________ (nombre empresa),
en representación de mi empresa, adhiero a los siguientes criterios:

1) Carbono neutralidad:
Apuntar a ser Net Zero para GEI al 2050, a través de un plan basado en la ciencia para lograrlo, incluyendo soluciones climáticas naturales y otras. Los GEI incluyen Scope 1, 2 y los elementos más relevantes del Scope 3.
2) Biodiversidad (solo aplica en caso de que la empresa tenga dependencia y/o impacto relevante respecto a los servicios ecosistémicos):
[bookmark: _GoBack]Establecer metas ambientales ambiciosas a corto y mediano plazo, y que en base científica contribuyan a la recuperación de la biodiversidad / naturaleza para 2050.
3) Derechos Humanos & Debida Diligencia:
Apoyar los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre DDHH y Empresas, estableciendo una política de respeto y la implementación de un proceso de Debida Diligencia en la materia.
4) Inclusión & Diversidad:
Declarar públicamente el apoyo a la inclusión, igualdad, diversidad y la eliminación de cualquier tipo de discriminación.
5) Transparencia & Reportabilidad:
Operar con el más alto nivel de transparencia disponibilizando información financiera material sobre clima y sostenibilidad de acuerdo a TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) u otros marcos de reporte reconocidos. Alinear procesos e información pública sobre la gestión de riesgos en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Incluir información material ESG en reportes financieros y/u otros relevantes, a través de indicadores estándar.

Ese compromiso implica gestionar y monitorear estos criterios y publicar anualmente los avances relacionados en función de la matriz establecida para determinar el grado de cumplimiento. 
Como es una experiencia piloto, el plazo para llegar a la adherencia plena es de dos años, con posibilidad de extensión de un año adicional. 
Acción Empresas se compromete a apoyar y retroalimentar anualmente este proceso, con una oferta de valor diseñada para promover el avance en estas materias e instancias exclusivas de visibilidad y relacionamiento.


_____________________________
Firma, Fecha
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