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200 empresas mundiales reunidas por una vision compartida

9+ mil millones de personas viven bien,
y entre los limites de nuestro planeta




Derechos humanos y los ODS

NO
POVERTY

DDHH son un tema transversal de los ODS.

CLEAN WATER
AND SANITATION

Asegurar el respeto por los DDHH a traves de la cadena de
valor es una de las oportunidades mas significativas para la
contribuciéon empresarial a los ODS.
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Movilizando
accion a traveés
del WBCSD

Conectar con pares y expertos para
compartir retos y construir soluciones.

Incorporar los derechos
Humanos en las empresas
para contribuir a los ODS.

En el ambito de
derechos
humanos

convocamos a
nuestros

miembros a: Incorporar una perspectiva

genuina de derechos humanos en
iniciativas de sistemas y sectores
mas amplios.

Comprometer a los lideres empresariales
en acciones impulsadoras para respetar y
promover los derechos humanos.




Empresas y DDHH actividades

CEQ/ C-suite Fortalecer integracion de los Informar & Inspirar

+ Llamado a la accién para CEOs UNGPs en empresas * Business & Human Rights

* Mesas redondas para CEOs, e Evaluacion de empresas Gateway
* Voz de CEOs (op-eds, blogs, miembros del WBCSD *  Webinars

videos) +  Aprendizaje entre pares *  Briefing bimensual
*  Traduccion de Guia para CEOs * Recursosy guias * Blogs



Temas prevalentes en América Latina

Prevalencia de la esclavitud moderna, segun la region, 2016
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_597881.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_597881.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_597871.pdf

en América Latina

* Derechos de pueblos indigenas y afro-descendientes
* Derecho alatierra

* Desplazamiento de comunidades por agro-industria y grandes proyectos de
infraestructura

 Libertad de asociacion
 Uso excesivo de violencia contra defensores de DDHH
* Seguridad y salud en el sitio de trabajo

* Desigualdad



Desafios

* Transparencia y divulgaciéon de informacién y resultados de gestion de DDHH
* Enla Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa (CSA) de RobecoSAM, empresas
latinas tienen desempefio mas bajo en términos de transparencia

* Relacionamiento y dialogo continuo y genuino con las partes interesadas y
potencialmente afectadas

* Capacitacion de gerentes y unidades de negocio en temas de gestion de riesgos de
DDHH (debida diligencia en materia de DDHH) para evitar y mitigar impactos negativos

* Integracion de desempefios y mecanismos por PYMES



Guia para
CEOs sobre
Derechos
Humanos

#wbcesd




Llamado a la accion para lideres empresariales

“Esta Guia para CEOs es un llamado a la accion para nuestros pares. Proporciona informacion
sobre como las empresas estdn cumpliendo con la responsabilidad corporativa de respetar los

derechos humanos, y comparte las acciones que los lideres empresariales estdn tomando para
salir adelante y mantenerse a la vanguardia en este tema. Lo invitamos a unirse a nosotros en 47

la movilizacion del liderazgo empresarial en materia de derechos humanos.”
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Una invitacion a impulsar

“WBCSD y sus aliados de la Red Global en
América Latina y Espaia hacen un llamado a
la comunidad empresarial para que:

® avancen en el respeto a los derechos
humanos;

e promuevan el respeto a los derechos
humanos como una contribucion clave hacia
los ODS;

e compartan experiencias, conocimiento y
herramientas con otras empresas;

e colaboren con administraciones publicas,
sociedad civil y las comunidades para
impulsar, promover y mejorar el marco de
proteccion y respecto de los derechos
humanos.”
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Transformando
vidas a traveés
del respeto por
los derechos
humanos

Desplazamientos de comunidades Participacion de la comunidad N
Autodeterminacién

Contaminacion del agua Libertad de expresion

, : Privacidad
Cobros de reclutamiento Diversidad
Retencidn de pasaportes Respeto
Salud y seguridad
Trabajo forzoso Elrespeto alos inclusion
ignida
Trabajo infantil del’eChOS humanOS Igualdad de género
Sexismo es una oportunidad Salarios justos
Hacer dafio

para un cambio

Debido proceso

Discriminacion Educacion

transformador
en la vida de las
PErsonas.

Derecho ala tierra

Negociacién colectiva

Incumplimiento salarial

Esclavitud moderna Libertad de asociacion
Uso excesivo de la fuerza

Explotacion
Trabajos en condiciones inseguras

Salario digno
Derechos de la nifiez

Empoderamiento
Libertad de locomocién

Vulneracién a la privacidad de datos




La
responsabilidad
empresarial es
bien establecida

Los Tres Pilares de los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

PROTEGER
Los estados tienen el deber
de proteger a las personas
frente los abusos de los
derechos humanos
cometidos por terceros,
incluidas las empresas.
Se espera adopten
medidas apropiadas para
prevenir, investigar,
castigar y reparar esos
abusos mediante politicas,
leyes, reglamentaciony
sometimiento a la justicia.

RESPETAR

Las empresas tienen la
responsabilidad de
respetar los derechos
humanos.

Deben abordar los
impactos adversos sobre

los derechos humanos que
puedan resultar de sus

propias operacionesy sus
relaciones comerciales.

REMEDIAR

Las personas afectadas
deben poder acceder a
mecanismos de
remediacién. Tanto los
estados como las empresas
tienen roles que
desempenar para asegurar
el acceso a soluciones
cuando se producen
impactos negativos.

La responsabilidad de una empresa de respetar los Derechos Humanos abarca:

» Sus propias operaciones, incluidas las Joint Ventures y otras formas de asociacion.

* Sus relaciones comerciales con entidades publicas y privadas en su cadena de valor,
incluyendo proveedores, contratistas, distribuidores y clientes comerciales.




Como se espera que las empresas implementen los
pilares de Respetar y Remediar*

POLITICA Comprometer
en todo a los
grupos de interés
en un dialogo

DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA significativo

Acciones DE DERECHOS HUMANOS
req ue rid as son Identificar impactos potenciales y actuales de

derechos humanos
bien defi n idas ~ Actuar sobre Ios:hallazgos -
Dar seguimiento al desempefio de la compafiia en la
prevencion y mitigacion de impactos
Comunicar los esfuerzos de la compaiia

Comprometerse a respetar los derechos humanos
Integrar politicas en la cultura empresarial

REMEDIACION

Establecer mecanismos de reclamacion a nivel operativo
Proveer o cooperar en remediacion

*adaptado de www.shiftproject.org/respect



http://www.shiftproject.org/respect

Identificary
reconocer los
impactos de su
empresa en
derechos
humanos

TRANSPORTE
y LOGISTICA
Condiciones laborales
Derechos a la tierra
Libertad de asociacidony
pacto colectivo
Trabajo forzoso
Trafico de personas
Uso excesivo de fuerza

AGRICULTURA
Acceso a servicios bdsicos
Derecho a la tierra
Derechos de las mujeres
Libertad de asociacion y
pactos colectivos
Trabajo forzoso
Trabajo infantil

ENERGIA
y UTILIDADES
Acceso a servicios bdsicos
Derechos a la tierra
Derechos de las mujeres
Derechos de los pueblos
indigenas
Libertad de asociacion
Salud y seguridad

EXTRACTIVAS
Agua y sanitizacion
Derechos a la tierra

Derechos de los pueblos
indigenas
Libertad de asociacion
Salud y seguridad
Trabajo infantil
Uso excesivo de fuerza



El interés
esta haciendo que publico es alto
las expectativas se
cumplan

Cuatro
impulsores para
la accion
empresarial en

derechos " o e
h umanos el foco de la atencidn

estdn aumentando

Ewbcsd



Puntos de accion
para CEOs para
promover

el respeto por
los derechos
humanos

gwbcsd

CONOCER
los derechos humanos
mas importantes para
Su organizacion

g

COMPROMETERSE
de forma transparente
con las partes
interesadas

LIDERAR
desde la alta
direccidon

COLABORAR
mas alld de la zona
de confort



“Considero que es mi
obligacion personal
visitar nuestros
proyectos de Symrise
Lighthouse para ver por
mi cuenta y comprender
como mejoramos la
calidad de vida de las
personas con las que
trabajamos al inicio de
nuestras cadenas de
suministro."

Dr. Heinz-Jurgen Bertram
CEO, Symrise

CONOCER los derechos humanos mas
importantes para su organizacion

Identificar los riesgos para las personas y evaluar su
gravedad, especialmente escuchando con atencion a los
afectados por productos, servicios, operaciones y cadenas
de suministro de la empresa.

Mantener un registro de los nuevos temas importantes, ,
por industria o por el nivel de atencidon publica.

Esté preparado para comunicar sobre los desafios
enfrentados y los esfuerzos de la compafiia para la mejora
continua.




“Me gustaria aprovechar
esta oportunidad para
pedirles a todos que
consideren sus
responsabilidades desde
el punto de vista del
respeto a los derechos
humanos de las personas
involucradas y vinculadas
a su negocio.”

Toshiaki Higashihara
Presidente y CEO, Hitachi, en su
mensaje anual sobre derechos
humanos, 10 diciembre 2018

LIDERAR desde la alta direccion

de la organizacion, desde I1&D a compras, ventas y
mercadeo, para presentar una vision compartida.

en sus relaciones con socios comerciales
cuyas practicas puedan afectar los derechos humanos.

gue el personal necesita para abordar derechos
humanos de forma efectiva y que puedan discutirse
abiertamente.




“Fue un honor hablar en
el Foro de Naciones
Unidas sobre Empresas
y Derechos Humanos
para compartir el
recorrido de Total en
este tema. Tener al
sector privado ‘a
bordo” es esencial para
el respeto de los
Derechos Humanos en
todo el mundo!”

Patrick Pouyanné
CEO, Total

@’ COMPROMETERSE de forma
transparente con las partes
interesadas

Demuestre que su compaiia valora sus relaciones con
las personas y la sociedad al ser consciente, preparaday
dispuesta a tomar accion.

Escuche directamente a todas las partes interesadas a
quienes su negocio puede impactar para comprender
sus perspectivas y la diferencia que sus decisiones y
acciones pueden hacer en sus vidas.

 Comparta su mensaje de derechos humanos con todas

las partes interesadas incluyendo inversionistas, pares
empresariales y funcionarios del gobierno.




“La trata de personas
es un tema complejo e
imposible de abordar
solo. Es por eso que
estamos trabajando con
otros en el sector
tecnologico para hacer
una diferencia genuina
en la vida de las
personas.”

Philip Jansen
CEO, BT

COLABORAR mas alld de la zona
de confort

en su industria para crear el
esfuerzo necesario para cambiar los incentivos en las
cadenas de valor.

incluyendo gobiernos, organizaciones no
gubernamentales internacionales y sociedad civil.

a analizar las causas raiz y a que
desarrolle colaboraciones unicas con el poder de mover la
aguja en estos problemas complejos.
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M d nté N g ase WBCSD's Business and Human Rights Gateway:

Connecting companies with the dynamic human
rights landscape

informado

Visite https://humanrights.wbcsd.org

Contactenos WBCSD and Human Rights
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https://humanrights.wbcsd.org/
https://humanrights.wbcsd.org/
mailto:fiedler@wbcsd.org

Lead.

Transform.
Succeed.




Traducciones

Con el objetivo de ampliar el alcance de la Guia para CEOs, el WBCSD colabora con organizaciones
aliadas para crear guias en diferentes idiomas.
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* Por publicar en el 2020

Guida per CEO su .
imprese e diritti umani*



https://docs.wbcsd.org/2019/06/CEO_Guide_to_Human_Rights.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/06/CEO_Guide_to_Human_Rights.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/09/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-FR.pdf.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/09/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-FR.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/06/WBCSD_CEO_Guide_to_Human-Rights_SPA.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/06/WBCSD_CEO_Guide_to_Human-Rights_SPA.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/06/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-POR.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/06/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-POR.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/10/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-UKR.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/10/WBCSD_CEO_Guide-to-Human-Rights-UKR.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/12/CEO_Guide_to_Human_Rights_FIN.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/12/CEO_Guide_to_Human_Rights_FIN.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/10/CEO_Guide_to_Human_Rights_JPN.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/10/CEO_Guide_to_Human_Rights_JPN.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/12/CEO_Guide_to_Human_Rights_CRO.pdf
https://docs.wbcsd.org/2019/12/CEO_Guide_to_Human_Rights_CRO.pdf
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