


¿COMO PARTIMOS?

2015
Lanzamiento de la política 

que plasma compromiso con 
la diversidad 
e inclusión 



SENSIBILIZACIÓN EN SESGOS INCONSCIENTES

2015
Jefaturas de Locales

2016
Áreas de Administración

2017
Jefaturas Locales 

2018 en adelante
Sensibilización organizacional



CLÓSET DE LOS PREJUICIOS 

Auspiciamos el 
Encuentro de Acción 
Empresas  en 2016, y 

anclamos nuestra 
presencia al Clóset de 

los Prejuicios 



APRENDER DE LA RED

Empresas SB ingresa a 
Pride Connection en 

Octubre de 2016, al 3er 
Encuentro de la red, y 
se ofrece para integrar 
el Comité Estratégico



2017 
EL DESPEGUE…



CONVENCIMIENTO ESTRATÉGICO
Presentación argumental de porqué Empresas SB 

debía abordar la diversidad sexual:

Liderazgo 
en el 

mundo

Liderazgo 
visible en 

Chile 

Caso
Alessia

Caso de 
negocio (mercado 
laboral, influencia 

en el consumo 
de bienes y 
servicios)

Como 
impacta en 

el desempeño 
de la empresa



CELEBRACIÓN 
DEL 17 DE MAYO

Primer mailing 
conmemorando 
el 17 de mayo



CAMPAÑA 
INTERNA 2018



CAMPAÑA 
INTERNA 2019



LANZAMIENTO DE 
PROTOCOLO DE TRANSICIÓN

• Definiciones conceptuales

• Proceso de Transición

• Confidencialidad, privacidad y 
respeto

• Protocolo de Acción
o Temas higiénicos (cambio de 

nombre, baño, vestimenta)

o Temas laborales 

• Base de apoyo disponible

• Canal de denuncia

• Conclusiones



COMITÉ DE 
DIVERSIDAD



SEMANA DE 
LA DIVERSIDAD 

2018



SEMANA DE 
LA DIVERSIDAD 

2019



REDES DE 
TRABAJO 
INTERNAS



RECONOCIMIENTOS Premio 
Equidad CL 

2019

Premio Fundación 
Iguales 2018 como 
empresa nacional 

destacada



MIS 
CONSEJOS…

No bajen los brazos, 
el objetivo de 

garantizar espacios 
laborales libres de 
discriminación es 
mayor a cualquier 

obstáculo

Educar, educar, 
educar… es la 

única manera de 
romper con los 

sesgos 
inconscientes

Visibilizar 
rostros internos 
ayuda mucho a 

salirse de los 
prejuicios y a 

conectarse con 
las historias

Cuanto mas se 
hable del tema en 

la organización, 
mejor, porque 

pasamos de algo 
tabú a algo natural

Participar en 
redes nutre las 
estrategias de 
diversidad y 

amplía la 
mirada


