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Lanzamiento de la politica
que plasma compromiso con
la diversidad
e inclusion
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SENSIBILIZACION EN SESGOS INCONSCIENTES

2015
Jefaturas de Locales

2016
Areas de Administracion

2017
Jefaturas Locales

2018 en adelante
Sensibilizacion organizacional
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CLOSET DE LOS PREJUICIOS

Auspiciamos el
Encuentro de Accion
Empresas en 2016, y

anclamos nuestra
presencia al Cléset de
los Prejuicios




APRENDER DE LA RED

Empresas SB ingresa a
Pride Connection en

= g | Octubre de 2016, al 3er
aE— Encuentro de lared, y
e 2 S U\ se ofrece para integrar

PG 35 3" el Comité Estratégico
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EL DESPEGUE...




Liderazgo
visible en
Chile

TO ESTRATEGICO

sumental de porqué Empresas SB
abordar la diversidad sexual:

Caso
Alessia

Caso de
negocio (mercado
laboral, influencia

Como
en el consumo impacta en
de blgqes y el desempefio
servicios) de la empresa




‘)@ Nuesliro
hy, . Do




I ’ 'E"
- : |
! R

4
CAMPANA

. %‘%PRESAS
; o 3

»

INTERNA 201

S\0
@N‘{C 10| comos el
w o MELC | se

i




EMPRESAS®

s rencias

mejor para todos

Jaime Miranda

"b" ‘ EL SUMA CON
SU COMPROMISO

82U BUENA ES LA DIVERSIDAD!

E LLAS PERSONAS SE SIENTAN BIEN, ESTEN DONDE ESTEN

CAMPANA
INTERNA 2019



Protocolo Para la transicign
de género en Empresas s

Empresa: sp suscribe desde of 2015 unz Politica de Inclusion, Diverzidzg ¥y No
Dizcriminacian que e ha fijado como objetivo Mpuizar el valor gde 3 diversidad,

Manera rezponzable, con €l fin de incorporar una fuerzz de tradajo diverzz Que pueds
Comprencer |3z necesidades de n uestroz clientes, tambien diversos

En este zentido Empreza: s "econoce I3 diversidag €omo un valor, gue Cuando ex
ejercido en, plenitug, ze nutre de nuevaz m radaz y puntos de vizts, gue €an ezpacio 3 maz
Crestividad e innovacion, Cuando 12z Personas pueden maestrarze 131 y como zon en of
€293¢i0 laborzl, entregan su maximo Potencialy Iz emprez; ze enriguece

El propazito de este documento e ayudar 3 ung Comprenzion de TEM3 trans an o) lugar
de trabajo y Proporcionar orientacion 3 3z jefaturzs ¥ quipos de 13 COMP3Aiz zobre
como lograr un amb; €nte acogedor y ca 3P0y0 3 loz col sboradore: ge Empreza: 5B cue ze
Encuentran en faze de zu transicion sexual

Trantito de in SXPresion de género: modificar 3 3pariencia 3 través de medios
hormonzies, quirrgicos, plisticos etc

Transito iegal: cambizr 34 partids de nadimiento Pars que ze identifique ‘ezaimente con
loz nombrez £€nero que 3utopercibe como Propic.
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PRESIDENTE

COMITE DE
DIVERSIDAD

VICEPRESIDENTE
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a4 -
aliviorss

SECRETARIO

|1 SPONSOR EMBAJADOR




N ST A . lﬁ 2

AP SB
S SEMPRESAS =
. :

LA DIVERSID:

 of '} X A 7 ] | \* 5DERR]BEM05W$M"0$DE , L! .
2018 8 KoM;;;,Mggr;;N A = LA DIVERSIDAD SEqu

DIVERSIDAD SEXVAL =3 e

B LaHOMOSEXUALIDAD
ES UNA ENFERMEDAD

£ Laouos,
oMM AL
ON UNA ELEcc gy 3y

jStbela al grupo de Facebook!
Junta 8 todo tu equipo, escriban en
un block de papel el compromiso

SE PARTE DEL GRUPO FACEBOOK que tomaran cuidando la diversidad

. sexual y saquense una foto donde
SUMAYE A LA DIVERSIDAD ESB demuestran que el respeto a las
personas no hace diferencias.

La foto sera parte del video que mostrard como vivimos la Semana de la Diversidad

LA HOMOSEXUAL
1DAD ES
'RODUCTO DE L4 MALA CRIANZA

O FAMILIAS DISFUNCiON a1 s 5y

S
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VALOREMOS EL RESpE
g SDE TODAS LAS MITEADAS

Las siguientes peliculas ‘

: ue
os tienen d

- ;‘ L
gmo han de diversidad sayya nos i : . S ; : |
SVS; mo* i ansenan 3 Cuidar y qunrn: u“nmmm‘m - - |
4 todas lag Personas r - ‘
Por ser quienes gop, A ’
iNo te las piardas :‘ .
R
\ >y o 1/ . ‘ ‘ '
ok ‘n;"sﬁl iQue estos mitos no tengan espacio en Empresas SB!

SE PARTE DEL GRUPO FACEBOON

SUMATE A LA DIVERSIDAD ESB
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b cuenta con un cuenta con
programa de D&} - iniciativas un protocolo
especifico para S de D& de transicion
la comunidad LGBTI de género
LGBTI

Por otro lado Fundacion Iguales midio
las politicas activas de diversidad e
inclusién de género de 31 empresas

15 fueron seleccionada

Entre las que destacan
-

>
accenture
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REDES DE
TRABAJO
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Premio
Equidad CL

Premio Fundacion

lguales 2018 como

empresa nacional
destacada
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" No bajen los brazos,

M I S el objetivo de Educar, educar,
. garantizar espacios educar... es la

laborales libres de Unica manera de
CO N S EJ OS discriminacion es romper con los
E mayor a cualquier sesgos

obstaculo inconscientes

Cuanto mas se
hable del tema en
Visibilizar la organizacién, Participar en

rostros internos  § mejor, porque redes nutre las
ayuda mucho a 1 pasamos de algo estrategias de

salirse de los "W\ tabu a algo natural 4 diversidad y

prejuicios y a / Y 4 amplia la
conectarse con ol mirada

las historias




