Quizas todavia mas importante, también
necesitamos comprender cdmo se pueden
satisfacer esos dos prerrequisitos de modo que
se refuercen mutuamente puesto que, enla
realidad, es imposible separar los asuntos de
desarrollo econémico de los ambientales.

Basandonos en los avances cientificos mas
recientes, una amplia variedad de aportes de
expertos y la consulta rigurosa de instrumentos
y marcos intergubernamentales como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos

de la ONU,

hemos elaborado una vision comun del futuro
Nos encontramos en un trance histdrico en el que queremos crear. Lo describiremos en
que una visiéon compartida y ambiciosa es mas detalle en las préximas paginas.

importante que nunca. Para lograr el desarrollo
sostenible, necesitamos una imagen clara de
adonde queremos llegar y un camino que
emprender, incluso si no podemos ver todas
las vicisitudes que nos depara.

En el 2010, ofrecimos la Visién 2010 original,
que pedia un mundo en el cual mas de 9000
millones de personas vivieran bien, dentro de
los limites planetarios, para mediados de siglo.

La visién es igualmente imperiosa hoy, y puede 4

convertirse en una poderosa estrella guia para M AS D E 9 0 O o
la comunidad empresarial mundial. -

Sin embargo, es importante establecer no solo M I L LO N E S

una visién compartida, sino también una

comprensiéon comuin de cémo seriaenla

practica, en el contexto del progreso que D E P E RS o N AS
hemos hecho hasta ahoray sobre la base de

realidades amparadas por la ciencia. ¢En qué
consiste “vivir bien" y qué significa realmente ——

mantenerse dentro de los “limites planetarios”?

Se respetan los derechos y la dignidad sin distincion, se
satisfacen las necesidades basicas y hay igualdad de
oportunidades para todos.

-DENTRO
DE LOS LIMITES

PLANETARIOS

El calentamiento global se estabiliza en no mas de +1,5°C, y los
sistemas naturales se protegen, restauran y usan sosteniblemente.
Las sociedades han desarrollado suficiente capacidad de
adaptacién como para generar y mantener la resiliencia en un
sistema Tierra saludable y regenerativo.

PARTE UNO
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VIVIENDO BIEN

UN MUNDO EN EL QUE LA GENTE VIVEBIEN ES
AQUEL EN EL CUAL SE RESPETAN LOS
DERECHOS Y LA DIGNIDAD SIN D|ST|NC|6N, SE * Los sectores publicoy privado colaboran para
SATISFACEN LAS NECESIDADES BASlCAS Y HAY garantizar la seguridad de los defensores de

los derechos humanos y fomentar marcos
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS.

reguladores que protejan los derechos

PARTE UNO PERSONAS VIVIENDO BIEN
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PARAEL 2050, IMAGINAMOS UNA SOCIEDAD
ENLA CUAL:

LAS PERSONAS SON LIBRES E IGUALES

EN DIGNIDAD Y DERECHOS

Todos los derechos humanos, como los
derechos civiles, culturales, econdémicos,
politicos y sociales, tal cual se describen en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos
de la ONUy en sus clausulas y convenciones
anexas, se reconocen e integran totalmente
enlas sociedades a nivel mundial.

Se ratifican los Principios Rectores sobre las
Empresasy los Derechos Humanos de la ONU;
conello, todos los estados y las empresas
cumplen con sus respectivos deberesy
responsabilidades para proteger y respetar
los derechos humanos, y proporcionar
acceso areparaciones eficaces.

Se desarrollan modelos y estrategias de
negocios considerando los riesgos que
pueden suponer para los trabajadores, las
comunidadesylos consumidores vulnerables,
y se adaptan para evitar el dafio.

Las coaliciones de multiples partes
interesadas han tenido unrol esencial en
ayudar a erradicar el trabajo forzado, la
esclavitud modernay la trata de personas,
eliminar el trabajo infantil y el acoso sexual en
todos los lugares de trabajo.

Las empresas trabajan con proveedores,
sindicatos y otras partes interesadas para
permitir, incentivary premiar el respeto por
los trabajadores en las cadenas de valor
completas, incluyendo un salario justo.

humanos de todos.

HAY SALUD Y FELICIDAD PARATODOS

* Se satisfacen las necesidades basicas de
todos los individuos, permitiéndoles tener una
vida sana, felizy autodeterminada.

* La comida es suficiente, segura, asequible y
nutritiva, y se ratifica el derecho humano al
aguay a saneamiento.

* Hay acceso universal a energia confiable y
econdmica, y los habitats humanos son
seguros y resilientes.

El mundo disfruta de acceso universal a
educacion de calidad en todos los niveles, asi
como a atencién médicay proteccidn social
que asegura el bienestar fisico, mental y
social.

LAS COMUNIDADES PROSPERAN

Y ESTAN CONECTADAS

¢ Tanto las comunidades urbanas como las
rurales florecen. Se protege el acceso de las
comunidades rurales a la tierra, asi como los
medios de subsistencia que dependen de ella,
y serespetan los derechos especificos de los
pueblos indigenas.

e Las areas rurales son lugares atractivos en los
que vivir, trabajar e invertir, lo que crea un
sinfin de oportunidades.

Todos tienen acceso a soluciones de
movilidad asequibles y seguras, que conectan
alas comunidades entre siy con bienesy
servicios clave.

* Elacceso universal a tecnologias digitales 'y
de comunicacién, conecta a los individuos a
través limites geogréficos, culturales 'y
socioecondémicos; de ese modo, contribuye al
desarrollo de sociedades justas, informadas,
pujantes e inclusivas. Las politicas publicas y
las practicas comerciales aseguran que estas
tecnologias no se usen de forma perjudicial.



NO SE DEJA A NADIE ATRAS

No se discrimina a las personas segun suraza,
origenes, orientacién sexual, identidad de
género, condicién o creencias, y todos cuentan
con las mismas oportunidades para cubrir sus
necesidades y fomentar sus intereses.

La sociedad ha alcanzado la verdadera
igualdad de género por medio del
empoderamiento de las mujeres y nifias, y la
erradicacion de todas las formas de
discriminacion basadas en el género.

Los beneficios del crecimiento econémico se
distribuyen de manera justa,
proporcionandoles a todos, acceso equitativo
alos bienes publicos, asicomo a productos 'y
servicios esenciales.

Labrechaentrelosricosylos pobres se ha
reducido significativamente; la pobreza se ha
eliminado en todas sus formas en todas partes.

LA GENTE TIENE ACCESO A UN MUNDO
DE OPORTUNIDADES Y ASPIRACIONES

Todas las personas tienen acceso a un trabajo
decente y con sentido, que les proporciona
sustento a ellos y a sus familias.

El trabajo le proporciona a la poblacion
mundial seguridad financiera, un sentido de
autoestimay la oportunidad de progreso
personal, asicomo tiempo en familiay
actividades de ocio, y un medio de contribuir a
la sociedad.

Se empodera alos individuos para que
desarrollen las habilidades que necesitan
para el trabajo, la vida, las aspiraciones
futurasy la empleabilidad.

Las personas pueden acceder ala educacion
y capacitacién que necesitan para realizar su
trabajo como corresponde y generar
oportunidades para el crecimiento personal y
profesional.

Las culturas de los lugares de trabajo se
basan enla empatiay el respeto, y fomentan
el debate sobre desafios 'y errores como una
forma de aprender y progresar.

Las empresas proporcionan oportunidades
para que la gente y las economias crezcany

hagan una contribucion medible a la sociedad.

Los lugares de trabajo son espacios seguros
que protegen y nutren el bienestar fisico y
mental, y promueven las conexiones
significativas.

recurrido a una vasta gama de fuentes, entre las que se
incluyen la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
dela ONU, la pirémide de necesidades de Maslow,

el Marco delindice de progreso social y el indice de
desarrollo humano.
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