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eDe qué estamos
hablando?

Lo “"nuevo” del marco derechos
humanos y empresas




2Quién es
responsable?

sCudles son los
Intereses en
juego?




sQuiénes son

responsables
de esto?




eHay a quien
podriamos

responsabilizar
POr eso?
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DEMOCRACIAS CAPTURADAS:
EL GOBIERNO DE UNOS POCOS

MECANISMOS DE CAPTURA DE LA POLITICA FISCAL POR PARTE DE LAS ELITES Y
SU IMPACTO EN LA DESIGUALDAD EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (1990-2017)
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Por qué no basta (aun) con la regulacién de
los Estados

Estados débiles, incidencia de
corrupciéon o captura del Estado
Cadenas de suministro

Incentivos estatales no son
necesariamente los mas fuertes

(multas vs inversiones) Falta de regulacion sobre

respeto a los derechos humanos
por parte de las empresas, y

bre debida diligencia
Transnacionalidad y estandares SOPIe | 19N

diferenciados sobre derechos
humanosy laborales



Trabajo del Representante
Especial de Naciones
Unidas, John Ruggie

Los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos
Humanos del 2011

Un poco de historia...

La actualizacién de las
Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales
de la OCDE en 2011

OIT, Comité DESC de las
Naciones Unidas, Corte
IDH, CIDH

El Grupo de Trabajo de la
ONU sobre Derechos
Humanos y Empresas




Los Principios Rectores
de las Naciones Unidas (. Mtﬁw
sobre Empresas y e G
Derechos Humanos

John Ruggie, 2011

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

Adoptados por el Consejo de
Derechos Humanos de la ONU

Puesta en practica
del marco de las Naciones Unidas

para "proteger,
respetar y remediar"
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Los tres pilares

de los Principios Rectores
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LOS TRES PILARES \

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA ONU

Proteger, DERECHOS HUMANOS

PROTEGER RESPETAR REMEDIAR

respetar y
remediar
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Principios transversales:
Participacion ciudadana y transparencia

—=

PLATAFORMA CHILENA

. DE SOCIEDAD CIVIL SOBRE
S DERECHOS HUMANOS
Y EMPRESAS
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El concepto de
debida diligencia

empresarial

(due diligence)




Elementos de la debida diligencia empresarial

FIGURA 1. PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA Y MEDIDAS DE APOYO

IDENTIFICARY EVALUAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS
INFORMAR SOBRE — ~ EN LAS OPERACIONES, CADENAS
COMO SE ABORDAN DE SUMINISTRO Y RELACIONES

COMERCIALES

Para lograr el LOS IMPACTOS

respeto a los e Q ;
derechos v
humanos, las INCORPORAR LA e
empresas CONDUCTA EMPRESARIAL
deben: PPN VIPLE REPARAR O COLABORAR
ALAS POLITICAS EN LA REPARACION
Y SISTEMAS DE GESTION DEL IMPACTO CUANDO
CORRESPONDA
HACR —  DETENER, PREVENIR O MITIGAR
/ UN SEGUIMIENTO LOS IMPACTOS NEGATIVOS

DE LA IMPLEMENTACION
Y LOS RESULTADOS 15



El reflejo de los
Principios Rectores
en las Lineas

Directrices para
Empresas
Multinacionales de

la OCDE




Derechos humanos en el trabajo: responsabilidad empresarial y el rol de los sindicatos y trabajadores

GUIA DE DEBIDA DILIGENCIA PARA UNA CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE DE LA OCDE

S La GUIA DE DEBIDA DILIGENCIA PARA UNA CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE DE LA OCDE (GDD)
GUIA DE LA OCDE proporciona apoyo practico a las empresas en la

DE DEBIDA DILIGENCIA implementacién de las Lineas Directrices de la OCDE para
PARA UNA CONDUCTA Empresas Multinacionales

EMPRESARIAL RESPONSABLE

®* Brinda explicaciones en lenguaje sencillo de sus
@) OCDE . _ lenguaje 9 L
recomendaciones de debida diligencia y disposiciones
asociadas

°* Ademas, la OCDE ha elaborado directrices de diligencia
debida y documentos de buenas practicas para los sectores
de minerales, la agricultura y las cadenas de suministro de
prendas de vestir y calzado, asi como para los sectores
extractivo y financiero.

Guia OCDE-FAO para las

Respeoastios o4 Moarsies adenas de suministro
4019 Aroan d Conticto 0 de ANo Rango responsable en el sector
— agricola
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CONDUCTA
CE R EMPRESARIAL
RESPONSABLE

PUNTO NACIONAL DE CONTACTO ANTE LA OCDE



La diferencia con
los estdndares de

la OIT (Convenios)




Gracias, iy

seguimosl!

Judith Schdnsteiner

Directora del Diplomado online
sobre Derechos Humanosy
Empresas de la UDP

Judith.Schonsteiner@udp.cl

derechoshumanos.udp.cl
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