


PROGRAMAS
¿En qué consisten?

No hay un costo por adherirse a los programas, sólo se requiere 
ser socio vigente de ACCIÓN Empresas.

Duración de los programas es de 2 años -> Enero 2020 –
Diciembre 2021.

Medición Línea Base y seguimiento de Indicadores cada 6 
meses.

Sesiones de trabajo cada 2 meses. En estos talleres se busca que 
las empresas avancen en el cumplimiento de los indicadores.

Temáticas de las sesiones se definen en base al levantamiento 
de necesidades y expectativas de las empresas, las que 
posteriormente son validadas por el Comité Ejecutivo CC.

Instancias de investigación y/o proyecto asociativo en ambos 
programas, según el interés de las empresas adheridas. 

Se establecen alianzas con actores relevantes para apoyar en el 
desarrollo de las sesiones, creación de metodologías o 
investigaciones.

Características
Generales

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.



ALIADOS
ESTRATÉGICOS

SESIONES
18.03 – 13.05 – 09.07 – 30.09 – 18.11



Relevancia
IMPACTA POSITIVO

El Estado de Chile 
establece para el Sector 
Energía metas a 2035:

• 50% de los 
combustibles sean 
bajos en emisiones.

• 100% de las empresas 
de mayor tamaño 
gestionen sus 
emisiones.

• 100% de los modelos 
de camiones que se 
comercialicen, tengan 
una etiqueta de 
eficiencia energética. 

Balance de GEI por sector

Plan de Mitigación



IMPACTA POSITIVO
Programa de Mitigación al Cambio Climático

Contribuir a que empresas socias de ACCIÓN implementen 
acciones para avanzar hacia la carbono-neutralidadOBJETIVO

1. Adscribir a uno o más estándares de EE 
relacionado a transporte de carga 

2. Incorporación de criterios de EE o de gestión 
de emisiones de GEI en la política de 
contratación de proveedores de transporte

3. Capacitación a proveedores estratégicos de 
transporte en eficiencia energética y/o 
gestión de emisiones de GEI

4. Proveedores estratégicos de transporte 
cuantifican sus emisiones de GEI

CARBONO/NEUTRALIDAD RECAMBIO TECNOLÓGICOTRANSPORTE

1. Reporte anual de medición de GEI, que 
incluya transporte de carga, a través de 
estándar/plataforma colectiva

2. Compromiso de reducción de emisiones de 
GEI firmado por la alta gerencia y difundido

3. Definición de metas para avanzar hacia la 
carbono-neutralidad a 2, 5 y 10 años

4. Elaboración plan de mitigación

5. Reporte anual de acciones implementadas

1. Participación en un estudio o piloto de 
recambio tecnológico en el marco del 
Programa Impacta Positivo



ALIADOS
ESTRATÉGICOS

SESIONES
16.04 – 10.06 – 27.08 – 28.10 – 15.12



FUTURO SOSTENIBLE
Relevancia

Chile cumple con 7 de las 9 criterios de 

vulnerabilidad al Cambio Climático:

- Países de baja altitud 

- Países insulares pequeños

- Áreas costeras de baja estatura ●

- Zonas áridas y semiáridas ●
- Zonas de bosques ●

- Propensión a los desastres naturales ●

- Sequía y desertificación ●

- Zonas urbanas con contaminación 

atmosférica ●

- Ecosistemas montañosos ●

Frecuencia de desastres naturales 
1980-2017

Criterios de vulnerabilidad



FUTURO SOSTENIBLE
Relevancia

Beneficios de inversiones en adaptación

$1.8 T → $7.1 T

2020 → 2030



FUTURO SOSTENIBLE
Programa de Adaptación al Cambio Climático

Contribuir a que empresas socias de ACCIÓN comprendan los 
riesgos y oportunidades que trae el cambio climático en su 
negocio, y fortalezcan políticas y prácticas relativas a adaptación

OBJETIVO

Capacitar a actores claves

• Identificación de grupo prioritario a 
capacitar

• Capacitación grupo prioritario

Diagnóstico de necesidades de 
adaptación

• Definir herramienta a utilizar 

• Desarrollo diagnóstico 
necesidades de adaptación 
(identificación y priorización de 
riesgos y oportunidades)

ADAPTACIÓN
Con prioridades y acciones 

concretas, medibles y reportables

• Comunicar compromiso

• Diseño estrategia de adaptación 
al CC (ev. factibilidad técnica y 
económica)

• Implementar medidas concretas

• Medir y reportar

HERRAMIENTA ESTRATEGIA ARTICULACIÓNCAPACITACIÓN




