- “No hay empresas exitosas
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en sociedades fracasadas”
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( “La desigualdad, una realidad a la que
, nos hemos mal acostumbrado” |,
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No dejar a nadie atras
- se dllula producto de una
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emergencla samtarla
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cuando nos ponemos de acuerdo ”
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~ “La |mportanc|a de sﬂuar alas
personas al centro de las decisiones”
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“El impacto de un ecomstema empresarial
que a_vanza junto es enorme”
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y ha desgastado el tejido social”
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: "La desmualdad junto conla
e emergencla cllmatlcan
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son las tres grandes amenazas |
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F o que enfrentamos a mvel global
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e | Nos falta abordar con mas fuerza
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eI uItlmo eje, Ia creclente desmualdad"
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GCuaI esel rol que las empresas
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debeny quleren tomar para
disminuir la desigualdad? "
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"La desmualdad es unarea I|d d

ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS / PUNTO DE PARTIDA www.accionempresasc @ @ © ©




—

—

| VAVAVAVAVANAVAVAVR' -

ENCUENTRO ANUAL DE SOCIOS / PUNTO DE PARTIDA www.accionempresasc @ @ © ©




"Constltuye un verdadero .
- punto de partlda para la accion
' empljesarlal individual y colectiva”
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Peter Bakker

“La desmualdad fractura Ia cohesmn soclal'
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con la cohesmn y la establlqdad soclal lo que se
supedlta al respeto de los derechos humanos y
al progreso de la dignidad, la igualdad y Ia

inclusion economica”
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"Goblernos empresas mversoresysocledad /

civil deben trabajar coordinadamente L. /

para enfrentarla en conjunto”
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"Ilamado a disminuir las brechas y a distribuir i
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e eI valor de manera mas equitativa, con el e "f”“ A
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2 objetlvo de construlr un mundo de
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oportumdades en el que las empresas puedan

TR W - AT TR /ST . —— N e S e S

prosperar para las pommas gene‘raclones
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st “La desmualdad no es un de destino inewtable. )

= - Al unir nuestro trabajo, podemos
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transformarla en una oportumdad
. para construir un Chile mas préspero"
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pénsar fuéra de la caja y tamblen debemo

capaces de adoptar una mentalidad
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estratégica y buscar nuevas soluclones para
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responder a los desafios de hoy
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