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CAMINO
RECORRIDO

Chile adhirié con conviccion a la Agenda 2030 en
2015, dotandose tras ello de una institucionalidad
encabezada por un Consejo Nacional.
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Desde ese afio ha realizado diversas En este camino han destacado las Un hito relevante ha sido la

acciones, entre las que destacan los actuaciones emprendidas por actualizacion de la

Informes Nacionales Voluntarios actores no estatales, como institucionalidad chilena vinculada

(2017 y 2019), actividades de gremios, empresas, organizaciones a la Agenda 2030 (noviembre de

de la sociedad civil, etc. 2019), que entre otras cosas,
considera el compromiso de
presentar una Estrategia Nacional de
Implementacion de la Agenda 2030.

promocion y apropiacion, de
participacion ciudadana y de

cooperacion pablico privada.




2°INV CHILE (2019)
PROCESO

Siendo los Informes Nacionales Voluntarios (INV) una
herramienta clave en el proceso de apropiacion de la Agenda,
Chile comprometio presentar su segundo INV en 2019.




FUE UN PROCESO QUE COMPRENDIO:

Recabar y validar informacion de los indicadores obligatorios
(244), cualitativos y cuantitativos, ademas de levantar informacion
sobre oferta publica ante los ODS en foco (4, 8,10, 13,16 y 17).

Hacer énfasis en la opcion nacional hacia el desarrollo
sostenible por medio de alianzas (acuerdos nacionales,
iniciativas como Compromiso Pais)

Propiciar instancias participativas de levantamiento de
informacion (empresas, sociedad civil, academia, etc.), incluidas
Agencias ONU, gremios empresariales, redes de organizaciones, etc.
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Con partes interesadas desarrollados en colaboracion con el sistema de Naciones Unidas - Chile



ACCIONES EMPRESARIALES

En este contexto, una experiencia particularmente provechosa e
inspiradora fue el levantamiento de acciones a favor de los
ODS del sector privado, experiencias a ser puestas a disposicion
del proceso de preparacion del INV.

Se trabajd en alianza con Pacto Global y Accion Empresas, vy
con la activa participacion de la Confederacion de la
Produccion y el Comercio (CPC), la Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA) y la Camara Chilena de la Construccion (CChC).

Se convocd de manera abierta a empresas piblicas y privadas
con operaciones en el pais a presentar iniciativas basadas en
alianzas.
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CHILE2030

ODS

Aportes del Sector Privado

Pacto Global, #n coordinacion con Naciones Unidas, invita a dar
a conocer iniciativas y buenas practicas colaborativas del sector
privado con Impacto en lbs Objetnvos do Desarrollo Sostenibks
(OD5) a ser presentadas al Consejo Macional de Implementacion
de la Agenda 2030 para la preparacion del Examen Macional
Voluntario que Chile rinde ante la ONU asta 15 de julia

Fecha de cierre dil llamado

Miércoles 10 de abril, 2019
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Agenda 2030 para el
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www.chileagenda2030.cl
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CIFRAS IMPORTANTES
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Meses de trabajo.

Indicadores reportados.

Representantes de 149 instituciones piblicas, sociales
y privadas participantes de talleres de preparacion.

Entidades privadas y sociales de todo Chile con
iniciativas presentadas, vinculadas a los ODS en revision
(seleccion de ellas publicada).

Agencias de Naciones Unidas apoyando
metodologicamente.
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PRESENTACION ANTE ONU
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e nforme Nacional Voluntario:
Pacto Global y el aporte del sector priva
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Chile presenta segundo informe nacional voluntario
sobre avances en desarrollo sostenible
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Nueva
Gobernanza

Chile hoy cuenta con una renovada y
fortalecida institucionalidad para la
implementacion de la Agenda 2030.

El Decreto N°67, publicado en noviembre
de 2019, considera cambios ideados para
robustecer la forma como el Estado
aborda la Agenda y convoca e involucra a
otros actores

DIARIO OFICIAL I

DE LA REPUBLICA DE CHILE ks
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nt 42,209 Viemes 22 de Noviembre de 2019 Pagina 1 de ¢

Normas Generales

CVE 1684804

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

REEMPLAZA EL TEXTO DEL DECRETO SUPREMO N° 49, DE 2016, DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, QUE CREA CONSEJO NACIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Niun. 67.- Santiago, 2 de mayo de 2019,




NOVEDADES

Incorpora al Consejo Nacional el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

Establece un Grupo Intersectorial, compuesto por
Subsecretarios de Ministerios miembro del Consejo.

Establece Grupos de Trabajo (Ambiental, Social y
Economico), incluido un Grupo Tecnico de Indicadores.

Establece una Red Nacional Agenda 2030, compuesta por
entidades publicas.
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NOVEDADES

CONSEJO NACIONAL
Asesor VI 2o Bl Definicion
MDSF  SEGPRES estratégica

MMA

icacid Planificacion
Enlace y comunicacion lanificacio

GRUPO INTERSECTORIAL estratégica e
' Subsecretario/a MINREL implementacion
) Subsecretario/a MDSF .
Red Nacional Subsecretario/a MMA Secretaria
Agenda 2030 Subsecretario/a MINECON Técnica
Coordinador/a SEGPRES
/
/ Acompafamiento del proceso

Grupo de Trabajo Grupo de Trabajo Grupo de Trabajo
Econdmico Social Ambiental

MINECON MDSF MMA
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/ Grupo Técnico
Sectorial de
Indicadores

Funcionario/a INE
Funcionario/a MINREL
Funcionario/a MDSF
Funcionario/a MMA

Funcionario/a MINECON/
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PARTICIPACION DE
PARTES INTERESADAS

La nueva institucionalidad en Agenda 2030 -definida antes de
la pandemia- reconocia la relevancia sustantiva de la
participacion de todas las partes interesadas en la
consecucion de los ODS.

Las alianzas entre el sector privado, sociedad civil y el Estado
son fundamentales para brindar soluciones a los complejos
desafios del presente.

Es muy importante relevar las buenas practicas
empresariales: iniciativas como sumandovalor.d y
conecta.pactoglobal.cl son centrales para ese objetivo.
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Agenda 2030
y Desafios
Covid-19

La crisis suscitada por el Covid 19 trae consigo
consecuencias gravisimas en términos de vidas
humanas y afecta los tres pilares del desarrollo
sostenible (especialmente social y econémico).




DESAFIOS

Los grupos vulnerables -prioritarios para la Agenda 2030-
son severamente afectados por la pandemia (mayor riesgo,
limitado acceso a servicios sanitarios, pérdida de fuentes de
ingreso, etc.).

Como se sabe, los impactos negativos perjudican también
seriamente al sector empresarial (quiebra, cierres,
disminucion critica de la actividad, etc.), con sus consabidas
consecuencias en empleo y en crecimiento economico.

Los eventuales efectos positivos en términos ambientales
(reduccion de emisiones y contaminacion) no alcanzan a
ecualizar las graves consecuencias de la pandemia.
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ACCIONES ESTATALES
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Plan de Emergencia por la Proteccion de los Ingresos y la Reactivacion Economica

y del Empleo, que incluye los siguientes pilares y ODS:

Importante

fortalecimiento y 0 D S 1

habilitacion de sistemas
0 D S 1 7 sanitarios y de salud.

0 D S 8 Reactivacion economicay 0 D S 8

del empleo (Fogape,
0 DS 1 0 proteccion al empleo,

subsidios a la contratacion, ODS 10
plan de inversion pablica
2020/2021 sustentable,

apoyo a Pymes e Incentivos 0 D S 1 7

ODS 13
ODS 17 Tributarios Transitorios).

Proteccion de los
ingresos de familias
(Bono Covid, Ingreso
Familiar de
Emergencia, apoyo a
trabajadores
independientes, fondos
a municipios y
organizaciones de la
sociedad civil).
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COVID-19
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Recomendaciones al mundo privado (ONU, WBCSD, Pacto Global):

Cumplir con las directrices de salud y seguridad, y proporcionar
amortiguadores economicos a los trabajadores, incluso
garantizando la seguridad de trabajadores y distanciamiento
social, y salarios seguros para los que trabajan desde casa.

Aportar con cadenas de suministro vitales: recursos y poder
humano para responder a la crisis, incluyendo vinculacion con
proveedores, y pagos oportunos.

Reorientar sus instalaciones y planes de negocio para
centrarse en la satisfaccion de las necesidades de esta crisis.

Proporcionar apoyo financiero y técnico a los Estados para el
cumplimiento de los objetivos.
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Acciones

Siguientes pasos 2020




SIGUIENTES PASOS 2020

Potenciar la Agenda 2030, institucionalidad y grupos de
trabajo (econdmico, social y ambiental).

Sensibilizacién y capacitacion de actores.

Trabajo con Sector Privado y Sociedad Civil para continuar con el
levantamiento de iniciativas y articulacion en los pilares de: i)
salud, ii) proteccion de los ingresos de familias v iii)
reactivacion economica y del empleo, tomando en cuenta sus
impactos en los ODS (por ejemplo, ODS13 - Accion por el clima).

CON EL OBJETIVO PARA QUE NADIE SE QUEDE ATRAS.
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LAS ALIANZAS COMO EJE FUNDAMENTAL | | | § 8
PARA LA AGENDA 2030 -
PARA QUE
NADIE SE

QUEDE ATRAS _
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Desde la motivacion al aliamiento hacia el compromiso
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