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FICHA TECNICA

>

Estudio cuantitativo basado en cuestionario autoadministrado via online, con paneles de personas
seleccionadas en base a cuestionario filtro que valida autentificacion respecto a la identidad del
encuestado y sus caracteristicas de compatibilidad con la muestra requerida.

Objetivo central: Conocer la vision general respecto a equidad de género en nuestro pais y en particular
a como los hombres chilenos han evolucionado en sus actitudes y practicas al respecto.

Grupo objetivo: Hombres entre 18 y mas afios, residentes del territorio nacional.

Muestra: 422 encuestas efectivas; 170 casos C1; 145 casos C2 y 107 casos C3D; 138 casos en edades
entre 18 y 29 afios; 150 entre 30 y 49 afios y 134 casos entre 50 y mas afos.

Fecha de trabajo de campo: 12 al 20 de septiembre, 2016
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PERFIL DE LA MUESTRA

Base: 422 encuestados
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PERFIL DE LA MUESTRA: EDADES

m0a 17 afios
m18 a 29 afios
m 30 a 49 afios

m50y mas

Base: 422 encuestados
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PERFIL DE LA MUESTRA: GRUPOS SOCIOECONOMICOS

Base: 422 encuestados
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FILTRO 1: ¢ TIENES HIJOS?

S

mNo

Base: 422 encuestados
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FILTRO 2: ACTUALMENTE, ¢ESTAS TRABAJANDO?

S

mNo

Base: 422 encuestados
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RESULTADOS
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. En tu opinién, los temas mas relevantes en la agenda publica del pais son...

Educacién

90%
8
Descentralizacion M

Y

Seguridad y combate de la

Cuidado del medio ambiente . !
delincuencia

Mejoramiento del sistema de

salud Equidad de género

Trabajo y empleo Mejoras al sistema politico

Base: 422 encuestados
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2. En una agenda de equidad de género el foco mas urgente seria...

m Mayor representacion de mujeres en
cargos publicos

m Division de las tareas domésticas y
familiares

® Mayor incorporacion de mujeres al ambito
laboral

m |guales beneficios para hombres y mujeres

® Eliminar los estereotipos femeninos /
masculinos

m Otra: ¢, Cual?:

Base: 422 encuestados
. I
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3. ¢Crees que ha habido una evolucion en materia de equidad de género en nuestro pais?

m Definitivamente
m Si, pero no lo suficiente
m Estamos igual, no ha habido una evolucién

importante

® No sabe/ No Contesta

Base: 422 encuestados
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4.Y en relacidon a otros paises de Latinoameérica, ¢ Tu crees que en materia de equidad de género

estamos...?

B Mejor que otros paises
m |gual que otros paises

® Peor que otros paises

Base: 422 encuestados
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5. Atu juicio, ¢Hoy en dia, quién es el/la principal responsable para avanzar en temas de equidad

de género en nuestro pais?

m Principalmente las mujeres

® Principalmente los hombres

Base: 422 encuestados
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6. ¢ En qué ambitos percibes que existe discriminacion negativa hacia las mujeres en Chile?

Elija s6lo dos opciones

Acceso a cargos publicos

80%

0%

60%

Beneficios para cuidados de hijos 0% Diferencias de salarios

o A
i
I %{‘ ,,, A‘
Edad de jubilacion \\ i ((/ Costos de servicios de salud
/ N\

Acceso a cargos directivos en
empresas

Acceso a determinados trabajos
Base: 422 encuestados
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7. ¢ Cudl o cudles de estas situaciones consideras que son normales en nuestra sociedad?

En un restaurant / pub / u otro local,

Validar que las mujeres deben acepta'r
infidelidades de los hombres por
considerar que esta en la esencia
masculina

Validar que es la mujer quién debe
cuidarse en una relacién sexual para no
guedar embarazada

Considerar que los piropos callejeros son
préacticas tipicas de la picardia chilena

Avalar el uso en los hombres de la “fuerza
fisica” para mostrar su valia

Considerar que una mujer que no ha
tenido hijos “no se ha realizado” como
persona

Menospreciar la opinién de las mujeres

respecto a los hombres
Base: 422 encuestados

entregar la cuenta al hombre,
r]gisstintamente de quién la haya solicitado

—

Considerar poco femeninas a las mujeres
que practican fatbol

Considerar poco hombre a un hombre que
expresa sus emociones

Pensar que si una mujer esta de mal
humor “anda con la regla”

Ofender como “nifiita” a un nifo que llora
al enfrentar un conflicto

Ser la mujer quién se quede en casa
cuando falta la persona que cuida a los
hijos o si uno de ellos enferma

omentar que a una “mujer
independiente” le costara mucho

encontrar pareja
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Algunas diferencias por edad
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8. ¢Crees que la mayoria de los hombres considera que la principal responsabilidad de la mujer

es la maternidad y lo doméstico y la que la de los hombres es ser proveedor?

mSj
mNo

m No sabe/ No contesta

Base: 422 encuestados
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9. A continuacion se listan una serie de roles o actividades y a partir de ellos, indica si los consideras...

= 8 Exclusivamente masculino | 0%
2 g '5 &  Principalmente mascyliqo 1%
SSES Exactamenteigualitario 94%
Sg28 Principalmente femenino 4%
8 b .
n o Exclusivamente femenino 0%
g ,» Exclusivamente masculino | 0%
° _8 Sc g Principalmente masculino | 0%
BESES Exactamenteigualitario 85%
283 vt  Principaimente femenino 14%
o~ @ Exclusivamente femenino 1%
wE . S _ oo Exclusivamente masculino | 0%
502898¢~=-a Principaimente masculino | 0%
o UE) SEgg80 a2 Exactamenteigualitario 88%
OZogeceowg8t Principalmente femenino 11%
5682 c6c gl ) !
< O O 5  Exclusivamente femenino 1%
Exclusivamente masculino | 0%
g0 @ Principalmente masculino 1%
30 Exactamenteigualitario 94%
< % 2 Principalmente femenino 5%
> Exclusivamente femenino 1%
- Exclusivamente masculino | 0%
§ o 8 Principalmente masculino 3%
S OE Exactamenteigualitario 95%
2 £ 8  Principalmente femenino 1%
> Exclusivamente femenino
83 .0 Exclusivamente masculino
®STo &€ Principalmente masculino
§ 953 Exactamenteigualitario 95%
9o g 21;;_ Principalmente femenino
<8°o Exclusivamente femenino
9 5 Exclusivamente masculino
g LRe: g‘ 588 Principalmente masculino
= A o
=0 \g 52 '% 5 % Exactamenteigualitario
gk § T 3 S Principalmente femenino
3 = Exclusivamente femenino
o889 5. Exclusivamente masculino
T g ©5 & Principalmente masculino
3 ég g8 Exactamenteigualitario
§ =8 g ST Principalmente femenino
a 8& E£7°  Exclusivamente femenino

Base: 422 encuestados 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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A continuacion se lista una serie de roles o actividades y a partir de ellos, indica si los consideras...

Exclusivamente masculino 0%
Principalmente masculino 0%

Exactamenteigualitario 89%
Principalmente femenino 10%
Exclusivamente femenino 0%
Exclusivamente masculino | 0%
Principalmente masculino 0%
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino 6%
Exclusivamente femenino 1%
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino
Exclusivamente femenino
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino
Exclusivamente femenino
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino
Exclusivamente femenino
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino
Exclusivamente femenino
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino
Exclusivamente femenino
Exclusivamente masculino
Principalmente masculino 1%
Exactamenteigualitario
Principalmente femenino 4%
Exclusivamente femenino 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0s o
ante
es

%2}
o]
2
o
0
£
<
I
s

Administrar
medicament

93%

ancianos prolongadas

Cuidar a
parientes

95%

los hijos

Hablar de
Hablar de [consumo de| padres o [enfermedad

hijas

Hablar de
extraprogra fcumpleafios gexo con los gexo con las|drogas con
hijos

Acompafiar
en
infantiles

95%

Llevar o
traer de
maticas

95%

Iralas
reuniones |actividades

d
lapoderados
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10. A tu juicio, ¢ Cuales crees que son las principales barreras que enfrentan las mujeres para

insertarse mas activamente en el mundo del trabajo?

mOpcion 1 ®mOpcion2 =Opcion 3

120
109
100
94
89
85
64
55
33
18 16
10 13
8
1-Tienen a su cargo las  2-Son responsables del 3-No cuentan con la 4-Falta de flexibilidad ~ 5-Faltan politicas publicas 6-No quieren insertarse 7-Desvalorizacion de sus
tareas domésticas cuidado de los hijos y/o educacion formal laboral en las empresas  de inclusion efectivas mas activamente capacidades por prejuicio
adultos mayores necesaria

Base: 396 encuestados
. I



ACCION
EMPRESAS

Por un Desarrollo Sostenible

10. A tu juicio, ¢ Cuales crees que son las principales barreras que enfrentan las mujeres para

insertarse mas activamente en el mundo del trabajo?

mABC1 mC2 ®=C3 Algunas diferencias por GSE

29%
27%

20%
19% ° 189 19%

16%

2% 2% % 2% 2%
1% 2%
1-Tienen a su cargo las 2-Son responsables del  3-No cuentan con la 4-Falta de flexibilidad 5-Faltan politicas 6-No quieren insertarse 7-Desvalorizacion de sus
tareas domésticas cuidado de los hijos y/o educacion formal laboral en las empresas  publicas de inclusion mas activamente capacidades por
adultos mayores necesaria efectivas prejuicio

Base: 396 encuestados
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11. ¢ Consideras que en tu empresa existe discriminacion de género?

uSj
mNo

m No sabe/ No Contesta

Base: 422 encuestados
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11. ¢ Consideras que en tu empresa existe discriminacion de género?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Base: 422 encuestados

Algunas diferencias por GSE

ABC1 C2 C3

mSi mNo mNo sabe/ No Contesta
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11.¢Y esta discriminacion se da principalmente en...? (s6lo quienes responden si en la anterior)

m Sueldos diferentes por género

m Responsabilidades y atribuciones diferentes
por género

m Posibilidades de desarrollo y ascenso
diferentes por género

m Permisos y libertades diferentes por género
m Celebraciones diferenciales por género
m Exigencias en cuanto a rendimiento diferentes

por género

m Otro ¢, Cual?:

Base: 97 encuestados
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11. ;Y esta discriminacidn se da principalmente en...? (s6lo quienes responden si en la anterior)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Algunas diferencias por GSE

m Sueldos diferentes por género

m Responsabilidades y atribuciones diferentes por género

m Posibilidades de desarrollo y ascenso diferentes por género

m Permisos y libertades diferentes por género

m Celebraciones diferenciales por género

mExigencias en cuanto a rendimiento diferentes por género

ABC1 Cc2 C3

Base: 97 encuestados
. I
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12. Si pudieses elegir el género de tu jefe, ¢ preferirias que fuese...?

u Mujer
mHombre

m Me da lo mismo

Base: 422 encuestados
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13. En el mundo del trabajo se mantienen algunas creencias respecto a cOmo son las mujeres y

los hombres al momento de trabajar. Mirando la empresa en la que trabajas hoy, refiere si estas
creencias estan o no presentes hoy en tu organizacion.

Las mujeres faltan méas que los
hombres a trabajar

Los hombres son lideres mas
escuchados a nivel sindical

Las mujeres son mas inflexibles
con el horario laboral

Los hombres son més dedicados
en su trabajo por eso ascienden
mas réapido

Las mujeres en edad fértil son una
complicacion para las empresas

A las mujeres se les conceden
mas permisos y garantias
especiales para ausentarse que a

Base: 422 encuestados los hombres
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