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Combatir la
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Panorama Social
de Ameérica Latina
y el Caribe [2023

Grafico 1.4

América Latina (15 paises): ingreso percibido por los deciles |, 1 a IVy X, 2022
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Fuente: Comision Econémica paraAmérica Latinay el Caribe (CEPAL), sobre labase del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
2 En el Estado Plurinacional de Bolivia y Honduras los datos corresponden a 2021.

b Promedio simple.



Grafico 1.12
América Latina (4 paises): participacion del decil superior en la riqueza y el ingreso totales, 2021
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de L. Chancely otros (coords.), World Inequality
Report 2022, World Inequality Lab, 2022 [en linea] https://wir2022.wid.world/download/.



Acciones catalizadoras
para que las empresas
aborden la desigualdad

Combatir la
desigualdad:
Una agenda
paralaaccién
empresarial

Mejorar el acceso a
productos y servicios
esenciales

Crearempleoy
oportunidades
econdmicas para
todos

Hacer mas accesibles
y asequibles los

productos y servicios
esenciales

Crear una diversidad

equitativa e integradora
lugar de trabajo y cadena

de valor

|
o

Prepararalas
personas parael
futuro del trabajo

Aplicar los principios
rectores de la ONU
sobre las empresas
ylos Derechos
Humanos

Posibilitar
laaccion
gubernamental
Distribuir
equitativamente el
valor y elriesgo

Apoyar politicas
publicas efectivas

O

Proporcionar un
trabajo seguro y
suficiente O

| Adoptar practicas

fiscales responsables

@

Pagar y promover salarios
eingresos dignos

Apoyar y respetarla
repraesentacion de los
trabajadores

Acelerar la accion

climatica y de

conservacion de la

naturaleza

Materializar una
transicion justa
hacia una economia
net-zero y positiva
parala naturaleza.



No encontraremos rutas nuevas con mapas viejos
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TO INNOVATE?




