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AS PORQUÉ ESTAMOS AQUÍ?

22 años
Organización sin 
fines de lucro

2006
Capítulo chileno
WBCSD

+120
Empresas
socias

Modelo de trabajo 
exclusivamente 
colaborativo.
Empresas avanzan 
juntas a través de ejes 
temáticos específicos 
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PROPÓSITO
Mejorar la vida de 
las personas y del 
planeta a través de 
la sostenibilidad 
empresarial
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AS TRES DESAFÍOS GLOBALES

EMERGENCIA
CLIMÁTICA

PÉRDIDA DE
BIODIVERSIDAD

CRECIENTE
DESIGUALDAD
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AS TRES DESAFÍOS GLOBALES

EMERGENCIA
CLIMÁTICA

PÉRDIDA DE
BIODIVERSIDAD

CRECIENTE
DESIGUALDAD

ALGUNOS DATOS

1,5 ºC
máximo aumento de tº

acordado en 2015

sexta

US10billones

extinción masiva de
especies producto de
la actividad humana

10personas
más ricas del mundo poseen

lo mismo que los 3,1 mil millones
más pobre

209millones
de personas de América Latina

viven en pobreza

costo mundial al 2050, impacto
de servicios clave y dependientes

de la biodiversidad como
alimentación, salud, turismo y otros.

2,7 ºC
si mantenemos las

políticas actuales (NDC)

Fuente / III Informe IPCC, 2021 Fuente / Living Planet Report WWF y
Zoological Society of London, 2020

Fuente / Worl Inequality Report 2022, CEPAL 2022
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QUÉ PASA EN CHILE

14años
de crisis hídrica

50%

65%

de 127 ecosistemas
terrestres amenazados

(zona central/sur del país)

1%
más rico de Chile concentra el
50% de la riqueza total del país

+1000
campamentos

+ de 70 mil familias viven en ellos

de especies identificadas
presenta alguna categoría

de amenaza

84%
de comunas tiene uno o más riesgos

derivados del cambio climático

Fuente / MOP, 2022 Fuente / 6to Informe Nacional de Biodiversidad, 2020 Fuente / Catastro Nacional de Campamentos MINVU, 2022

Fuente / Encuesta de Bienestal Social MDS, 2021
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AS AGENDA 2030

Mientras el mundo se enfrenta 
a crisis y conflictos mundiales 
progresivos e interconectados, 
las expectativas establecidas 
en la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible están en 
peligro.

Mediante el uso de de datos 
actuales, el informe 
proporciona las pruebas de los 
efectos destructivos de estas 
crisis en el logro de los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Para recuperarnos de la 
pandemia de COVID-19 y lograr 
la sostenibilidad mundial, 
necesitamos un esfuerzo 
urgente para rescatar los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Debemos cumplir nuestros 
compromisos de apoyo a las 
personas, comunidades y 
naciones más vulnerables del 
mundo. La creación de una 
economía mundial que 
funcione para todos requerirá 
medidas audaces...
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ANTÓNIO GUTERRES
Secretario General de las Naciones Unidas, 2022 
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AS ¿CÓMO VA CHILE? 2022 SDG INDEX SCORE

PROMEDIO MUNDIAL
FINLANDIA

DINAMARCA
SUECIA

NORUEGA
AUSTRIA

ALEMANIA
FRANCIA

SUIZA
IRLANDA
ESTONIA

REINO UNIDO
POLONIA

REPÚBLICA CHECA
LATVIA

ESLOVENIA
ESPAÑA

HOLANDA
BÉLGICA

JAPÓN
PORTUGAL

HUNGRÍA
ISLANDIA
CROACIA

ESLOVAQUIA
ITALIA

NUEVA ZELANDA
KOREA
CHILE

67
87
86
85

82
82
82

81
81
81
81
81
81
80
80
80
80
80
80
80
79
79
79
79
79
78
78
78
78

Fuente / The Sustainable Development Goals Report 2022, Naciones Unidas

28º/163

1er lugar en todo el 
continente americano, 

superando a USA y Canadá

Clasificación de 
Chile en el ranking



HA
CI

A 
UN

 C
HI

LE
 S

OS
TE

NI
BL

E:
 E

L 
RO

L 
DE

 L
AS

 E
M

PR
ES

AS LA RUTA CHILENA HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

3AVANCES 
DESDE EL 
ESTADO Y LA 
REGULACIÓN 
AMBIENTAL

TRANSFOR-
MACIÓN DE
LA MATRIZ
ENERGÉTICA

AVANCE 
DESDE EL 
MUNDO
EMPRESARIAL

Las empresas se han alineado 
con los ODS y cuentan con 
programas y actividades de 
largo plazo con foco ESG

Se han multiplacado las 
empresas que reportan bajo 
estándares GRI o similares

Las áreas de sostenibilidad 
pasaron a formar parte del 
organigrama habitual de las 
empresas

Fuente / Monitor de Sostenibilidad Empresarial - Ipsos, 2022
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AS RESULTADOS SUMANDO VALOR 2022 REPORTES 2021

evolución
sumando valor
En la ultima edición de 
Empresas Sumando Valor 
(Reportes 2021) hubo un 
28% más de reportes, un 
34% más de empresas 
con casos, y un 15% más 
de casos

REPORTES 2015 REPORTES 2016 REPORTES 2017 REPORTES 2018 REPORTES 2019 REPORTES 2020 REPORTES 2021

88 96

41

126 124
143

61

105 105

155

56

101

43

217

83

118

143

62

151
165

83

CANTIDAD DE REPORTES CANTIDAD DE CASOS FINALES CANTIDAD DE EMPRESAS FINALES
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AS RESULTADOS SUMANDO VALOR 2022 REPORTES 2021

compromiso
con los ODS

83%
los mencionan

40%
ya lo integró en
su estrategia

2021 2020 2019 2018

INTEGRADO EN
ESTRATEGIA O METAS

MENCIÓN A ODS

SIN MENCIÓN A ODS

17%
21%

24%
31%

43%
54%
55%

47%

40%
25%

21%
22%
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AS RESULTADOS SUMANDO VALOR 2022 REPORTES 2021

objetivos de
desarrollo
sostenible
con más casos

9
INDUSTRIA,

INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

8
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

38
CASOS

25
CASOS

22
CASOS
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VISIÓN 2050
CÓMO LAS EMPRESAS PUEDEN LIDERAR LAS 

TRANSFORMACIONES QUE EL MUNDO NECESITA
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AS VISIÓN 2050

1 2 3
HORA DE
UNA VISIÓN 
COMPARTIDA

HORA DE 
ACTUAR

HORA DE UN 
CAMBIO DE 
MENTALIDAD 4 5

HORA DE 
TENER ÉXITO

HORA DE
LIDERAR

TIEMPO DE TRANSFORMAR
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5
VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

HORA DE
UNA VISIÓN
COMPARTIDA
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Lograr que más de
9 mil millones de 
personas puedan 
vivir bien a mitad del 
siglo dentro de los 
límites 
planetarios
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AS VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

HORA DE
ACTUAR
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ENERGÍA

TRANSPORTE Y 
MOVILIDAD

ESPACIOS PARA 
VIVIR

PRODUCTOS Y 
MATERIALES

PRODUCTOS Y SERVICIOS 
FINANCIEROS

CONECTIVIDAD

SALUD Y BIENESTAR

AGUA Y
SANEAMIENTO

ALIMENTACIÓN

CAMINOS HACIA
LA VISIÓN 2050
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AS VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

HORA DE UN 
CAMBIO DE
MENTALIDAD
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MENTALIDADES
FUNCIONALES
REINVENTAR el capitalismo para 
premiar la creación de valor real, no la 
extracción de valor; desarrollar 
RESILIENCIA a largo plazo; y adoptar un 
enfoque REGENERATIVO en torno a la 
sostenibilidad empresarial.
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AS VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

HORA DE
TENER ÉXITO

ENTENDER LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE SISTEMAS

LA NECESIDAD DEL 
PENSAMIENTO DE 
SISTEMAS
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AS VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR
La transformación sistémica implica un 
cambio profundo en la manera en que 
los miembros de un sistema interactúan, 
con resultados e impactos 
dramáticamente distintos.
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Transformar sistemas a 
nivel global con la 
magnitud y velocidad 
requerida para alcanzar un 
desarrollo sustentable 
requiere de niveles 
extraordinarios de acción 
y coordinación transversal 
a todas las industrias y 
sectores de las sociedad.

HORA DE
TENER ÉXITO
ENTENDER LA 
TRANSFORMACIÓN 
DE SISTEMAS



HORA DE 
TENER ÉXITO
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AS VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

HORA DE
TENER ÉXITO
LA NECESIDAD
DEL PENSAMIENTO 
DE SISTEMAS

NORMAS Y VALORES

POLÍTICAS Y REGULACIONES

FLUJOS DE INFORMACIÓN

FLUJOS FINANCIEROS

TECNOLOGÍA

SISTEMA

INNOVACIONES

MACROTENDENCIAS

FACILITADORES DE LA 
TRANSFORMACIÓN

ACELERADORES
EPIFANÍA / INTENTO RADICAL / 
VISIÓN Y DIRECCIÓN 
COMPARTIDA / ESFUERZO 
COLECTIVO / RENDICIÓN DE 
CUENTAS RECÍPROCAS

FACILITADORES
NORMAS Y VALORES / 
POLÍTICAS Y REGULACIONES 
/ FLUJOS DE INFORMACIÓN / 
FLUJOS FINANCIEROS / 
TECNOLOGÍA
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AS CÓMO IMPULSAMOS ESTA VISIÓN DESDE ACCIÓN

1 2 3Carbono Neutral
al 2050

Recuperación 
de biodiversidad 
y la naturaleza 
al 2050

Apoyar los
Principios
Rectores ONU sobre 
DD.HH. y Empresas 
e implementar
proceso de
Debida Diligencia

4 5Declarar
públicamente el 
apoyo a la inclusión, 
igualdad, diversidad
y la eliminación de 
cualquier tipo de
discriminación

Operar con el más 
alto nivel de 
transparencia y 
reportabilidad

FUNDAMENTO MÍNIMO PARA TRABAJAR VISIÓN 2050



HA
CI

A 
UN

 C
HI

LE
 S

OS
TE

NI
BL

E:
 E

L 
RO

L 
DE

 L
AS

 E
M

PR
ES

AS

HORA DE
LIDERAR
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.VISIÓN 2050 TIEMPO DE TRANSFORMAR

visión compartida

pensamiento sistémico

cambios de mentalidad




