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El proposito al interior de las organizaciones
.Como comunicarlo?



Da sentido

El proposito
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La pregunta que responde es:

¢ Cual es el impacto
que la empresa
quiere tener sobre
el mundo para
cambiarlo y
mejorario?




Lo que nhos
motiva para
levantarnos a
trabajar todos
los dias.
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El propésito

Le da sentido a la estrategia, porque la estrategia no es suficiente por
Si misma sin un propaosito.

Nos ayuda a discernir (cuando no existe un protocolo)

Nos indica desde dénde tomar las decisiones.

Requiere coraje declarario
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Es un elemento central de
" ak la cultura organizacional.
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Algunas consideraciones para
una correcta instalacion



|" -

..".
\

\"b,‘

& 7

Es una carrera de largo aliento.
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No es solo una
declaracion ... se
trata que se “viva”
en las decisiones y
acciones.
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Tomar conciencia del rol en la sociedad

oJp

Talleres - Workshop - Charlas - Historia - Fundadores - Contexto - etc
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Necesidad de explicar ‘ ,-l:?,;,
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fuerza de un relato










Historias - Testimoniales - Cartas de clientes - Vight C hverscciohéﬁom,
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... Y entender el impacto que generamos
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Se vive con mayor fuerza en contingencias
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Aquellas empresas que lograron

ser coherentes con su proposito,

saldran mas fortalecidas que el
resto de las organizacion.



En especifico:

¢, Como estructurar un plan?



Modelo
coherencia
interna
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Definicion del propdésito
Relato (sentido a la estrategia)
Estructura de trabajo

Toma de conciencia (talleres,
charlas, etc)




1. Definicion del propésito
7. Relato (sentido a la estrategia)
3. Estructura de trabajo

/. Toma de conciencia




1.
2.
3.

Definicion del propdésito
Relato (sentido a la estrategia)

Estructura de trabajo

/. Toma de conciencia

N

10.

14.
15.

16.

Plan de bajada - explicar
Video inspirador

Hito Compromiso
Revision medios internos

Nuevo tono y estilo (sistema
comunicacion)

Discursos y mensajes internos

. Campana comunicacional

12.
13.

Visibilidad del Cliente

Historias de colaboradoresy
clientes

Testimonios comunidades

Plan focalizado en publicos
offline

Lideres como comunicadores
(herramientas)



1. Definicion del propésito
Plan de bajada

7. Relato (sentido a la estrategia)

3. Estructura de trabajo

Hito Compromiso

/. Toma de conciencia
Revision medios internos

0 © N o U

Nuevo tono y estilo (sistema
comunicacion)

10.

11. Campana comunicacional

12.

13. de colaboradoresy
clientes

14. comunidades

15. Plan focalizado en_

16. Lideres como comunicadores

(herramientas)
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2.
3.

Definicion del propdésito
Relato (sentido a la estrategia)

Estructura de trabajo

/. Toma de conciencia

17. Subsistemas internos

18. Rol del Lider

19. Reconocimiento

20. Hitos, ritos y ceremonias
2. Practicas cotidianas

22. Realidad en contingencia

N
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11.
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14.
15.

16.

Plan de bajada - explicar
Video inspirador

Hito Compromiso
Revision medios internos

Nuevo tono y estilo (sistema
comunicacion)

Discursos y mensajes internos
Campana comunicacional

Visibilidad del Cliente

Historias de colaboradoresy
clientes

Testimonios comunidades

Plan focalizado en publicos
offline

Lideres como comunicadores
(herramientas)
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Si somos coherentes y
consistentes con el
proposito y nuestros

ValOreS (manera de hacer las cosas)

:Qué se logra?
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Un buen ambiente laboral
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iNos llena de orgullo!




Nos identifica (ZE)
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Hacer feliz a la gente

Mejorar la calidad de vida y
contribuir a un futuro mas saludable

Hacemos que las personas se sientan bien

Simplificar la vida de las personas

Enriquecemos la vida de todas las personas
en el viaje a su destino

Trabajamos para un mundo mas limpio y sostenible

Ayudamos a construir empresas
cada vez mas humanas
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