LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO REMUNERADO DE LAS
MUJERES PARA LA RECUPERACION DE LA ECONOMIA
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La pandemia ha golpeado maés los trabajos remunerados de las mujeres,
destruyendo una década de avances en unos pocos meses. La ausencia de
funcionamiento de salas cunas, jardines infantiles y colegios, les estd ademas
impidiendo salir a buscar nuevos trabajos. Y los sectores que serén claves en la
reactivacion econdmica, tienen una participacién laboral femenina muy baja.

Se necesitan por lo tanto, politicas orientadas a favorecer las oportunidades laborales
de las mujeres en la etapa de reactivacidon econémica, no sélo por un tema de
justicia hacia las mujeres, sino también como impulso al crecimiento del pais

y de disminucién de la pobreza.

No habré verdadera recuperacién econémica de Chile sin la inclusién de las
mujeres mediante acciones concretas; y la pobreza -uno de los grandes dolores que
esta pandemia nos dejara con esas vidas y familia que han caido nuevamente
en ella- no podra tampoco ser revertida.

Este informe muestra con cifras la importancia de recuperar y fortalacer
la incorporacion de las mujeres al mercado laboral
para la recuperacion de nuestro pais.



En Chile, las tasas actuales de participacién laboral
femenina son las mas bajas desde el 2010.

Tasa de Participaciéon Laboral:
51,8% (-10,9 pp.)

/A\ MUJERES: 41,3%* (-11,2 pp.)
" Retroceso de 10 afios en 2 meses.

HOMBRES: 62,7% (- 10,5 pp.)

La brecha en relacién a la participaciéon femenina
en Chile es mayor a la brecha del total de paises
OECD vy del total de paises de Latinoamérica.




En Chile, las tasas actuales de ocupacién laboral
femenina son las mas bajas desde el 2010.

Tasa de Ocupacién Laboral: Tasa de Desocupacién Laboral:
45,0% (-12,9 pp.) 13,1% (+5,6 pp.)
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Ha habido una disminucion de mujeres ocupadas
un 23,5% respecto al afio anterior, ante un 17%
menos en el caso de los hombres.




Los trabajos de las mujeres son 1.8 veces mas
vulnerables a la crisis COVID-19 que los trabajos
de los hombres.

Fuente: COVID-19 and gender equality: Countering the regressive effects, 2020,
McKinsey & Company.

Las mujeres representan el 39% del empleo
global, sin embargo representan el 54% del total

de pérdidas de trabajos.

Fuente: COVID-19 and gender equality: Countering the regressive effects, 2020,
McKinsey & Company.

Si no se toman medidas drasticas hacia la igualdad de
género de aqui al 2030, 33 millones de mujeres
no podran encontrar empleos en el afio 2030.

Fuente: COVID-19 and gender equality: Countering the regressive effects, 2020,
McKinsey & Company.




En el mundo, los trabajos remunerados femeninos son
los més afectados por la crisis del COVID-19.

Disminucién de trabajos a Porcentaje de poblacion Porcentaje de poblacion

nivel mundial: que trabaja de manera que trabaja en sectores de
informal, en sectores alto riesgo, en paises de
altamente afectados por ingresos medios bajos:
la crisis:

10r S0

8- 40 -

6 30k

4~ 20

2+ 10

0 0

A nivel mundial los trabajos El 42% de las mujeres trabajan En paises de ingresos medios

realizados por mujeres de manera informal en sectores bajos, el 56% de mujeres

disminuyeron en un 8,1% (los altamente afectados por la crisis trabajan en sectores de alto

realizados por hombres en 6,2%). versus un 32% de hombres que riesgo (comparado a un 39%

trabajan de manera informal en de los hombres).
sectores altamente afectados.



En Chile, los sectores con mayor participacién femenina
son los mas golpeados por la pandemia.

Los sectores mas afectados por las medidas de

distanciamiento social tienen una proporcion de
mujeres mucho mayor:
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Los rubros en que se centrara la reactivacion en Chile
tfienen una baja participacion de mujeres.

Destruccién de trabajos por sectores: Rubros mas relevantes para la reactivacién:
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Las mujeres sufren mayor riesgo de caer en la pobreza

Las mujeres que dejan su trabajo por mas de
un aiio, terminan ganando (en promedio) un 7%
menos en un puesto similar debido a su ausencia.

Fuente: The State of the Gender Pay Gap in 2018, 2018, PayScale.

Las mujeres trabajadoras con hijos/as ganan en
promedio 20% menos que mujeres sin hijos/as.

Fuente: The Emergence of Procyclical Fertility: The Role of Gender Differences in
Employment Risk, 2020, United Nations.

Las mujeres entre las edades de 25 a 34 afios
tienen una probabilidad 25% mayor que los
hombres de vivir en pobreza exirema.

Fuente: Policy Brief: The Impact of Covid-19 on Women, 2020, United Nations.




LA IMPORTANCIA DE UN ENFOQUE DE GENERO
EN LAS MEDIDAS ECONOMICAS POR COVID-19

Tomar accién frente a las brechas
de género en el 2020, aumentaria
la participacién laboral femenina

de 0.61 (2020) a 0.71 (2030),

creando 230 millones de
empleos para mujeres.

La paridad de género evitaria
una pérdida de un trillon de
dolares.

Lograr una proporcion equitativa
de hombres y mujeres aumentaria
el PIB mundial en 26% para el
2025 (contribucién a la economia
mundial en $12 trillones de délares).

Lograr una proporcion
equitativa de hombres y mujeres
aumentaria el PIB anual de
América Latina en un 34%.




EFECTOS ECONOMICOS DE LA DIVERSIDAD
PARA LAS EMPRESAS

Las empresas que tienen a hombres y mujeres en
sus directorios versus las empresas que tienen solo
hombres en sus directorios tienen resultados de
un 60% superior (en torno a
rendimiento financiero).

Fuente: Women Matter: Time to Accelerate. Ten years of insight info gender
diversity, 2017, McKinsey & Company.

Empresas con mayor presencia femenina tienen un
resultado operacional de un 55% mayor.

Fuente: Women Matter: Time to Accelerate. Ten years of insight into gender
diversity, 2017, McKinsey & Company.

Las empresas que tienen mayor diversidad de género
tienen una rentabilidad de un 15% superior.

Fuente: Women Matter: Time to Accelerate. Ten years of insight into gender diversity,
2017, McKinsey & Company.




CHILE: por qué necesitamos un enfoque de género en
las politicas de reactivacién econdmica.

Lograr una proporcién equitativa de Lograr una proporcién equitativa de
hombres y mujeres aumentaria el ingreso hombres y mujeres eliminaria alrededor
nacional entre 15% y 20%. del 15% de la pobreza y 20% de la

pobreza exirema.

Las brechas de género Agregar un segundo
generan pérdidas de entre ingreso familiar es la forma
18,5% y 20% en el ingreso mas expedita para aumentar
de largo plazo. los ingresos familiares
y salir de la pobreza,

contribuyendo a una mayor

movilidad social.




CHILE: Una mayor diversidad de género implica un
mayor beneficio econédmico para el pafs.

Lograr una proporcidon equitativa de hombres Un millén de trabajadoras adicionales
y mujeres aumentaria los ingresos tributarios elevaria el PIB en al menos 6,5% y la
(aproximadamente el 1,2% del PIB, o sobre fuerza de trabajo en un 12%.

US $3.000 millones mas al aiio).
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