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Relevar los avances de las
empresas chilenas en la
implementacion de acciones
que contribuyan a la
consecucion de los ODS

|dentificar las principales
tendencias en Reporting ESG en

Chile
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PRINCIPALES
01 RESULTADOS

Y PRESENTACION METODOLOGICA




RESUMEN

o

REPORTING ODS DETALLE
Avances en Seguimos avanzando Se registra menos
participaciony en en el compromiso detalle de proyectos
Reporting + estandares declarado con ODS (- casos)
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RESUMEN

0

GESTION FOCO

Avances en la
implementacion de
practicas de sost
(comités, DDHH, etc)

Prosperidad / casi la
mitad de los casos

CASOS

Empleo /

Emprendimiento /

Inclusion

SUSTRATEGY
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CARACTERISTICAS SV 2021

REPORTES UNICO
SOST. E INT. ESTUDIO

De reporting en Chile

GESTION 2020

6a EDICION
SUMANDO VALOR

PLATAFORMA

62 EMPRESAS, 143 CASOS
(vs. 83 EMPRESAS y 217
CASOS EN 2019)
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A

SEPT 15-OCT- NOV DIC
2021 21 2021 2021
Armado Base de Cierre de la Base Analisis de Elaboracion de

Datos + Mailing de Datos Reportes Casos -
Publicacion

SUG TRATZGY SRPIettS | ewss



y
METODOLOGIA

Fecha del estudio: Sept 2021 a Dic 2021

FECHA ‘

Fecha de
Corte:
Reportes
publicados al
15/10

Se encontraron 143

C%IzTrEé:S- reportes pero:
* 2no sepudo
acceder
* 19 se publicaron
04 post 15/10
B 03 ST * 4 sedejan fuera
02 ) ON DE por no ser
SELECCION CASOS empresas
) DE CASOS
0" ANALISIS DE
DE
EMPRESA
BASE DE REPORTE R
REPORTES s
484 118 REPORTES 62 EMPRESAS 143 CASOS

EMPRESAS (=) (-6%) (-27%) (-34%)



250

200

150

100

50

Evolucién Sumando Valor

217
155
143 143
126 126 118
105 105
og 96 101
83

61 e 62
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SV 2016 SV 2017 SV 2018 SV 2019 SV 2020 SV 2021

W CANTIDAD DE REPORTES m CANTIDAD DE CASOS FINALES m CANTIDAD DE EMPRESAS FINALES



CRITERIOS DE SELECCION DE CASOS

O Territorialidad: chile detaliado

Magnitud: # Beneficiarios
/ innovacién/ $

Q Link con ODS

Descrito con detalle /
concreto

Sostenibilidad -
Vinculado al negocio

www.sumandovalor.cl



http://www.sumandovalor.cl/

ESV

118 REPORTES 143 CASOS

* INCORPORADOS A LA B 2
PARTICIPANTES (143 oL ATAFORMA
2019: 126
2019: 217
11 NUEVOS 62 EMPRESAS B
| INCORPORADAS A LA
REPORTES (+3 tardios) PLATAFORMA (17

SECTORES)

EMPRESAS s: REPITEN DE ANOS ANTERIORES:!



ESTADO DEL

02 arTE

DE LOS REPORTES EN CHILE
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REPORTING EN CHILE - DIC 2021

mTOTAL GRANDES EMPRESAS (PRIVADAS Y PUBLICAS)

= TOTAL PYMES 146 147 149 148

ONG - GOB - ASOCIACIONES 143

UNIVERSIDADES

TOTAL 115

o8
89 g7 9l
76 79 80

65
54

40
24

' ST ' . A\ = -"v -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 20072008 2009 2010 2011 2@%%%@&01&%9 6



¢Quiénes reportan en Chile?

27 de las 30 IPSA (90%

+3PP) vs. 96% G250 vs 86% N100

26 /27 DJSI CHILE

57% Pacto
Global (-18pp)

52% Accion
Empresas (+8pp)

1 Pacto Global: 106 empresas = de ellas 53 SI TIENEN REPORTE + 5 publicaron tarde + 2 se dejo fuera + 46 SIN
REPORTE 1 _— .
2 Accion Empresas: 111 empresgue“ @a;pt Bt@errepg—t%x publicaron tar V\g%ﬁ:l@m)RTE )
— ' Oresas | @wbess




¢Quiénes reportan en Chile?

867% SON EMPRESAS
PRIVADAS

SIGUEN SIN APARECER
PYMES

ESTATAL = OTRAS PRIVADA ABIERTA = PRIVADA CERRADA
SUC TRATEGY accion
_— O | = EMOIesas | swbes




¢Quiénes reportan en Chile?
ANALISIS

- ENERGIA [ Paso al 1er lugar (incl. Renovable - 12%)

AGROINDUSTRIA (2 3er lugar (antes menos de 5t0)

RETAIL Y MALLS |3 Fue escalando hasta el 2do

MINERIA Reportes consolidados (4to)

TRANSP. Y LOG. Cada vez mas empresas (10)

FINANCIERO En 2018 era el 3er lugar

2020 B 2019 [H 2018 2020: Mayor Dispersion de sectores




\ografia de las empresas ¢
reportan

640 mil* 36% 15% 0,64%

empleos directos empleo femenino, en de directoras, en De PcD, en promedio
generados en total promedio promedio** (idem) (4.100=)




P
REPORTING EN

52

38% INTEGRADOS

VS.. 31% 2019 (16% a
nivel mundial)

9% SASB
GRAN MAYORIA

ABIERTAS NO TODAS
IPSA (0% EN 2019)

87% GRI

VERSUS 88% 2019
(67% a nivel mundial)

TCFD
12% TCFD

(18% a nivel mundial)

CARACTERISTICAS DEL

IR

20% IIRC
VS 19% 2019

26% VERIFICADO

(Vs. 51% a nivel
mundial)

* KPMG 2020
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CARACTERISTICAS DEL
REPORTING EN

87% Gran mayoria .
@ abiertas 99@
86% Esencial / NCLUYED INDICE
8% Exhaustivo ., 1 estatal

6% Sin mencioén 69%

REPORTAN GRI 201-1
(VALOR AGR. GEN)

* KPMG 2020
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CARACTERISTICAS DEL
REPORTING EN

o

= KR
X
L
v r w
ABIERTAS:

122 hojas en SOLO WEB 52% INTEGRADO
promedio* 2 reportes

IPSA:
73% INTEGRADO

*No incluye EEFF ni notas




CONTENIDO
03 DE LOS
REPORTES
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NADA

l SIMPLE [l DETALLADA

Se mantiene tendencia a presentar de
forma resumida la materialidad



- CONTENIDOS

¢63%

Acciones

Huella de Metas a con
Carbono futuro cadena de
abast.

073%



CAMBIO

CLIMATICO

31% 19% (anTes 13%)

MENCION ESTRATEGIA
y METAS

Al riesgo o Planes concretos

iniciativas y ambiciones

10% SOLO 9% SOLO

ESTRATEGIA METAS

O mencionan Se hacen explicitas

tenerla sin
detallarla 30% NADA!



ECONOMIA

« NADA 53,39%
« COMPROMISO 3,39%
« ESTRATEGIA 23,73%

« MEDICIONES 19,49%




O

52%

Sin
referencia

M

17%

Mencion

16%

Politica
explicita

(‘@0

13%

Due
Diligence

&

2%

Estrategia
especifica



’ 16% PROGRAMA l
20% POLITICAS
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35%
NADAI!!



ESTRUCTURA

ESTRUCTURA GEREN;:’:‘E?
Detallada en el documento et

N De Sostenibilidad
(antes 45%!)

DIRECTORIO COMITE DE SOST.

0
Con o sin Directores 70%
manera

Involucrado de alguna




ODS EN LOS
REPORTES

De sostenibilidad o Integrados en Chile

04

@ accion
Y, empt’esos @wbesd




79% HACEN

MENCION A
ODS (vs. 72%
Mundial*)

*Encuesta WBCSDy DNV-GL — Jul 2



Compromiso con los ODS

25%

INTEGRADO EN 1%
ESTRATEGIA
R - o108
MENCIONAN

S4% 1 DE CADA 4
MENCION A ODS 55% VA LO
4716 INTEGRO EN

ESTRATEGIA

21%

SIN MENCION A ODS 24%
31%

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2020 =2019 m=2018
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0

B 2018

CASOS

H 2019 2020

OoDS 8 ODS 4 ODS 1
EMPLEO EDUCAC. CIUDADES

143 CASOS FINALES DE 62 EMPRESAS

45% casos

Asociativos (6%
menos)

45% casos

Repetidos (iniciativas

sostenidas) (+26%)

19 casos

RM y Antofagasta




Principales conclusiones

886

B

3
i

Prosperidad A PESAR DE LA

47% PANDEMIA SE
oy BB MANTIENE LA
TENDENCIA

16 e, Y 7 e
¥, ®




Principales conclusiones

De las 3 categorias de ODS
(PPP), los casos asociados

con prosperidad siguen

siendo la mayoria

ODS8 (Empleo) es la
mayor parte de los casos
(18%), ODS4 (Educ) y
ODS 11 (ciudades).

+ casos de ODS1( Pobreza), ODS
2 (Hambre) , ODS14(Submarina) ( ’
y ODS15(Ecosist. Terrestre)

SUQTRAWW\@.‘Sﬁmandov .ahccion
e Il EMOIESAS | #wbess



http://www.sumandovalor.cl/
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FIN
DELAPOBREZA

ACCION
POREL CLIMA

OBJETIVE.:SsosTenisLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

}Rﬁﬁ%ﬂgﬁglﬂ[ D STRIA 1 REDUCCION DELAS
ECONGMICD STRL IEAIIAEIAE S CANTIDAD
DE CASOS
POR OBJETIVO

1 4 VIDA PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA I]E ECOSISTEMAS EINSTIIUBI[]NES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS TR OBJETIVE:S

S



Principales conclusiones

emas pendientes en Chile*

OBESIDAD

VIH

ACC. DE TRANSITO
DESEMPLEO

JOVENES “NI NI”
CO2

LISTA ROJA
RECLUSOS

e: Indice ODS 2019 para América Latina y el Caribe
iversos son 146 casos (hayan respondido o no)

Desde el sector
empresarial se
debe poner foco
en necesidades
pais (no alcanza
con la donacion
o medir la huella
de carbono)




PRINCIPALES
05 DESAFIOS

Para las empresas y sus procesos de
reporting

@ accion
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PRINCIPALES

EXTENSION

Mostrar el impacto sin
necesidad de
aumentar paginas

METAS

Establecer metas
cuantitativas
alineadas con ODS

FOCO

Necesidades /
brechas pais

4

Salir de la zona de
confort



Desafios de gestion

o Consolidar una base de Reporting de Chile

Comunicacion Estructurada ESV: Resultados,
casos en Redes Sociales, Lanzamiento

o Estudio y Publicacion “FORMAL”"

Link con Ministerio de Desarrollo Social

S|,



Muchas
gracias!

dwinicki@sustrategy.cl
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