





OBJETIVOS

Relevar los avances de las empresas
chilenas en la implementacion de
acciones que contribuyan a la
consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Identificar las principales tendencias

en Reporting ESG en Chile

** (estudio realizado desde 2016 / empresas que operan en Chile)
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PRINCIPALES RESULTADOS

ANALISIS DE REPORTES 2021
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RESUMEN EJECUTIVO
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reportes

presas
casos

compromiso

Foco en
rsonas y
medio
ambiente

En desmedro de prosperidad

Avances en
determinados
OoDS / 8,12,9

Poca originalidad

CF

tandares
tegracion




DESCRIPCION ESV 2022

REPORTES 2021

+ Unico estudio en Chile sobre
tendencias en reporting

* Previo a vigencia de NCG461
« 72 edicion
* 44 reportes nuevos

* 29 reportes 100% nuevos

PLATAFORMA

www.sumandovalor.cl

Incremento anual en # visitas
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ESTUDIO ACUMULATIVO

En Desarrollo
Financiado por OIT

Informacién Cuali y Cuantitativa


http://www.sumandovalor.cl/

DESCRIPCION ESV 2022

AGO 30-OCT-
2022 22

Base de Datos + Cierre de Base de
Mailing Datos

534 151

empresas reportes
revisadas

(M23%)  (PN28%)

NOV
2022
Analisis de
Reportes

77

empresas
con Casos

(M25%)

DIC
2022

Elaboracion de
Casos -
Publicacioén

150

casos
finales

(5%)

de 17 sectores

R
0o0®
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o Territorialidad:

Chile detallado
0 Magnitud:
CRITERIOS DE # Beneficiarios /innovacion / $
SELECCION
DE CASOS © Link con ODS

Descripcidon detallada / concreto

o Sostenibilidad - Vinculado al negocio
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INCREMENTO EN # DE EMPRESAS Y REPORTES

¢ 2 8 % reportes

Evolucion Sumando Valor
m 25 A) empresas con casos
151 150
105 101

217
155
143 143
126 125 " 50/
105 O + casos finales
a8 96
83 -7
N (F : =17
a1 I I 43 I — sectores

SV 2016 SV 2017 sV 2018 SV 2019 SV 2020 sV 2021 SV 2022 2 C aS O S promedio por empresa

B CANTIDAD DE REPORTES B CANTIDAD DE CASOS FINALES B CANTIDAD DE EMPRESAS FINALES




ESTADO DEL ARTE

DEL REPORTING EN CHILE
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PRINCIPALES CONCLUSIONES REPORTING

META 12-6 :ANTES DE SER OBLIGATORIO EN CHILE, YA 165 EMPRESAS REPORTABAN!

—a

.SUST.R.ATEGY

TOTAL GRANDES EMPRESAS (PRIVADAS ¥
PUBLICAS)

B TOTAL PYMES

B ONG - GOB - ASOCIACIONES

B UNIVERSIDADES

TOTAL

54
40
24 a i
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77

ar [958

80
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80
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65
ném

58

108
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165

146 148 149 153 o4

138 139 138 142 152 146

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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¢, QUIENES REPORTAN EN CHILE?

97 % 88% 50%

Empresas IPSA 2021 DJSI Chile 2021 Empresas
(+7pp) Pacto Global Chile

50% 50%

Empresas Socias Participantes evaluacion
Accion Empresas WBCSD Leadership



¢, QUIENES REPORTAN EN CHILE?

= ESTATAL

= OTRAS

= PRIVADA ABIERTA
= PRIVADA CERRADA
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86% son empresas
privadas / siguen SIin
aparecer Pymes /

La mitad NO estan obligadas
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¢, QUIENES REPORTAN EN CHILE?

ENERGIA 540/0

de los reportes

AGROINDUSTRIA

RETAIL Y MALLS

Dispersion de

A FINANCIERO sectores:

construccion,

pesqueras...

v MINERIA
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DEMOGRAFIA DE LAS EMPRESAS QUE REPORTAN EN CHILE

empleos directos directores es mujer
generados en total* (idem)

41 0,94

puestos ocupados por 5
mujeres (+5 pp) de PcD
: (apenas mayor)
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CARACTERISTICAS DEL REPORTING EN CHILE

87.¢ - 33%
GRI SASB (Vs 9%)
26% indicadores
53

(2016 0 2021)
............................................................................... REPORTES

INTEGRADOS

TCFD (vs 12%)
12% analisis detalle...




CARACTERISTICAS DEL REPORTING EN CHILE

17

verificados

\/

*No incluye EEFF ni notas

91-.

120

hojas promedio*

90-.

indice GRI equilibrio
positivo y negativo

vV 4 v

[£2

mat. detalle

81-.

mat. simple



CONTENIDO DE LOS REPORTES

Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD
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CONTENIDO DE LOS REPORTES

o
empresas

Relaciéon mayor y
menor salario

NCG461 y GRI

AN77%

lo presentan

Huella de
Carbono

56% Alcance 3

V61%

lo presentan

Metas
a futuro
Ao anterior 63%
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ﬁ W38%

lo presentan

Canal y
Denuncias

Solo canal 53%

AN75%

lo mencionan

Cambio Climatico

36% Mencion / Metas
28% / 5% SBTi /6%
Planes 1,5°

57%
M lo mencionan

Economia Circular
13% planes concretos

® VYi%

lo mencionan

Derechos Humanos

Antes 48% / 13% Mencién
/ 15% DD / 14% Politica

>
|E ] Solo 4
El/ﬂ emoprgsas

Matriz de Impacto
Nuevo criterio - GRI



CONTENIDO
DE LOS
REPORTES

o EMPRESAS
¥ SUMANDO
..se VALOR

Solo Comité Solo Directorio

1% \/10/O/Coan-i§é/)/e:)rea

Directorio y area
8%
Directorio y
~____Comité Adm
A 5%

T Directorio, areay

Sin Detalle/ comité
20% 25%

Solo areao
gerencia

28%



INCLUSION DE LOS ODS

EN LOS REPORTES DE SOSTENIBILIDAD
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85% HACEN
MENCION A

ODS
(Vs 72% MUNDIAL)
(16PP)
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16%

ESTRATEGIA
28%

META CUANTITATIVA

10%

MENCION

46%

REPORTES 2020 REPORTES 2021

NADA 21% 16%
MENCION 54% 46%
ESTRATEGIA 25% 28%

META CUANTI - 10%
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CADA ANO LOS ODS MAS INTEGRADOS EN LA ESTRATEGIA

Compromiso con los ODS

Meta Cuantitativa

Integrado en Estrategia o Metas

Mencion a ODS 54%

Sin Mencién a ODS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2022 W2021 W2020 ®2019 m2018



PRINCIPALES CONCLUSIONES

Mineria, Energia y
Agroindustria
sectores con mas
casos (46%)

40% de los casos
son asociativos
(publico o privado)

ANRo de reactivacion:

empleo, innovacién
y crecimiento
economico

Ambiental: meta
vinculada con
residuos crece

cada afo (12-5)
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Comienzan a
aparecer mas
casos de inclusion
(10-2)



EN PESO RELATIVO SUBEN LOS CASOS DE ODS
“PERSONAS” Y “PLANETA”

REPORTES 2021

ﬁ

3

—
=
E=

8l

PERSONAS

32% | 399

PROSPERIDAD

REPORTES 2020

PERSONAS

26% | 5704

PROSPERIDAD

47%



¢, QUIENES REPORTAN EN CHILE?

A pesar de que hay mas casos,
hay mayor dispersion en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible asociados

A pesar de que hay mayor
adhesion, en promedio, cada
caso se asocia con menos metas
(1,8 antes 2,3)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o
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ODS8 mayor parte de
los casos (30%) (se
mantiene desde
ESV2015

ODS12 es el segundo
mas mencionado
(20%) y pierde
relevancia educacion

ODS 9 aparece en el
mapa. Antes no.
AccesoaTlylas
comunicaciones +
tecnologias limpias




AVANCE EN 8 DE 17 OBJETIVOS

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DELA POBREZA CERO Y BIENESTAR DECALIDAD

m

TRABAJO DECENTE ' 10 REDUCCIONDE LAS
Y CRECIMIENTO : : : I]ESIGUAI.IJAI]ES

ECONOMICO

13 ACCION VIDA VII]A PAZ JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA I]IE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES

TERRESTRES SUI.II]AS

mm

ALIANZAS PARA
LOS OBJETIVOS
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

12 fs

RESPONSABLES

OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



ANALISIS
DE METAS
ESPECIFICAS

La meta 8,3

(empleo, emprendimiento, creatividad y
alentar PYMES) es la mas mencionada

La meta 12,5

(residuos) crece en +20%

La meta 10, 2

(Inclusion) crece en 12%

Se mantienen
como las 3
metas mas

mencionadas



BRECHA
CON TEMAS
PENDIENTES
EN CHILE

¢,Como las
empresas
pueden ayudar
a resolver estas
brechas pais?

Temas pendientes en Chile* Casos que lo abordan**

OBESIDAD V3
VIH -0

ACC. DE TRANSITO 3
DESEMPLEO 26
JOVENES “NI NI” $7
CO2 20
LISTA ROJA 3o
RECLUSOS V1

*Fuente: indice ODS 2019 para América Latina y El Caribe
** Universo son 150 casos
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PRINCIPALES DESAFIOS

Comprender el ; .
valor de los ODSen Medir impacto de Asumir
la estrategia las acciones (x5) brechas pais

corporativa = Link

Incorporar KPIs Doble

que demuestren INV ¢ Como materialidad?
avances concretos incorporar? ;. Coémo afectara
en Objetivos de este ejercicio?
Desarrollo 5 5

Sostenible
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