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Anticipandonos al futuro %7 ©

Grupo de Accion de Salud y Sostenibilidad
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Un momento estratégico %7 e
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Las 6 tendencias de salud y sostenibilidad
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Gestion de Pandemias: La década de los YOLD ¢ Cuanto vale una
COVID-19 (los ‘vie-jovenes’) tonelada de estrés?
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Emergencia climatica Respirar mejor Estilo
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I COVID-19: Nos topamos con la realidad %7 Fe
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OBSERVATORIO IBEX 35

Salud, Bienestar y Sostenibilidad
en las empresas del IBEX 35

Mayo 2020
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Grafico 1. Empresas que informan sobre el ODS 3+
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* Sus memorias mencionan especificamente el ODS 3
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Productos y servicios Gestion responsable Accion social

‘ Mas del 60% de las empresas contribuyen a la salud con una oferta de productos y servicios saludables

‘ El 100% de las empresas contribuyen a la salud a través de una gestion interna responsable
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1. Liderazgo. Alinear la estrategia empresarial con
los ODS y en particular con el ODS 3
2. Riesgos y oportunidades. Salud = Competitividad

3. Dialogo: anticipacion tendencias e involucracion
de los stakeholders

4. Objetivos de gestion e indicadores integrales

5. Transparencia y salud
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SANITAS SMILE

EL PROGRAMA DE HABITOS SALUDABLES PARA LOS EMPLEADOS DE
SANITAS

Cuerpo Sano:

Carreras populares, deportes en equipo, gimnasio
y clases gratuitas o subvencionadas

Mente Sana:
> Talleres de mindfulness y equipo de psicologos
que prestan asesoria por teléfono

Entorno Sano:

> Edifico sede saludable, acreditado con certificacion
BREEAM

Comunidad Sana:
> Actividades para familiares de empleados y contenidos
relativos a pareja, cuidado del mayor o salud infantil
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iMUCHAS GRACIAS!

Raquel Suarez

Coordinadora del Grupo de Accion de Salud y
Sostenibilidad de Forética
(rsuarez@foretica.es)
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