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CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS

CRISIS 1

ESTALLIDO
SOCIAL:
EVIDENCIA
DESIGUALDADES
PROFUNDAS

Y MALESTAR

%

De la poblacion
acumula el 26.5%
de la riqueza
generada en todo
el pafs.

%

De los hogares de
menores iINgresos
concentra solo el
2,1% de la riqueza
neta del pafs.
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CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS

CRISIS 1

ESTALLIDO
SOCIAL:
EVIDENCIA
DESIGUALDADES
PROFUNDAS

Y MALESTAR

%
De los hogares
chilenos percibe
ingresos inferiores
a los 500 mil
pesos mensuales.

3003

Promedio de las pensiones
en nuestro pals.

$353.206 hombres y
$217.380 mujeres
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CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS

CRISIS 2
CAMBIO
CLIMATICO:

SOMOS UNO DE
LOS PAISES MAS
VULNERABLES

Chile pafs altamente vulnerable
al Cambio Climatico

2030
osocPC

Z0Nna sur

Crisis_ .
hidrica
'Zg comunas

~ con escasez
10asios N
. hidrica
vivimos mega
seguia
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megaincendios .. . ..
CRISIS 2 biodiversidad Iflv? e .mar
aluviones precipitaciones
CAMBIO industria agroalimentaria

CLIMATICO:
SOMOS UNO DE
LOS PAISES MAS

VULNERABLES Estrategia de carbono
neutralidad al 2050

Chile pais altamente vulnerable COP; :5 posiciona a Chile como
al Cambio Climatico pionero en la generacion

de energia en base a
renovables.

CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS
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TR

fallecidos
CRISIS 3
fraztuia 11, porseEs
EFECTO oA mill muere
covip contagiados +gente

CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS

230/346

comunas en
cuarentena
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CONTEXTO / CHILE VIVE UNA TRIPLE CRISIS

CRISIS 3

PANDEMIA
GLOBAL:
EFECTO
ECONOMICO

RR..

de nuevos pobres en
Sudamerica. Un
retroceso de 12 anos
en el desarrollo.

%

Alcanzo la tasa de
desocupacion nacional
(trimestre movil dic 20/ feb 21)

+80.,

familias viven en
campamentos en Chile.
(cifra mas alta desde 1996)

10...

retrocedieron las mujeres
en cuanto a participacion
laboral
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cémo enfrentamos la crisis

ACCION se transforma:

NOS VOLCAMOS HACIA
NUESTRO EQUIPO DE
COLABORADORES PARA

EQUIPO COMPLETO EN
TELETRABAJO Y SIN
REDUCCION DE SUELDOS

ADOPTAMOS LA INICIATIVA TOX

84.5% cLiMA LABORAL
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cémo enfrentamos la crisis

ACCION se transforma:

COMPROMISO Y
RESPALDO DE
LA RED

MANTUVIMOS
# EMPRESAS SOCIAS

A,BYC

25 DIAS
DE RECAUDACION

7 DIAS PAGO
PROMEDIO
PROVEEDORES

15%
INGRESOS

20%
EN GASTO

COMPOSICION ACTUAL DE LA RED

A

S
69%

C

25
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cémo enfrentamos la crisis

ACCION se transforma:

TRANSFORMAMOS
NUESTRA OFERTA DE
VALOR

, CON EL
EQUIPO COMPLETO
DE ACCION EN
TELETRABAJO
DESDE

42

SESIONES DE
PROGRAMAS

WEBINARS

4.626

PARTICIPANTES
/SESIONES Y
WEBINARS,
AUMENTANDO EN UN
31,7% EL ULTIMO ANO

ACTIVIDADES CON CEOs

4

CONVERSACIONES
MOVILIZADORAS

+1Tmil

PERSONAS CONECTADAS
COMPLETAMENTE VIRTUAL
VIENDO EL EVENTO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE.
ANO CERO
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cémo enfrentamos la crisis

ACCION se transforma:

TRANSFORMAMOS
NUESTRA OFERTA DE
VALOR

, CON EL
EQUIPO COMPLETO
DE ACCION EN
TELETRABAJO
DESDE

17

CURSOS DE
FORMACION

5.649

HORAS DE
FORMACION

ALUMNOS

92%

SATISFACCION
NETA PROMEDIO

75%

SATISFACCION CON
LA OFERTA DE
VALOR
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Reformulamos el proposito de ACCION:

Mmejorar ia vida
A% | del ) ox },y@g
e d traVQs de I-a
sostenibilidad
empresarial”




DEFINIMOS Y

como enfrentamos la crisis

TEMATICAS

TRABAJAMOS IMPACTO INFLUENCIA RED SOLIDEZ
NUEVO PLAN POSICIONAMIENTO ORGANIZACIONAL
ESTRATEGICO,

£

° IDENTIFICANDO

- CONCIENTIZAR MOVILIZAR ARTICULAR MONITOREAR

5 4 ROLES Y CONECTAR

= PRINCIPALES

o QUE CUBREN

z LAS 6 LINEAS ' £ /A ________m ];g
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NUESTRAS

Lineas tematicas

PERSONAS ECONOMIA CAMBIO ETICA
Y TRABAJO CIRCULAR CLIMATICO Y GOBERNANZA

como enfrentamos la crisis

DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA

ACCION se transforma:
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

personas y trabajo

ORI @ 2. (]

PROGRAMA IMPULSO TRANSFORMADOR

27

EMPRESAS

PILARES

J CONDICIONES
DIVERSIDADE TRANSFORMACION TRABAJADORES
INCLUSION DIGITAL Y RELACIONES

LABORALES

SaerC.| O Ngsmsm 2 O 28

SEGUNDO ANO IMPULSO TRANSFORMADOR
27

EMPRESAS

CICLO DE WEBINARS ENFOCADO EN
DESAFiOS MUNDO DEL TRABAJO
EN-POST PANDEMIA

PROGRAMA CON PUENTE SOCIAL
PARA CEOs y DIRECTORES



EMPRESAS

faccions |EETM O €oobn Y ©oasco

coPec >Dimerc. EMPRESAS 5es‘v“f\|: 9 METRO s 'o

BRSANTINGS natura vtroom

PROGRAMA

PRINCIPALES HITOS 2020/2021

@2, arauco MEDLOG aramark VanTrust Capital

I M p U L s o il’emitk-[iydm 5 Scotiabank FOCUS %j&r- l'P'gas g DQO
TRANSFORMADOR Walmart

ALIADOS
';{:""S?éé%ggvidad r%QOQO FUNDACION PSICOLOGIA UA TALENTO
DESCUBREME

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ .a'.cfm“'
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA e

economia circular

H MO/ S 267280

APL CERO RESIDUOS A ELIMINACION
47 81

EMPRESAS INSTALACIONES
ADHERIDAS

APL TRANSICION A LA ECONOMIA CIRCULAR

Etapa de diagndstico / 15 empresas adheridas

ELABORACION GUIA DE INDICADORES DE
TRANSICION CIRCULAR (WBCSD)

PARTICIPACION HOJA DE RUTA DE
ECONOMIA CIRCULAR CON MINISTERIO DE
MEDIOAMBIENTE

AsC C.LON E'Se2rQ 2

APL CERO RESIDUOS A ELIMINACION

« AUDITORIA FINAL
¢ ESTUDIO DE IMPACTO
e SELLO CERO RESIDUOS A RELLENO SANITARIO

APL TRANSICION A LA ECONOMIA CIRCULAR

» PRESENTACION RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO /
PROPUESTA DE METAS Y ACCIONES

+ PROCESO DE NEGOCIACION

* INICIO ETAPA DE IMPLEMENTACION

LANZAMIENTO GUIA DE INDICADORES DE
TRANSICION CIRCULAR (WBCSD)



EMPRESAS

eeeeeeeeeeeeeeee

= AZpr cmpc‘ Casaideas. Conca v Toro CCU /u/u[)o//u. €P codelpa

Wdls@' EjlANSA wOMATSsU @Imac(’ﬂ' Vephainegun Aleh"\'a'iié curozzi w @

©casco [FOCUS (@Delon transetec Walmart>< @ )popaico (attids woma > Dimerc.

Ui 2 Ol com Ernargss

PROGRAMA U Cbb @soomnc 5% Moo Abags ...zoet [0

PRINCIPALES HITOS 2020/2021
>
(9]
cC
w

natura
APL CERO i
RESIDUOS A ; emdaidme Gugm S;c?)rglg C_A_P BTOTTUS ohnks k. € ViRdtex ko %
ELIMINACION
ALIADOS

Mindsterio del
Medio
»  Amblente

encia de

A Kcade
v Sustentabilidad y

Cambilo Climatico
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

PROGRAMA

TRANSICION

A LA ECONOMIA
CIRCULAR /
ETAPA
DIAGNOSTICO

EMPRESAS

LA
/N
@nesGener 5 GUns

& Colbun (,..I)

Ndisal cenel

ALIADOS

Agencia de
w Sustentabilidad y

Cambio Climatico

AZPe  cmpc” AFESF

%g ConcHa Y Toro  vsptwinegroup
Unilover

EiiiNga folabello. womavsu
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

cambio climatico -

Bl T O S SEEERI)

PROGRAMA IMPACTA POSITIVO
23

EMPRESAS
ADHERIDAS

PRINCIPALES INDICADORES

«  AVANZANDO HACIA LA CARBONO NEUTRALIDAD
« TRANSPORTE EFICIENTE
« ARTICULACION

ALIANZA UNIDOS POR LA ACCION
CLIMATICA

mitigacion
ACCIONES 2021

PROGRAMA IMPACTA POSITIVO
23

EMPRESAS
ADHERIDAS

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE SOLUCIONES

BASADAS EN LA NATURALEZA (CDP, WSC,
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE)

CICLO WEBINARS: CAMBIO CLIMATICO Y SALUD,
RACE TO ZERO, CAMBIO CLIMATICO
Y ASPECTOS NORMATIVOS



EMPRESAS

#p abastible @ 6 AZp¢ cesaideas. CCU

nnnnnnnnnnnnnnn

PRINCIPALES HITOS 2020/2021

PROGRAMA cmpc®? A_gﬁﬁs ¢Pcodelpa €eobun COPEC Ndisal
IMPACTA EJIANSA MEOLOG KOMATSU a)PoIpalco Pm~rom§ic5~$5
POSITIVO .

@dsobiMAC  vsptwinegroup Walmg:: 1S Eupgonp Gg)co SMC

ALIADOS

rarma de Gestidn del Carbono

HuellaChile g @ Girolimpio
o " para Chile
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

cambio climatico - adaptacion

R Je il

PROGRAMA FUTURO SOSTENIBLE
16

EMPRESAS
ADHERIDAS

PRINCIPALES INDICADORES

ALGIE L REINCE wSea bl () o

PROGRAMA FUTURO SOSTENIBLE 2DO ANO
16

EMPRESAS
ADHERIDAS

PRINCIPALES INDICADORES

» CREACION DE CAPACIDADES
* DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
» ELABORAR UNA ESTRATEGIA DE ADAPTACION

* |IDENTIFICAR TRABAJADORES A CAPACITAR
» DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
* ELABORAR UN COMPROMISO

CICLO DE WEBINARS INTERNACIONALES
(MCKINSEY, TCFD, ENGIE IMPACT)

DESARROLLO DE HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DEL CAMBIO CLIMATICO.



EMPRESAS

. A
“abastible @ T CCU xomaisy

aaaaaaaa

PRINCIPALES HITOS 2020/2021

P R O G R A M A (CO'bUn Eun%onp G%?O CmpC‘ copec

FUTURO & Drolpaico  SERCOTEC  @RsopiMac.  Walmart ><

SOSTENIBLE MEDLOG  @l)rovsic  scicore -
ALIADOS

© Smeds
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

territorios sostenibles

i () SRZEERZNG)

CREACION LINEA TEMATICA
TERRITORIOS SOSTENIBLES

FORMACION COMITE TECNICO
12

EMPRESAS

CICLO DE WEBINARS RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO

A CEERERNE S ) OF A%

PROGRAMA PARTICIPACION ACTIVA

EMPRESAS
ADHERIDAS

PRINCIPALES INDICADORES

CREAR CAPACIDADES

IDENTIFICAR ACTORES

ELABORAR ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO
DESARROLLAR DIAGNOSTICO DE BIENESTAR TERRITORIAL

CONSOLIDACION ALIANZAS



EMPRESAS

A 3 7~
i < mark 3y cencosud (Gl o
R AGUAS anasac R rk Lo Cttily cnse

PROGRAMA & O e E O e’ EiikiEa

DERCO - vidrio Gasco

label { TS MmN MIASISA
/r’]!(l/)(—’(/u. Teck - a)l’olpako m U&a/‘ = Tu munds. e e5tite

PRINCIPALES HITOS 2020/2021

y 4
PARTICIPACION
ACTIVA MEDLOG conGie @MEIRS l.p..d.w,um Walmart > trespontes ) Statkraft

Chile

ALIADOS

Cambio Climatico T UNIVENSDAD ADOLIC SANEL

Agencia de vv H CENTRO DE INTELIGENCIA
v Sustentabilidad y _L Q L TERRITORIAL
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

aprovisionamiento responsable

HIE QS 2028

TERMINO PRIMER CICLO PROGRAMA
ViINCULOS RESPONSABLES

AV ANCES EN LOS INDICADORES

2019 2021

PROMEDIO 61% 78%

WORKSHOP: SOSTENIBILIDAD DE LAS
CADENAS DE SUMINISTRO EN TIEMPOS DE
PANDEMIA CON AMFORI

Ll O | ONN-E'S\(\2 0“2

CONFORMACION NUEVO COMITE TEMATICO DE
APROVISIONAMIENTO / 9 EMPRESAS

LANZAMIENTO 2° CICLO PROGRAMA VINCULOS
RESPONSABLES

PILARES DEL PROGRAMA

IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO

IMPACTO SOCIAL CON FOCO EN LOS CONTRATISTAS
CULTURA DE INTEGRIDAD EN LA GESTION DE NEGOCIOS
DE LOS PROVEEDORES

TALLERES PARA PROVEEDORES




PRINCIPALES HITOS 2020/2021

EMPRESAS
" 8 CAJA
A‘gﬁ!}s @mww' aramarkar  C/\_.i%. ConcuayToro

PROGRAMA €Cu Cbb XBCi ®Cobun  HomaTsY @elon  trensetec
ViNcuLOS ares®  folobells. @hsopmac. SUMAS 5 @)eoksico
RESPONSABLES e o
EN LA CADENA DE
SUMINISTRO

ALIADOS

o amfori @
CicloAmbiente T

/accionempresas.cl



PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

ética y gobernanza

ERSGS -270 2 O

TERMINO SEGUNDO CICLO PROGRAMA
+ PROBIDAD

AV ANCES EN LOS INDICADORES

2019 2021

PROMEDIO 66% 78%

ARC C 'OTN E S|

NUEVO COMITE TEMATICO / 10 EMPRESAS
LANZAMIENTO 3° CICLO PROGRAMA +PROBIDAD

PILARES DEL NUEVO PROGRAMA

*  CULTURA DE INTEGRIDAD Y PROPOSITO

* ROL DE LOS GOBIERNOS CORPORATIVOS EN EL IMPULSO Y
FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD

« TRANSPARENCIA DE LOS DATOS Y DIVULGACION

CICLO DE WEBINARS FINANZAS SOSTENIBLE

PROGRAMA PARA CEOs Y DIRECTORES
EN ALIANZA CON PERU 2021Y LA U. DE CAMBRIDGE




PRINCIPALES HITOS 2020/2021

PROGRAMA

+PROBIDAD
CICLO 2

EMPRESAS

LA

AQ?J:&S M AZA' & Colbun
ccu Cbb €Be  cmpc”  folobelo
gorg BN syras s ™ womarsy

od Feed. Good Ufe

>Dimerc.

@elén Nerns

MASISA
Tu mundo, tu estilo

?.

wtrcom
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PRINCIPALES HITOS 2020/2021

LINEA TEMATICA

derechos humanos y empresas

HITOS 2020

TERMINO PROGRAMA PILOTO
2018-2020

EMPRESAS

DIAGNOSTICO GENERAL E INDIVIDUAL PARA
LOS PARTICIPANTES

DIFUSION DE LA EXPERIENCIA PILOTO Y
APRENDIZAJE EN WEBINARS DEL SECTOR PUBLICO
EINTERNACIONAL

PARTICIPACION EN EL COMITE ESPEJO DEL
PNC-OCDE Y SU MESA DE DEBIDA DILIGENCIA

ACCIONES 2021

DD.HH. COMO TEMA MARCO Y TRANSVERSAL

LANZAMIENTO PROGRAMA
FORMATIVO DD.HH. Y EMPRESA

FOCO EN GESTION DE RIESGOS Y PROCESO DE
DEBIDA DILIGENCIA

CONTEMPLA ELEMENTO PARA FOMENTAR
LIDERAZGO E INNOVACION EN LA MATERIA
TRANSVERSAL EN CUANTO A RUBROS
DURACION DE 10 MESES

INICIO MAYO 2021



EMPRESAS
. A ®  cAp i
B s AN ) Polpaico
ARIDFGRETA CODELCO Siempre con Chile

| —
€9aesGener @ Colbun CNCl cNcie D sttkraft

gl confiadle

PRINCIPALES HITOS 2020/2021

ALIADOS
PROGRAMA v
na & it
PILOTO DD.HH.
Y EMPRESAS
CONSEJO CONSULTIVO

& & gz NDHG gudp
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ESTAMOS CONTENTOS
CON LOS AVANCES

pero es suficiente?

SOMOS
proposito
personas

red
wbcsd



wbcsd

Lanzamiento

21.04.
Red
Iberoamericana

HORA DE UNA VISION
COMPARTIDA

+9.000

MILLONES DE
PERSONAS

HORA DE UN CAMBIO DE
MENTALIDAD / PARADIGMA

HORA DE ACTUAR /
ACCION

CAMINOS DE
TRANSFORMACION

HORA DE CAMBIO
SISTEMICO

HORA DE LIDERAR /
LIDERAZGO
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