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Derechos del Niño y Principios Empresariales 



Situación de las familias

• Padres, madres y cuidadores como 
únicos promotores del desarrollo. 

• Las familias y los niños están 
experimentando desafíos y riesgos sin 
precedentes.

• Mayor riesgo de violencia



Nacimiento 15 meses       2-3 años 6 años 14 años

Los primeros mil días: la etapa mas importante de la vida



¿Por qué y como 
apoyar?

• Conseguir que los padres/madres cuenten con las condiciones y 
herramientas adecuadas.

• à promover e implementar medidas y políticas de apoyo para impactar 
directamente en la vida de los niños y niñas 



Políticas favorables a la familia y otras buenas
prácticas en el contexto de COVID-19 (UNICEF-ILO-UNW)

1. Implementar acuerdos flexibles
2. Apoyar a los padres en opciones seguras y apropiadas para el 

cuidado de los niños
3. Prevenir y abordar los riesgos del lugar de trabajo

fortaleciendo medidas sanitarias y se seguridad ocupacional
4. Prestar orientación y capacitación sobre medidas salud y 

seguridad
5. Alentar a buscar ayuda médica si presentan síntomas
6. Apoyar a trabajadores que afrontan estrés
7. Apoyar medidas de protección social del gobierno



Acordar flexibilidad

El trabajo se 
combina con 

• Educación de los niños
• Salud de la familia
• Tareas del hogar
• Abastecimiento de víveres y alimentos
• Cuidado y crianza
• Incertidumbre
• Otras responsabilidades.

Ajustar expectativas en conjunto

Acordar planes flexibles y realistas 
con el empleado



Apoyar a trabajadores que 
afrontan estrés

• Herramientas concretas y mensajes 
para el manejo del stress

• Medidas para cuidar la salud mental 
de sus empleados.

• Herramientas y mensajes de 
parentalidad positiva



Apoyo a la comunidad

• Responsabilidad en situaciones de emergencias y 
con niños y niñas en situación de mayor 
vulnerabilidad (Municipios).

• Cuidado de contagio entre trabajadores y entorno 
de la empresa. 

• Elementos de cuidado personal para prevención de 
contagio.

• Apoyo a hospitales y centros de salud

• Medios digitales y acceso a la educación



Material de apoyo

Derechos del Niño y Principios 
Empresariales

Guía Políticas que Favorecen a 
las Familias y otras Buenas 
Prácticas Laborales en el 
Contexto del Covid-19, 

Guía para hablar sobre el 
Coronavirus con niños y 
niñas pequeños

Guía para padres, madres y cuidadores 
sobre cómo apoyar los cambios 
durante del CODIV 19

https://www.unicef.org/csr/css/Principles_Spanish_FINAL_LR.pdf
https://www.unicef.org/lac/media/10456/file/unicef-ilo-unwomen-COVID-19-labour-good-practices-report-spa.pdf
https://www.unicef.org/chile/media/3351/file/Hablando%2520de%2520coronavirus.pdf
https://www.unicef.org/lac/informes/apoyando-los-ninos-y-ninas-pequenos-a-enfrentar-los-cambios


Apoyar a trabajadores que 
afrontan estrés

https://www.unicef.org/lac/informes/recomendaciones-
para-combinar-teletrabajo-con-el-cuidado-de-ninos-
pequenos

https://www.unicef.org/lac/informes/recomendaciones-para-combinar-teletrabajo-con-el-cuidado-de-ninos-pequenos


Contacto

Daniela Ortega
Empresas y Derechos del Niño
dortega@unicef.org

http://unicef.org


¡Gracias!


