


Derechos del Nino y Principios Empresariales

Cumplir con su responsabilidad de respetar y
promover los derechos del nifio
Principio 4: Principio 5:
1 la erradicacion del trabajo infantil P AN v Y

Principio 6:
Principio 3: Y
Proporcionar un trabajo digno a los jovenes
trabajadores, padres y cuidadores

: : = Principio 2:
r la proteccion y seguridad de los ninos e1 Trabaio Infant
dades e instala S empresariales : 2Ny

Garantizar que los productos y servicios sean

seguros y que a traves de ellos se promueven los - &= i
derechos del nifo Pnncnplo 1

Integracion de
los Derechos
del Nino

ir marketing y publicidad qu

Respatar y promover los derechos del nino en
relacion con ef medioambiente y la adquisicion y
uso de tierras

Principio 7: Principio 10:

Medio ambieme y Esfuerzos de la

tieras comunidad y el
Principio 8: Principio 9: gobierno
Seguridad Emergencias

Respetar y promover los derechos del nino en las

disposiciones de seguridad

Ayudar a proteger a los ninos afectados por
situaciones de emergencia

q o
Reforzar los esfuerzos de la idad y el OOMU mo$$
eforzar los esfuerzos de la comunidad y e NlDAD Y EL £

gobierno para proteger y satisfacer los derechos
del nino




I Situacion de las familias

* Padres, madres y cuidadores como
unicos promotores del desarrollo.

* Las familias y los nifos estan
experimentando desafios y riesgos sin
precedentes.

* Mayor riesgo de violencia



la etapa mas importante de |la vida

Los primeros mil dias
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éPor qué y como
apoyar?

* Conseguir que los padres/madres cuenten con las condiciones y
herramientas adecuadas.

« - promover e implementar medidas y politicas de apoyo para impactar
directamente en la vida de los ninos y ninas



Politicas favorables a la familia y otras buenas
practicas en el contexto de COVID-19 wwicer-no-unw)

1. Implementar acuerdos flexibles

2. Apoyar a los padres en opciones seguras y apropiadas para el
cuidado de los ninos

3. Preveniry abordar los riesgos del lugar de trabajo
fortaleciendo medidas sanitarias y se seguridad ocupacional

4. Prestar orientacion y capacitacion sobre medidas salud y
seguridad

Alentar a buscar ayuda médica si presentan sintomas
6. Apoyar a trabajadores que afrontan estrés

Apoyar medidas de proteccion social del gobierno



I Acordar flexibilidad

El trabajo se | - Educacion de los nifios

combina con | + Salud de la familia

* Tareas del hogar

* Abastecimiento de viveres y alimentos
* Cuidado y crianza

* Incertidumbre

* Otras responsabilidades.

~-) Ajustar expectativas en conjunto

~=) Acordar planes flexibles y realistas
con el empleado



I Apoyar a trabajadores que
afrontan estrés

* Herramientas concretas y mensajes
para el manejo del stress

* Medidas para cuidar la salud mental
de sus empleados.

* Herramientas y mensajes de
parentalidad positiva



Apoyo a la comunidad

* Responsabilidad en situaciones de emergencias y
con nifos y nifas en situacion de mayor

vulnerabilidad (Municipios).

* Cuidado de contagio entre trabajadores y entorno
de la empresa.

* Elementos de cuidado personal para prevencion de
contagio.

* Apoyo a hospitales y centros de salud

 Medios digitales y acceso a la educacién



Material de apoyo

Derechos del Nino vy Principios

Derechos del Nifio y Empresariales
Principios Empresariales

AS QUE FAVORECEN A
MILIAS Y OTRAS BUENAS

Guia Politicas que Favorecen a
las Familias y otras Buenas
Practicas Laborales en el
Contexto del Covid-19,

Guia para hablar sobre el
Coronavirus con ninos y

ninas pequenos

APOYANDO x 10s
NINOS v NINAS
PEQUENOS a

ENFRENTAR 1os

CAMBIOS

CRIENTACIONES PARA PADRES.
MADRES Y OTROS CUIDADORES
EN TIEMPOS DE COVID-19

\v i

N =

Guia para padres, madres vy cuidadores
sobre cdmo apovar los cambios
durante del CODIV 19



https://www.unicef.org/csr/css/Principles_Spanish_FINAL_LR.pdf
https://www.unicef.org/lac/media/10456/file/unicef-ilo-unwomen-COVID-19-labour-good-practices-report-spa.pdf
https://www.unicef.org/chile/media/3351/file/Hablando%2520de%2520coronavirus.pdf
https://www.unicef.org/lac/informes/apoyando-los-ninos-y-ninas-pequenos-a-enfrentar-los-cambios

unicef &

para cada nino

Recomendaciones
a las familias para
combinar el trabajo
desde casa con el
cuidado de nifios
pequenos.

https://www.unicef.org/lac/informes/recomendaciones-
para-combinar-teletrabajo-con-el-cuidado-de-ninos-

pequenos


https://www.unicef.org/lac/informes/recomendaciones-para-combinar-teletrabajo-con-el-cuidado-de-ninos-pequenos

Contacto

Daniela Ortega

Empresas y Derechos del Nifio

dortega@unicef.org



http://unicef.org

iGracias!
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