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Bienestar  f ís ico y emocional  
de nuestros colaboradores 

Permisos Preventivos con goce de sueldo 
para 7300 colaboradores à 69% mujeres 
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Teletrabajo para todos los colaboradores de 
oficinas corporativas à 1057 mujeres.
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1.015 son adultas mayores de 60
2.267 mujeres con antecedentes de enfermedades crónicas
876 en situación preventiva, por sospecha de contagio covid 19
492 por necesidad de cuidado de hijos (227 mujeres con hijos menores 
de 2 años)

Creación de “Mesa Nuevas formas de trabajar”



Bienestar  f ís ico y emocional  
de nuestros colaboradores 

Ciclo de Charlas à promedio de 250 conexiones 
por charla. 

• “Corresponsabilidad en tiempos de Teletrabajo”
• “Los niños en cuarentena y la contención emocional”
• “Qué poder elegir en estas circunstancias”
• “Qué surge de mí en esta crisis”
• Adultos mayores: la sobreprotección en la pandemia y su rol en la sociedad
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Talleres de Contención Emocional, 
impactando a más de 1200 colaboradores
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Impartidos por consultoras expertas y facilitadores internos
66 talleres
672 mujeres




